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COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese
Via Rofma n. 58~ 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 ~ fax 0332/938180

DECRETO DEL SINDACO N. 25 DEL 29/11/2016

| OGGETTO: TRATTAMENTO ECONOMICO DEL SEGRETARIO COMUNALE, AVV.
GIOVANNI CURABA, TITOLARE A FAR DATA DAL 29/11/2016 DELLA SEDE DI |-
SEGRETERIA CONVENZIONATA (CLASSE IiH*) COSTITUITA DAl COMUN!I DI
CUASSO AL MONTE (VA}, BRUSIMPIANO (VA) E MARZIO (VA).

L SINDACO

VISTO rart, 97, comma 1, del D.Lgs.18.08.2000 n. 267, recante “Testo Unico delle Leggi
sullOrdinamento . degli Enti Locali”, a mente del quale “H Comune e la Provincia hanno un
Segretario- titolareé dipendente dallAgenzia Autonoma per la Gestione dell'Albo dei
Segretari Comunali ¢ Provingiali, di cui all'articolo 102 e jscritto allalbo di cui afl'arficolo

98" .

VISTO lart. 98, comma 3, del D.Lgs.18.08.2000 n. 267, secondo il quale */ Comuni
possono stipulare convenzioni per I'Ufficio di Segretario Comunale comunicandone
Tavvenuta costituzione alla Sezione Regionale dell'Agenzia™:

RIGHIAMATE.:

~ la Deliberazione dél Consiglio Comunale di Cuasso al Monte (Ente Capeofila) n. 26 del
19/11/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto “Scioglimento
anticipato della Convenzione di Segreteria Comunale, sottoscritta in data 07.07.2016, tra i
Camuni di Cuasso al Monte (VA), Brusimpiano (VA), Vergiate (VA) & Marzio (VA).
Decorrenza dal 29.11.2016. Esarne ed approvazione dello schema di convenzione per la
gestione in forma assocfata del Servizio di Segreteria tra | Comuni di Cuasso al Monte
(VA}, Brusimpiano (VA) e Marzio (VA). Decorrenza dal 29.11.2016”

- la Deliberazione del Consiglio Comunale di Marzio " n. 18 del 18/11/2018, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto “Scioglimento anticipato della Convenzione
di Segreteria Comunale, soffosctritta in data 07.07.2016, fra i Comuni di Cuasso al Monte
(VA), Brusimpiano (VA), Vergiate (VA) e Marzio (VA). Decoirenza dal 29.11.2016. Esame
ed approvazione dello schema df convenzione per la gestione in forma associata del
Servizio di Segreteria tra | Comuni di Cuasso al Monte (VA), Brusimpiano (VA) e Marzio
(VA). Decorrenza daf 29.11.2016%

- la Delibefazione del Consiglio Comunale di Brusimpiano n. 28 del 16/11/2016,
dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto "Scieglimento anticipato defla
Convenzione di Segreteria Comunale, sotfoscritta in data 07.07.2016, tra i Comuni di
Cuasso- al Monte (VA), Brusimpiano (VA), Vergiate (VA) ¢ Marzio (VA). Decotrenza dal
29.11.2016. Esame ed approvazione delflo schema di convenizione per la gestione in




forma associata del Servizio di Segreferia tra i Comuni di Cuasso al Monte (VA),
Brusimpiano (VA) e Marzio (VA). Decorrenza dal 29.11.2016%

CHIARITO che la Convenzione di Segreteria Comunale, il cui testo risulta allegato alle
sopra richiamate Deliberazioni Consiliari, & stata sottoscritta presso la Residenza
Municipate di Cuasso al Monte (Ente Capofila) (VA) dai Sindaci dei Comuni convenzionati
in data 19.11.2016 e che la vigenza della Convenzione di Segreteria Comunale di cui
all oggetto decorre dalla data odierna;

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 24 del 28/11/2016 Prot. 8026 avente per oggetto la
nomina, con decorrenza dal giorno 28/11/2016, dell'Avv. Giovanni Curaba, iscritto all'Albo
dei Segretari Comunali e Provinciali della Regione Lombardia — Fascia “B’, quale
Segretaric Comunale titolare della sede di Segreteria Comunale convenzionata, costituita
dai Comuni di Cuasso al Monte (Ente Capofila) (VA), Brusimpiano (VA} e Marzio (VA),

RICHIAMATA la Nota prot. nd485-E del 24.03.2015 con la quale il Ministero
delfInterno/Albo Nazionale Segretari Comunali e Provinciali - provvedendo ad una
revisione del criterio classificatorio delle convenzioni di segreteria a suo tempo definito dal
Consiglio Nazionale di Amministrazione della soppressa Agenzia (c.d. AG.ES) — ha
chiarito che “in ogni ipotesi di convenzionamento, la retribuzione di posizione del
segretario convenzionato dovra rsulfare corrispondente a quella prevista, dalla
contrattazione collettiva, per il comune c.d. capofila, il quale, nelfambito della
convenzione, procede alla nomina def segretario’. La retribuzione di
posizione dei Segretari Comunali in convenzione va, pertanto, parametrata - come di
fatto gia avvenuto per la Convenzione di Segreteria sotioscritta tra Cuasso al Monte,
Brusimpiano, Marzio e Vergiate in data 07/07/2016 e sciolta anticipatamente con
decorrenza dalla data odierna - sulla fascia demografica del Comune capofila (Cuasso al
Monte appartenente alla Classe 1"}, Per quanto rileva ai fini del
presente provvedimento, avendo il Comune di Cuassco al Monte una popolazione
compresa tra i 3001 ed i 10000 abitanti, la retribuzione di posizione in godimento del
Segretario Comunale, Fascia Professionale B, Dott. Giovanni Curaba, in base allarl. 3,
comma 6, del GCNL di categoria siglato il 01.03.2011, ammonta ad € 7.837,59 {Euro
Settemilaottocentotrentasette virgola cinquantanove);

RICHIAMATO Part. 41, comma 4, del CCNL dei Segretari Comunali & Provinciali
sottoscritto il 16 maggio 2001, che disciplina [istituto della maggiorazione della
retribuzione di posizione, stabilendo che gli enti, nellambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacitd di spesa, possono corrispondere al Segretario Comunale una
maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento. La suddetta disposizione
contrattuale ha demandato alla contrattazione decentrata integrativa nazionale la
fissazione di condizioni, criteri e parametri per la definizione della predetta maggiorazione;

RICHIAMATO I'art. 1 del Contratto Collettivo Integrativo di Livello Nazionale dei Sedretari
Comunali e Provinciali - Accordo n. 2 sottoscritto il 22 dicembre 2003, secondo cui,
ricorrendo le condizioni soggettive ed oggettive di cui all'allegato A al suddetto Accordo n.
2. la maggiorazione della retribuzione di posizione di cui al citato art. 41, comma 4, del
CCNL del 16 maggio 2001, non pud essere superiore al 50% {cinquanta percento) della
retribuzione di posizione in godimento; )




CONSIDERATO che f'incarico del Segretario Generaie, Avv. Giovanni Curaba, presso i tre
Enti convenzionati (Cuasso al Monte, Brusimpiano e Marzio) & carafterizzato
A) dalle seguenti condizioni oggettive di cui allallegato “A” al Contratto Coliettivo
integrativo di Livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali - Accordo n.2
sottoscritto il 22 dicembre 2003:
® responsabilith complessiva € di coordinamento per le fasi attuative delle linee di
indirizzo degli organi di Governo.
B complessitd in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti efo dei
responsabili degli uffici e dei setvizi;
B} dalle seguenti condizioni soggettive di cui allallegato “A’ al Contratto Collettivo
Integrative di Livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali - Accordo n.2
sottoscritto il 22 dicembre 2003:
B assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili dei
diversi Servizi;
B grado di collaborazione nei confronti degli organi di governo dellEnte;
B complessita e rilevanza dell' attivita rogatoria da prestare;
B funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’ Amministrazione Comunale (Risoluzione
questioni di particolare complessita mediante resa di pareti);
® partecipazione alla Delegazione fraftante di parte pubblica, con funzioni di
Presidente;

RITENUTO di dovere attribuire - in considerazione delle funzioni aggiuntive di cui sopra e
della loro rilevanza presso ciascuno degli enti convenziohati - al Segretario Generale, Avv.
Giovanni Curaba, la maggiorazione della retribuzione di posizione di cui allart. 41,
comma 4, de! CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, softoscritio il 16 maggio 2001
nella misura massima del 50% (Cinquanta percento);

CHIARITO che il limite del 50%_ della maggaiorazione della retribuzione di posizione &
stato_concordato_con le altre Amministrazioni Comunali_conyenzionate, cui il_presente
provvedimento, che viene trasmesso per opportuna conoscenza, ai sensi del parere 31
marzo 2011 n. 4 del Ministero dellinterno — Albo Nazionale segretari comunali e
Provinciali;

RICHIAMATO il parere delfARAN SEG — 042 DEL 05/05/2015 con il quale & stato
chiarito che ai fini del calcolo della maggiorazione della retribuzione di posizione occorre
continuare a fare riferimento agli importi annui lordi complessivi per 13 mensilita della
retribuzione di posizione del Segretario, come definito dalPart. 3, comma 2, def CCNL di
categoria dei Segretari Comunali e Provinciali, sottoscritto it 16 maggio 2001, relativo al
Biennio economico 2000-2001;

PRESO ATTO che limporto annuo lordo complessivo per 13 mensilita della retribuzione di
posizione del Segretario Comunale, previsto dal richiamato art. 3, comma 2, del CCNL 16
maggio 2001 - Biennio economico 2000-2001 & fissato il Lire 21.000.000 (Ventuno
miliont);

PRESO ATTO che importo in Lire di cui sopra, convertito in Euro ammonta a complessivi
€ 10.845,60 (Euro Diecimilaottocentoquarantacingue virgola sessanta);

RITENUTO di fissare, sulla scorta delle suesposte considerazioni, la maggiorazione
della retribuzione di posizione da corrispondere al Segretario Generale, Avy. Giovanni




Curaba, in misura pari ad € 5.422,80 annui lordi per 13 mensilita (cioe il 50% di ©
10.845,60);

CHIARITO che al Segretario Generale, Avv. Giovanni Curaba, in quanto titolare di una
sede di segreteria convenzionata, spetta anche, ai sensi dellartA5 del CONL dei
Segretari Comunali & Provinciali sottoscritto il 16 maggio 2001, la retribuzione aggiuntiva
per convenzionamento, pari al 25% dello stipendio in godimento, composto dalle voci
retributive contemplate dalle lett. da a) ad e) dell'art. 37 del medesimo CCNL 16/05/2001;

CHIARITO che oltre al tabeliare ed alla retribuzione di posizione anche la maggiorazione
delia retribuzione di posizione in quanto emolumento avente la stessa natura della
retribuzione di posizione, ai sensi del sopra citato art. 37 del CCNL dei Segretari Comunali
e Provinciali sottoscritto il 16 maggio 2001, va computato ai fini della determinazione della
retribuzione aggiuntiva spettante al Segretario titolare di segreteria convenzionata (Cfr.
Nota ARAN prot. 2283/06 del 06.03.2008). La refribuzione aggiuntiva per sede
convenzicnata, spettante al Segretario Generale, Avv. Giovanni Curaba, & pari a ©
14.142,82 annui lordi per 13 mensilita.
Infatti:
€ 43.310,89 (Stipendio Tabellare comprensivo di 13* mensilita, previsto dal CCNL
del 01/03/2011 per il Segretario Comunale di Fascia “B”};

+
& 7.837,569 (Retribuzione di posizione prevista dal CCNL del 01/03/2011 per il
Segretario Comunale di Fascia “B”);

+
€ 5.422,80 (Maggiorazione della retribuzione di posizione ex art. 41, comma 4, dei
CCNL 16 maggio 2001);

€ 56.571,28
€ 56.571,28 X 25:100 = € 14.142,82

PRESO ATTO che spettanc al Capo dellAmministrazione le attribuzioni in ordine agli
istituti contrattuali connessi al rapporto di lavoro del Segretario Comunale, ai sensi dell'ast.
15 del D.P.R. 04.12.1997 n. 465, avente per oggetto “Regofamento recante disposizioni in
materia di ordinamento dei segretari comunali e provinciali, a norma delf'articolo 17,
comma 78, della legge 15 maggio 1997, n. 1277,

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

1. di dare atto che lo stipendio tabellare, comprensivo della 13" mensilita, spettante al
Segretario Generale, Fascia Professionale B, Dott. Giovanni Curaba; titolare a far data
dal 29/11/2016 della sede di segreteria comunale convenzionata (Classe ) tra i Comuni
di Cuasso al Monte, Brusimpiano e Marzic ammonta - ai sensi del CCNL dei Segretari
Comunali e Provinciali, sottoscritto il 1° marzo 2011 - ad Euro 43.310,89 annui lordi;

2. di dare atto che — in ottemperanza a quanto chiarito dal Ministero dellInterno/Albo
Nazionale Segretari Comunali e Provinciali con Nota prot. n.485-E del 24.03.2015 - la
retribuzione di posizione in godimento del Segretario Generale, Fascia Professionale B,
Dott. Giovanni Curaba, titolare della sede convenzionata di segreteria (Classe ) tra i




Comuni di Cuasso al Monte, Brusimpiano e Marzio ammonta ad Euro 7.837,58 annui lordi
per 13 mensilita.

3. di maggiorare con decorrenza dal 29.11.2016 — ai sensi dellart. 41, comma 4, del
CCNL dei Segretari Comunali.¢ Provinciali sottascritto il 16 maggio 2001 - la retnbuz;one
di pos:znone in godimento da parte del Segretario Generale Titolare, Avv. Giovanni
Curaba, fissandolain Euro 5.422,80 annui lordi per 13 mensilita

4. di dare atto che - ai sensi dell'art. 45 del CCNL dei Segretari Comunali & Provinciali
sottoscritte il 16 maggio 2001 - ia retribyzione aggiuntiva per sedi convenzione, pari al
25% dello stipendio in godimento, composto dalle voci.retributive contemplate dalle lett. da
a) ad e) dell'art.37 del medesimo CCNL, & pari a euro 14.142,82 annui lordi per 13
mensilita.

5, Di pubblicare il presente prowedimente allAlbo Pretorio dellEnte per 15 giormni
consecutivi ed in modo permanente nella competente sottosezione della sezione
Ammiinistrazione Trasparente.

6. di frasmettere copia del presente provwedimento ai Comuni di Brusimplano e Marzio per
Padozione dei provvedimenti di competenza e la pubblicazione deilo stesso nel portale
"Amministrazione Trasparente, Sezione principale, denominata  “Personale”, Sotto
Sezione, rubricata “Incarichi Amministrativi di Vertice”,

7. di dare atto che - ai sensi delfart.151, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 1n.267 — sul
presente Decreto e apposta lattestazione d1 copertura finanziaria.

8. di demandare al Responsabile dell’Area Finanziaria il compimento di tutti ghi atti
necessari a dare esecuzione al presente atfo.

Il Sindaco

Sig. Francesco M
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COMUNE DI CUASSO AL NMIONTE
Provincia di Varese
Via Roma 1. 58 = 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 03321939001 —fax 0332/938180

DECRETO DEL SINDACO N, 25 DEL, 29/11/2016

OGGETTO: TRATTAMENTO ECONOMICO DEL SEGRETARIO COMUNALE, AVV.
GIOVANNI CURABA, TITOLARE A FAR DATA DAL 29/11/2016¢ DELLA SEDE Di
SEGRETERIA CONVENZIONATA (CLASSE II*) COSTITUITA DAl COMUNI DI
CUASSO AL MONTE {VA), BRUSIMPIANO (VA) E MARZIO (VA).

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

La softoscritta, Maria Luisa Vimercati, Responsabile dell'Area Economico- Finanziaria, ai
sensi delfart. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 & ss.mm.li.

ATTESTA

la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente provvedimento, che pertanto,
in data odierna, diviene esecutiva. ‘

Dalla Residenza Municipale di Cuasso al Monte, 29.11.2016

: fa i\/lana Luisa Vlmercail
Ao e !

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE REG. PUBBL. 04 x;-}g‘\ ¢

i presente provvedimento & stato pubblicato il giorno 13/12/2016 sul sito web istituzionale
di questo Comune, accessibile al pubblico, ex articolo 32, comma 1, della legge
18.08.2009, n. 69, e vi rimarrd per 15 giomi consecufivi. 1l presente Decrsto viene,
altresi, pubbhcato —ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 — in modo permanente
nellappasita Sezione del sito |s’zituzmnat' dellEnte, denominata *Amministrazione
Trasparente’. L

Cuasso al Monte, 13/12/2016
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