COMUNE DI BRUSIMPIANO
PROVINCIA DI VARESE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 22 reg. del.

OGGETTO: RETTIFICA ERRORE MATERIALE CONTENUTO NEL PROSPETTO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL’ ENTE E CONTESTUALR AGGIORNAMENTO DELLA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 201 7/2019,
PRECEDENTEMENTE APPROVATE CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.49
DEL 12.11.201e6.

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno CINQUE del mese di APRILE alle ore
18,30 nella Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano:
COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
ZUCCONELLI FABIO SINDACO x
SCIPIONI LUCA ASSESSORE b4
BERGAMI ELISABETTA ASSESSORE ESTERNO b4
Totale presenti: n. 3 Assenti: ==
Partecipa con le funzioni previste dall’art.97 - comma 4 lettera A) del

Decreto Tegislativo n.267 del 18.8.2000, il Segretario Comunale Avv.
Giovanni Curaba.

Ii Sig. Fabio Zucconelli - Sindaco - assunta la presidenza e constatata
la legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione
il seguente argomento posto all’ordine del giorno:




Comune di Brusimpiano — Deliberazione della Giunta Comunale n.22 del 05.04.2017

OGGETTO : RETTIFICA ERRORE MATERIALE CONTENUTO NEL
PROSPETTO DELLA “DOTAZIONE ORGANICA” DELL’ENTE E
CONTESTUALE AGGIORNAMENTO DELLA “PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017/2019%,
PRECEDENTEMENTE APPROVATE CON DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE N. 49 DEL 12/11/2016

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e
48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ ss.mm.ii., avente ad oggetto “Testo Unico
delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

RICHIAMATO il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, ed in
particolare:

- I’art. 89, comma 5, a mente del quale il Comune, nel rispetto dei principi fissati dal
T.U.E.L., provvede “all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e
dei compiti loro attribuiti”;

- Iart. 91, comma 1, primo periodo, ai sensi del quale “G/i enti locali adeguano i
propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e
di bilancio”;

VISTO lart. 5, comma 2, primo periodo del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”, ai sensi del quale “le determinazioni per
['organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro”
sono assunte dalle Pubbliche Amministrazioni “con la capacita e i poteri del privato
datore di lavoro, fatti salvi la sola informazione ai Sindacati per le determinazioni
relative all’organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti i
rapporti di lavoro, ['esame congiunto, ove previsti nei contratti di cui all’art. 9”;

PREMESSO che da diversi anni il Comune di Brusimpiano (VA) ha dato parziale
applicazione all’art. 53, comma 23 della Legge 23/12/2000 n. 388, come modificato
dall’art. 29, comma 4 della Legge 29/12/2001, n. 448, ai sensi del quale “Gli enti
locali con popolazione inferiore a cinguemila abitanti (...), anche al fine di operare
un contenimento della spesa, possono adottare disposizioni regolamentari
organizzative, (...) attribuendo ai componenti dell’'organo esecutivo la responsabilita
degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnica
gestionale. 1l contenimento della spesa deve essere documentato ogni anno, con




apposita Deliberazione, in sede di approvazione del bilancio”. In particolare, il
Sindaco pro tempore assume la responsabilita sia dell’Area “Affari Generali” che
dell’ Area “Tecnico-Manutentiva’;

PREMESSO che il Comune di Brusimpiano (VA) dal 2013 ¢ soggetto al rispetto dei
limiti posti dalla normativa in tema di pareggio di bilancio, ex Patto di stabilitd
Interno; e, pertanto, I’Ente ¢ tenuto a dare applicazione alla previsione di cui all’art.
1, comma 557 della Legge 27 Dicembre 2006, n. 296 e ss.mm.ii. in tema di
contenimento della spesa del personale;

PRECISATO che I’art. 3, comma 5-bis del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge
11/08/2014, n. 114, con Pintroduzione nel corpo dell’art. 1 deila citata Legge n.
296/2006 del comma 557 quater ha modificato il “fetto” da rispettare ai fini del
contenimento delle spese di personale.

In particolare, in precedenza, la “base di spesa da rispettare ai fini della riduzione
della spesa di personale” per 1 Comuni - come Brusimpiano (VA) - soggetti al
rispetto dell’ex Patto di stabilita interno (oggi, pareggio di bilancio) era I’esercizio
immediatamente precedente mentre, adesso, stante la previsione di cui al richiamato
art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il parametro da considerare ¢
rappresentato dal valore medio delle spese di personale, che si sono registrate nel
corso degli esercizi 2011, 2012 e 2013;

RICHIAMATE

- la Deliberazione della Corte dei conti, Sezione delle Autonomie n. 16 del
04/05/2016 con la quale ¢ stato chiarito che alla luce della normativa introdotta dalla
Legge di stabilita 2016 e del nuovo sistema di armonizzazione contabile di cui al
D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.,, permane, a carico degli Enti locali I’obbligo di
ridurre ’incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente, ai sensi dell’art. 1,
comma 557 della Legge 296/2006, secondo il parametro individuato dal citato
comma 557-quater, da intendere, quindi, in senso statico, con riferimento al triennio
2011-2013;

- la Deliberazione della Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per il
Veneto n. 10/2017 con la quale 1 giudici contabili veneti hanno rimarcato
I’orientamento espresso con la citata Deliberazione della Corte dei conti, Sezione
delle Autonomie n. 16/2016;

PRESO ATTO che il Comune di Brusimpiano (VA) ha sempre rispettato nel corso
degli anni precedenti i limiti posti dalla normativa in tema di Patto di stabilita Interno
(oggi, Pareggio di Bilancio);

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 12/11/2016,
esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto “Rideferminazione della  dotazione
organica dell’Ente.  Esame ed approvazione del Programma triennale  del



fabbisogno del personale 2017-2019. Presa d’atto assenza eccedenze di personale
ex art. 33, comma 2, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii..”;

PRECISATO che la citata Deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del
12/11/2016, in modo inequivocabile, chiarisce che “rimane salva la possibilita di
modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale e quella per 'anno
2017, approvata con il presente atto, qualora dovessero sopravvenire nuove diverse
esigenze conseguenti a mutamenti del quadro normativo di riferimento e agli
sviluppi del processo di riorganizzazione degli apparati amministrativi dell 'Ente”;

RAVVISATA - in conseguenza di nuovi sviluppi del processo di riorganizzazione
degli apparati amministrativi dell’Ente - la duplice necessita:
a) di rettificare 1’errore materiale contenuto nel prospetto della Dotazione organica,
cosi come rideterminata con la richiamata Deliberazione della Giunta Comunale n.
49/2016, dando atto che all’interno dell’Area “Tecnico-Manutentiva” vengono
individuati due Settori:
1) il Settore Edilizia-Urbanistica;
2) il Settore Lavori Pubblici-Manutenzione patrimonio.

b) di rettificare [’errore materiale contenuto nel prospetto della Dotazione organica,
cosl come rideterminata con la richiamata Deliberazione della Giunta Comunale n.
49/2016, dando atto che all’interno dell’Area “Tecnico-Manutentiva” - Settore
Edilizia-Urbanistica, il posto, ad oggi vacante, corrispondente al profilo
professionale, indicato quale “Istruffore - Geometra” & da intendere quale
“Istruttore Tecnico (Geometra)”, Inoltre, viene confermata la Categoria giuridica
“C” ma la Posizione Economica & “C3” ¢ non “C1”;
¢) di rivedere, aggiornandola, la propria programmazione triennale del fabbisogno
del personale 2017/2019, approvata sempre con la richiamata Deliberazione della
Giunta Comunale n. 49/2016, chiarendo che per I’Esercizio finanziario 2017,
I’ Amministrazione di governo in carica — stante la cronica carenza di organico da cui
risulta caratterizzato 1’Ufficio Tecnico Comunale, peraltro, gia evidenziata con ’atto
di Giunta n. 58 del 21/12/2016, esecutivo ai sensi di legge — ha rivalutato le proprie
precedenti determinazioni in materia di organizzazione del citato Ufficio Comunale.
In particolare, nell’anno 1in corso, in luogo della programmata assunzione di una
unita di personale “a fempo pieno e indeterminato, Categoria giuridica “C7,
Posizione Economica “Cl”, Profilo professionale “COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO”, da assegnare all’Area Affari Generali”” prevista dalla
richiamata Deliberazione della Giunta n. 49/2016, questo Ente ha ritenuto prioritaria
I’assunzione — secondo le procedure di legge - di una unitd di personale a tempo
pieno e indeterminato, Categoria giuridica “C”, Profilo professionale “Istruttore
Tecnico (Geometra)”, da assegnare, per le motivazioni, sopra espresse, all’Area
“Tecnico-Manutentiva”- “Settore Edilizia- Urbanistica’;




EVIDENZIATO che il limite massimo di spesa sostenibile per il Profilo
professionale “Istruttore Geometra” pud essere contenuto entro la Posizione
Economica “C3%;

PRECISATO, comunque, che il punto n. 5 del deliberato dell’atto della Giunta
Comunale n. 5 del 31/01/2017 recita testualmente che con riferimento alla
Programmazione del fabbisogno del personale per I’anno 2017 “I’Amministrazione
Comunale si riserva — nel pieno rispetto della propria autonomia decisionale e
comunque rispettando il budget a propria disposizione, definito nell’adottando
schema di bilancio di previsione finanziario 2017/2019 - di valutare una revisione
della propria programmazione in ordine alla procedura di mobilita esterna da
attivare’”;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 16/03/2017,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2017/2019;

DATO ATTO che ¢ in fase di prossima approvazione il P.E.G. 2017/2019 di cui
I’Ente — pur non essendovi obbligato, ai sensi dell’art. 169, comma 3 del T.U.E.L. —
ha, comunque, deciso di dotarsi, a far data gia dall’Esercizio finanziario 2016;

RITENUTO di approvare nei termini, sopra espressi, sia la rettifica dell’errore
materiale di cui al prospetto della vigente Dotazione organica dell’Ente sia

Paggiornamento della Programmazione Triennale del fabbisogno del personale
2017/2019;

VISTA la Legge 07/08/1990, n. 241 ¢ ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi,
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 2 Aprile 2016,
successivamente modificato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del
31/01/2017, esecutiva ai sensi di legge;

DATO ATTO che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione ed
inseriti al suo interno per formarne parte integrante e sostanziale: A) il parere
favorevole di regolarita tecnica ed il parere di regolaritd contabile di cui all'art. 49,
comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, cosi come modificato dall'art. 3, comma 1,
lett. b) del D.L. n. 174/2012, convertito in Legge n. 213/2012 ed B) il visto di
conformita del Segretario Generale;




PRECISATO che viene allegata alla presente proposta deliberativa, per formarne
parte integrante e sostanziale, ’attestazione dell’Organo di revisione economico-
finanziaria, espressa ai sensi dell’art. 19, comma 8 della Legge 28 dicembre 2001, n.

448 (Finanziaria 2002) ed acquisita al protocollo comunale il 05/04/2017 al n.
1486;

Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono riportate e
trascritte:
1) di rettificare — come di fatto rettifica - la dotazione organica dell’Ente,
precedentemente approvata con Deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del
12/11/2016, dando atto che all’interno dell’Arca “Tecnico-Manutentiva” vengono
individuati due Settori:

1) il Settore Edilizia-Urbanistica;

2) il Settore Lavori Pubblici-Manutenzione patrimonio.
1 bis) di rettificare — come di fatto rettifica - la dotazione organica dell’Ente,
precedentemente approvata con Deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del
12/11/2016, dando atto che all’interno dell’Arca “Tecnico-Manutentiva”- Settore
Edilizia-Urbanistica, il posto, ad oggi vacante, corrispondente al profilo
professionale, indicato quale “Istruttore - Geometra” & da intendere quale
“Istruttore Tecnico (Geometra)”. Inoltre, viene confermata la Categoria giuridica
“C” ma la Posizione Economica & “C3” e non “C1”;
2) di modificare — come di fatto modifica - la programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2017/2019, precedentemente approvata sempre con la
citata Deliberazione della Giunta Comunale n. 49/2016, dando contestualmente atto
che per I’anno 2017, il Comune di Brusimpiano (VA) provvedera nel rispetto della
normativa vigente, all’assunzione di una unitd di personale a tempo pieno e
indeterminato, Categoria giuridica “C”, Profilo professionale “Istruttore Tecnico -
Geometra”, da assegnarc all’Area “Tecnico-Manutentiva” — “Settore Edilizia
Urbanistica” ;
2 bis) di dare atto che la riprogrammazione del fabbisogno del personale dell’Ente,
nei termini riassunti al punto n. 2,  determina rispetto alla precedente
programmazione, approvata a fine Dicembre 2016 un aumento della spesa di
personale che, comunque pud essere coperto al massimo entro la Posizione
Economica “C37;
2 ter) di prendere atto che — comunque — stante la sana situazione economico-
finanziaria nella quale versa I’Ente — che si accinge ad approvare il Rendiconto di
gestione 2016 - non sussistono difficoltd per procedere, nel breve periodo,
all’adozione di una variazione al Bilancio di previsione finanziario 2017/2019, onde
assicurare copertura al sia pure contenuto aumento di spesa, che conseguira al
perfezionamento della riprogrammata assunzione di una unita di personale;




2 quater) di confermare 1’insussistenza di situazioni di soprannumero o situazioni
che rilevino, comunque, eccedenze di personale anche in relazione a esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente, gia attestata con la richiamata
Deliberazione della Giunta Comunale n. 49/2016;

3) di precisare che 1’adozione del presente atto trova la propria ratio sia nell’art. 89,
comma 5 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., richiamato in premessa, sia
nell’art. 6, comma 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii. a mente del quale “Le
variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sono approvate dall’organo di
vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del
Jfabbisogno di personale di cui all’articolo 39 della Legge 27 dicembre 1997 n. 449 e
successive modificazioni ed integrazioni e con glz strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennale”;

4) di dare atto che & in fase di prossima imminente approvazione - ex art. 169,
comma 3 del T U.E.L. - il PEG 2017/2019

5) di demandare al Responsabile dell’Areca Tecnico-Manutentiva il compimento di
tutti gli atti connessi e conseguenti al presente provvedimento, tra i quali il preventivo
espletamento, ex art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii. della procedura di
mobilita volontaria, nel rispetto del Titolo XIV® del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, dando atto, fin da adesso, che il
medesimo - qualora la suddetta procedura dovesse concludersi positivamente -
proporra (prima del perfezionamento della cessione del contratto del lavoratore,
partecipante alla citata procedura e risultato selezionato) agli organi istituzionali le
variazioni al Bilancio di previsione finanziario 2017/2019, Esercizio 2017, che
dovessero rendersi necessarie;

6) di dare atto che qualora dovesse concludersi con esito favorevole la procedura di
mobilita di cui trattasi, 'Ente provvedera a rivedere le precedenti determinazioni
organizzative dell’U.T.C. - oggi, gia in attuazione - contenute nella citata
Deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 21/12/2016, richiamata in premessa;
7) di ribadire -- come gia chiarito con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 49
del 12/11/2016 - che questo Ente non presenta condizioni strutturalmente deficitarie
di squilibrio economico-finanziario, giusta apposita tabella allegata al Rendiconto di
gestione 2015, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del
28/04/2016, esecutiva ai sensi di legge;

8) di trasmettere copia della presente Deliberazione ai soli effetti “dell’informazione”
di cui all’art. 5, comma 2, primo periodo del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mm.ii. alle
00.S8.;

9) di trasmettere, per opportuna conoscenza, copia del presente provvedimento al
Dipartimento della Funzione Pubblica, tramite PEC all’indirizzo: profocollo
dfpi@mailboxgoverno.it;

10) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on
line del Comune di Brusimpiano (VA), per rimanervi affisso quindici giorni
consecutivi, in esecuzione delle disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e
$S.mim.ii.;



11) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato nel portale
"Amministrazione frasparente” ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 14.03.2013, n.
33, cosi come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97, ed in particolare :
a) nella Sezione principale, denominata “Provvedimenti”, Sotto sezione, rubricata
“Provvedimenti organi di indirizzo politico”,;

b) nella Sezione principale, denominata “Personale”, Sotto sezione, rubricata
“Dotazione organica”,;

12) di dare comunicazione dell'adozione del presente atto deliberativo ai capi gruppo
consiliari ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢
ss.mm.ii..

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, attesa l'urgenza di provvedere, previa distinta e separata

votazione favorevole ed unanime, espressa per alzata di mano, dichiara la presente

deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii..




OGGETTO : RETTIFICA ERRORE MATERIALE CONTENUTO NEL
PROSPETTO DELLA “DOTAZIONE ORGANICA” DELL’ENTE E
CONTESTUALE AGGIORNAMENTO DELLA “PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017/2019”
PRECEDENTEMENTE APPROVATE CON DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE N. 49 DEL 12/11/2016.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

1l sottoscritto, Fabio Zucconelli, esperita I’istruttoria di competenza, esprime, ai sensi
dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i., PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnica della proposta di Deliberazione
sopraindicata.

Brusimpiano, 05/04/2017

11 Responsabile delle Aree “Affari Generali” e “Tecnico Manutentiva”
f.to Dott. Fabio Zucconelli

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto, Dott. Gianbattista Calabria, esperita [’istruttoria di competenza,
esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ s.m.i.,
PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile della proposta di
Deliberazione sopraindicata.

Brusimpiano, 05 /04/2017
Tl Responsabile dell’Area Contabilita e Tributi
f.to Dott. Gianbattista Calabria

VISTO DI CONFORMITA’

11 sottoscritto Segretario Generale, Dott. Giovanni Curaba, esperita sulla proposta di
Deliberazione, sopra indicata, istruttoria di competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 2
del vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni, attesta la
conformita della medesima alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti interni vigenti.

Brusimpiano, 05/04/2017

Il Segretario Generale
fto Avv. Giovanni Curaba
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COMUNE DI BRUSIMPIANO - PROVINCIA DI VARESE

PARERE SU PROPOSTA RETTIFICA ERRORE MATERIALE CONTENUTO
NEL PROSPETTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE E
CONTESTUALE AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017/2019,
PRECEDENTEMENTE APPROVATE CON DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE N. 49 DEL 12/11/2016

Tl sottoscritto Dott. Alessandro Damnotti — revisore - vista la proposta sopra indicata
e fatte le opportune verifiche, per quanto di sua competenza, esprime, espressa al

sensi dell’art. 19, comma & della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 (Finanziaria 2002),

parere favorevole.

1L REVISORE DEL CONTO

Dott. Alessandro Damnotti

e




Tatto, letto e sottoscritto:

IL. PRESIDENTE IL. SEGRETARIC COMUNALE
f.to Fabio Zucconelli f.to Avv. Gicvanni Curaba

CERTIFICATO DI PUBBLICAZTIONE

Tl sottoscritto Segretaric certifica c¢he 11 presente verbale viene
affisso all'albo pretoric di questc Comune il giorno 10.04.2017 e vi
rimarrd per giorni guindici consecutivi.

Li, 10.04.2017

IL. SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Gilovanni Curaba

.........................................................................................................................................................................................................................

Nello stesso giorno 10.04.2017 in cul & stato affisso all’albo on—line,
il presente verbale viene comunicatce ai Caplgruppo Consiliari ai sensi
dell’art.125 del Decreto Legislativo n.267 del 18.8.20C0.

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Avv. Glovanni Curaba

La presente deliberazione e divenuta esecutiva 11 31.01.2017

A per dichiarazione di immediata esecutivita.

I, SEGRETARIC COMUNALE
f.to Avv. Glovanni Curaba

Per copia conforme all’originale.
Addi, 10.04.2017



