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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA DEL SEGRETARIO COMUNALE
AVV, GIOVANNI CURABA

Il totale della retribuzione lorda annua percepita dal Segretaric Comunale,
Avy. Giovanni Curaba, titolare con decorrenza dal 1° aprile 2015 della
sede di Segreteria convenzionata, costituita dai Comuni di Mercallo (VA)
Marzio (VA) e Cremenaga ¢ pari a € 71.285,59, compresi gli oneri
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Stipendio Retribuzione Tndennita’ di |
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(31.98343)+ | Posizione convenzione o

Indennith di | (art.41 det | Teiribuzione

vacanza C.C.N.L. del | aggiuniiva

confrativale 16/0522001) per sedi
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€34.800,64 | €7.332.22 | €1049503 | €4.486,18 | € 1.520.02 | €12.561,30 | € 71.285,59

Totale prime 3 voci = €52.718,09
+

Totale oneri = £ 18.567,50

Alle voci riportate nella presente tabetla si aggiunge la retribuzione di risultato®**,
All'importo di € 71.285,59, sopra riportato, si aggiungono 1 compensi
percepiti dal Segretario Comunale per gli incarichi di reggenza ricoperti
presso altre sedi di segreteria, ad oggi, vacanti. |
\

Note \
- * La retribuzione di posizione ¢ collegata alla rilevanza delle funzioni attribuite ed

alle connesse responsabilitd in relazione alla tipologia delt’ente di cui il segrei‘s{io. e

titolare.
' AN
ANS

AN




** Al Segretario che ricopre Sedi di Segreteria convenzionate compete una
retribuzione mensile aggiuntiva — ¢.d. indennita’ di convenzione - di importo pari
alla maggiorazione del 25% della retribuzione conmplessiva.

Al Segretario titolare di una sede di Segreteria Convenzionata spetta (ex art. 45 del
CCNL del 16/05/01 e art. 10, comma 3, del D.P.R. n. 465/1997) il rimborso delle
spese di viaggio effettivamente sostenute ¢ documentabili sostenute per recarsi da
uno all’altro dei Comuni convenzionati, ad esclusione dell’Ente capofila.

*%% art, 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/01 prevede
che al Segretario Comunale venga corrisposto un compenso annuale, denominato
refribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati non
superiore al 10% del proprio monte salari.

11 monte salari & dato dall’ammontare delle prime tre voci, riportare nello schema,
sopia riportato, che & pari a € 52.718,09.

Nel monte salari, ai fini della determinazione dell’indemnitd di risultate vanno
considerati -~ come chiarito dall’ ARAN con la nota dell’11/08/2003 - anche i “diritti
di segreteria’.

I diritti di segreteria si applicano sugli atti rogati ed autenticati dal Segretario

Comunale,

Cremenaga, 18/06/2015




