COMUNE DI BRUSIMPIANO Eeta =S
PROVINCIA DI VARESE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 23 reg. del.

OGGETTO: ESAME ED ADOZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LfEROGAZIONE DI
INCENTIVI PER IL PERSONALE ADDETTO ALL'UFFICIO TRIBUTI.

L anno DUEMILADICIANNOVE il giorno VENTINOVE del mese di MARZO alle ore
20,40 nella Sede Comunale, si & riuvnita la Giunta Comunale.

Risultano:
COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
ZUCCONELLI FABIO SINDACO b4
SCIPIONI LUCA ASSESSORE X
BERGAMI ELISABETTA ASSESSORE ESTERNO X

Totale presenti: n. 3 Assenti: n. ==

Partecipa con le funzioni previste dall’art.97 - comma 4 lettera A) del
Decreto Tegislativo n.267 del 18.8.2000, il Segretario Comunate Dott,
Giuseppe Cardillo.

Il Sig. Fabic Zucconelli - Sindaco - assunta la presidenza e constatata
la legalitd dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione
il seguente argomentc posto allfordine del giornoc:




Comune di Brusimpiano — Deliberazione della Giunta Comunale n.23 del 29.03.2019

OGGETTO: ESAME ED ADOZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINANTE
L’EROGAZIONE DI INCENTIVI PER IL PERSONALE ADDETTO ALL'UFFICIO
TRIBUTI.

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli articoli 42,
comma 4 e 175, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.;

PREMESSO CHE:

Part. 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, dispone quanto
segue: « Ferme restando le facolta di regolamentazione del tributo di cui all'articolo
52 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il
bilancio di previsione ed il rendiconto entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con proprio regolamento,
prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti
dellimposta municipale propria e della TARIL nell'esercizio fiscale precedente a
quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura
massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione
delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di
qualifica dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75. La quota destinata al trattamento economico
accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dellIRAP a carico dellamministrazione, &
attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato nel
raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attivita
connesse alla partecipazione del comune all'accertamento dei tributi erariali e dei
contributi sociali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30
settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005,
n. 248. Il beneficio attribuito non pud superare il 15 per cento del trattamento
tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione non si applica qualora il
servizio di accertamento sia affidato in concessioner;

il Comune & da tempo impiegato in azioni tese a migliorare il tasso di riscossione
delle proprie entrate, non solo tributarie, ed il nuovo strumento di incentivazione
pud contribuire all’attuazione di ulteriori obiettivi di miglioramento della gestione e
del tasso di realizzo delle entrate proprie, anche alla Juce del difficile quadro
economico e delle problematiche, anche normative, che investono la materia dei
tributi comunali e della riscossione, con riferitnento anche alla riscossione coattiva

VISTA la Nota di approfondimento IFEL del 28 febbraio 2019, unitamente agli schemi
tipo di Regolamento e di Delibera, con la quale si fornisce una lettura della disposizione
sopra riportata coerente con lobiettivo di migliorare la gestione delle entrate comunali e
la relativa riscossione.




CONSIDERATO che il testo del Regolamento in oggetto & stato inviato alle
Organizzazioni sindacali di categoria;

CONSIDERATO altresi che il Regolamento incentivi rientra nella categoria dei
regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, di competenza della Giunta
Comunale, per quanto disposto dall’art. 48, comma 3 del D.Igs. n. 267 del 2000, mentre
spetta al Consiglio Comunale lapprovazione dei regolamenti per listituzione e
I'ordinamento dei tributi, materia questa estranea al Regolamento Incentivi Entrate.

VISTO lo schema di proposta predisposto dal Responsabile del Procedimento, dott.
Gianbattista Calabria.;

DATO ATTO che é stato acquisito l’allegato parere reso dall’Organo di revisione dei
conti, pervenuto il 22.03.2019 e registrato al n.1456 del protocollo comunale;

DATO ATTO che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo ed inseriti al suo
interno i pareri favorevoli di Regolarita tecnica ¢ Regolarita contabile di cui all’art.49,
comma 1 del D.Lgs. n.267/2000 ¢ ss.mm.ii., nonché il visto di conformita rilasciato dal
Segretario Comunale;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e forme di Legge,

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto: '

1) di approvare, il Regolamento “DISCIPLINANTE L’EROGAZIONE DI
INCENTIVI PER IL PERSONALE ADDETTO ALL’UFFICIO TRIBUTI” di cui
all’articolo 1, comma 1091 della legge n. 145 del 2018;

D) di dare atto che il regolamento entra in vigore lo stesso giorno della sua
approvazione;

3} di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio on line
del Comune di Brusimpiano, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in
esecuzione delle disposizioni di cui alla Legge n.69/2009 e ss.mm.ii.;

4) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato in modo permanente
sul portale “Amministrazione trasparente” dell’Ente ai sensi e per gli effetti di cui
al D.Lgs. 14.03.2013, n.33 e ss.mm.ii.;

5) di dare comunicazione del presente atto deliberativo ai Capigruppo Consiliari ai
sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n.267/2000.

SUCCESSIVAMENTE

La Giunta Comunale, attesa I'urgenza di provvedere, previa distinta e separata votazione
favorevole ed unanime, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.267 /2000.




OGGETTO: ESAME ED ADOZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINANTE

L’EROGAZIONE DI INCENTIVI PER IL PERSONALE ADDETTO ALL'’UFFICIO
TRIBUTI.

PARERI DI REGOLARITA TECNICA E DI REGOLARITA’ CONTABILE

1l sottoscritto, Dott. Gianbattista Calabria, esperita l'istruttoria di competenza, esprime,
ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., PARERE

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolaritd contabile della proposta
di Deliberazione sopraindicata.

Brusimpiano, 29.03.2019

Il Responsabile dell’Area Contabilita e Tributi
f.to Dott. Gianbattista Calabria

VISTO DI CONFORMITA'’

Il sottoscritto Segretario Comunale, esperita listruttoria di competenza, ai sensi dell’art.
3 comma 2 del Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni, attesta che
la presente deliberazione & conforme alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
Brusimpiano, 29.03.2019

Ii Segretario Comunale
f.to Dott. Giuseppe Cardillo
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COMUNE DI BRUSIMPTIANO — PROVINCIA DI VARESE

PARERE SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE:
“ESAME ED ADOZIONE REGOLAMENTO  DISCIPLINANTE
I ’EROGAZIONE DI INCENTIVI PER IL PERSONALE ADDETTO
ALL’UFFICIO TRIBUTI”

Il sottoscritto Dott. Alessandro Damnotti — revisore — vista la proposta sopra indicata

e fatte le opportune verifiche, per quanto di suva competenza, csprime parere

favorevole.

I, REVISORE DEL CONTO

Dott. Alessandro Damnotti

Hobviactt




REGOLAMENTO DISCIPLINANTE L’'EROGAZIONE DI INCENTIVI PER IL PERSONALE

ADDETTO ALL’UFFICIO TRIBUTI

ART.1 - OGGETTO

1’

In attnazione dellart.1, comma 1090, della L.145/2018, il presente regolamento
ha per oggetto la definizione delle misure di potenziamento delle risorse
strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle enirate e al
trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale
connesse al maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti
dellimposta municipale propria e della TARL.

La misura massima dellincentivo da destinare al potenziamento delle risorse
strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al
trattamento accessorio del personale dipendente, limitatamente all’anno di
riferimento, & fissato nel 5 per cento del maggiore gettito accertato e riscosso,
relativo agli accertamenti dellimposta municipale propria e della TARI
nell’esercizio fiscale precedente.

La quota dellincentivo di cui al comma 2, destinata al trattamento economico
accessorio, si considera al lordo degli oneri riflessi e dellIRAP a carico
del’amministrazione ed & erogata in deroga al limite di cui all’articolo 23, comma
2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75

ART.2 — ATTIVITA’ DI CONTROLLO DELL’UFFICIO TRIBUTI

1.

3.

Lattivita di controllo dell'ufficio tributi consiste in tutti i compiti di ordinaria e
straordinaria gestione, rientranti tra le competenze del responsabile di imposta, in
conformita alle disposizioni legislative.

Per recupero dell’evasione deve intendersi Pattivita svolta dall’ufficio tributi, diretta
al controlio ed alla repressione delle omissioni, evasioni o elusioni nella
presentazione delle denunce tributarie obbligatorie ed in conseguenza dei
versamenti parziali o omessi, dovuti dai contribuenti nell’ambito del territorio
comunale.

{attivita di controllo consiste nella bonifica dei dati in possesso dell’ufficio e nella
successiva emissione di accertamenti d'ufficio ed in rettifica, di solleciti e

ingiunzioni al pagamento dei contribuenti morosi ed infine nell’emissione di ruoli
coattivi esattoriali

ART. 3 - CONDIZIONI

1. Lincentivo in argomento pud essere attivato a condizione che il Comune proceda

all’approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto entro i termini stabiliti
dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

ART. 4 — COMPENSO INCENTIVANTE - SOGGETTI DESTINATARI

1.

Aj soli fini del presente regolamento, rientrano nella definizione di “Ufficio tributi”
il personale assegnato all'Ufficio Ragioneria e addetto alle entrate dell'ente, il
Responsabile di Area e il personale addetto all’ufficio tributi.




2. Ai fini di cui al presente articolo, si considera destinatario dell'incentivo il
personale dipendente, che presta servizio nell’attivita di accertamento e controllo,
anche se assunto con contratto a termine, purché di durata superiore a 6 mesi,
compatibilmente con quanto stabilito nel contratto stesso.

ART. 5 - COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

1. Le risorse per l'erogazione dell'incentivo di cui all’articolo precedente alimentano la
parte variabile del fondo di cui all’art.67, comma 3, lett. ¢ del CCNL 21.05.2018,
nella misura del 4% del maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli
accertamenti dell'imposta municipale propria e della TARI nell’esercizio fiscale
precedente del maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti
dell'imposta municipale propria e della TARI nell’esercizio fiscale precedente.

. Lulteriore 1% del maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti
dellimposta municipale propria ¢ della TARI nell’esercizio fiscale precedente &
destinato al potenziamento delle risorse strumentali dell'ufficio.

2, La ripartizione dellincentivo é disposta dal Segretario Comunale in favore del
personale indicato all’art. 3, nell’ambito delle seguenti percentuali:
Personale Ufficio Tributi cat C 60%
Personale Ufficio Ragioneria addetto alle entrate altre categorie 40%
TOTALE 100%
La ripartizione potra esser modificata in caso di diversa assegnazione di personale
all’ufficio tributi o di diversa ripartizione dei compiti.

ART. 6 - MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL COMPENSO

1. A chiusura dell'esercizio finanziario, il Responsabile dell’Area Finanziaria con
propria determina provvedera a quantificare la variazione delle somme riscosse in
aumento rispetto all’esercizio, sia a competenza che a residuo, e ad impegnare
Iimporto del compenso, al lordo di tutti gli oneri previdenziali ed assistenziali,
ripartendo lo stesso fra i dipendenti con le modalita di cui all’art. 4.

2. La somma crogabile a ciascun dipendente non potra, in nessun caso, superare il
15% del trattamento tabellare lordo annuo.

ART. 7 — CONTABILIZZAZIONE DEGLI INCENTIVI NEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE

1. Le risorse derivanti dall’applicazione dell’art.1, comma 1091, della L.n. 145/2018
confluiscono nel fondo ex art.67 del CCNL del 21/05/2018, da utilizzare secondo
la disciplina dellart.68 del medesimo CCNL.

2. Tale risorse, seppur appostate in capitolo di bilancio distinto dal fondo, devono
essere inserite tra le risorse variabili.

ART. 8 - ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente regolamento entra in vigore decorsi i quindici giorni dalla pubblicazione
all’albo pretorio online del provvedimento di approvazione.




Fatto, letto e sottoscritto:

11, PRESIDENTE II. SEGRETARIC COMUNALE
f.to Fabio Zucconelli f.to Dott. Giuseppe Cardillo

CERTIFICATC DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale viene
affisso all'albo pretorio di guestc Comune il giorno 30.04.2019 e vi
rimarra per giorni QUINDICI consecutivi.

addi, 30.04.2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Giuseppe Cardillo

Nello stesso giorno 30.04.2019 in cui & stato affisso all’albo on-~line,
il presente verbale viene comunicato ai Capigruppc Consiliari ail sensi
dell’art.125 del Decreto Legislativo n.267 del 18.8.2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Giuseppe Cardillo

La presente deliberazione e divenuta esecutiva 11 29.03.2019

A per dichiarazicne di immediata esecutivita.

11, SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Giuseppe Cardillo

Per copia conforme all’originale, ad uso
Addi, 30.04.2019




