COMUNE DI BRUSIMPIANO Cop,
PROVINCIA DI VARESE A

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

_ ‘ .N,Gig R,
o 55 seq. dew. PUBBLICATO ALL'ALEO PRETORID COMuNALE
DAL A3, ALAS o 43

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale Trasparenza e Integrita 2013-2015.

L’anno duemilatredici il giorno diciannove del mese di settembre alle ore
19,00 nella Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano:
COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
MORANDI GIULIO SINDACO si
PULZATO GUALTIERO ASSESSORE si
SCIPIONI LUCA ASSESSORE si
BRANDI ELENA ASSESSORE si
LURATI PIER GERARDO ASSESSORE ESTERNO si

Totale presenti: n. 5 Assenti: n, =

Partecipa con le funzioni previste dall’art.97 - comma 4 lettera A) del
Decretc Legislativo n.267 del 18.8.2000, il Segretario Comunale Dott.
Giuseppe Cardillo.

I1 Sig. Giulio Morandi - Sindaco - assunta la presidenza e constatata la
legalita deli’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione il
seguente argomento posto all’ordine del giorno:




Comune di Brusimpiano
Deliberazione della Giunta Comunale n.59 del 19.9.2013
OGGETTO: Approvazione Piano Triennale Trasparenza e Integrita 2013-2015.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:

- che 1l'art.i1l del D.LGS. n.l50 del 27 ottobre 2009 definisce la
trasparenza come accessibilita totale, anche attraverso ilo
strumento della pubblicazione sui sitil istituzionali delle
Amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni
aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il
perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell'attivitad di misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon  andamento e imparzialita,
configurandosi con c¢id come livello essenziale delle prestazioni
erogate dalle amministrazioni pukbliche ai sensi dell'art.117,
secondo comma, lettera m) della Costituzione;

— <c¢he le Linee Guida per i siti web della PA - anno 2011, previste
dali'art.4 della Direttiva del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione 26 novembre 200% n.8 prevedono
l'attuazione della trasparenza intesa come “accessibilita totale”
mediante la pubblicazione delle informazioni concernenti ogni
aspetto dell'corganizzazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche, siti per 1 gquali sono definiti i
contenuti minimil previsti;

Preso atto che il Comune di Brusimpiano si & attivato per realizzare tali
obiettivi, attraversc la creazione, all'interno del proprio sito
istituzionale, di una sezione di facile accessc e consultazione,
denominata “Trasparenza, valutazione e merito” nella quale sono
pubblicate le informazioni rese obbligatorie dal D.LGS. n.150/2008;

Considerato che per il principio della trasparenza sopra enunciatc 1lo
strumento individuate & 1l Programma Triennale per la trasparenza e
l'integrita che, come sancito dall'art.ll, «comma 2, del D.LGS.
n.150/2009, indica le iniziative previste per garantire:

un adeguato livello di trasparenza anche sulla base delle linee guida
elaborate dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e
integrita delle amministrazioni pubbliche;

la legalitd e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

Visto l'art.ll comma 7 del D.LGS. n.150/20092, il quale dispone che
nell'ambito del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita sono
specificati le modalita, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli
strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative di cui al comma 2;

Ritenuto di poter procedere all'approvazione del Programma Triennale per
la trasparenza e 1l'integrita 2013-2015, gquale strumento utile per il
raggiungimento delle finalita sopra espresse;




Preso atto:

— delle linee guida per i siti web della PA del 26 luglio 2011, ai
sensi dell'art.4 della direttiva n.8/2009 del Ministro per la
pubblica amministrazione e innovazione e, 1in particolare, la
tabella 5 “Contenuti minimi del siti web istituzicrali della PA”;

- delle delibere e dei pareri CIVIT e in particolare della delibera
n.105/2010 che ha adottato le linee guida per la predispcsizione ad
opera di ogni singola amministrazione del Programma Triennale per
la trasparenza e 1l'integrita;

- delle linee guida del Garante della Privacy n.88 del 2.3.2011
“Linee guida in materia di trattamentoc di dati personali contenuti
anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti
pubblici per finalitd di pubblicazione e diffusione sul web”;

Richiamato l'art.ll, comma 8, lettera a), che dispone di pubblicare sul
sito istituzicnale nella sezione “Trasparenza, Valutazione e Merito” tale
Programma triennale e il relativo stato di attuazione;

Ritenuto di poter approvare il Piano Triennale Trasparenza e Integrita
2013-2015, che viene allegato &l presente atto e ne costitulsce parte
integrante e sostanziale;

Acquisito il parere favorevole del responsabile del servizio ai sensi
dell'art.147 bis - comma 1 - del D.LGS. n.267/2000 e successive
integrazioni e modificazioni;

Acquisito il visto di conformitad del Segretario Comunale ai sensi
dell'art.3 comma 2 del vigente Regolamentc comunale sulla disciplina dei
controlli interni;

Ad unanimita di voti espressi nei modi e termini di legge,
DELIBERA

di approvare il “Programma per la trasparenza e 1l'integrita per il
triennio 2013-2015” allegato quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, dando atto che tutte le unita organizzative provvederanno
a darvi attuazione per guanto di rispettiva competenza;

di dare atto che il responsabile della Trasparenza €& stato individuato
nella persona del Segretaric comunale, come da Decreto del Sindaco n.5
del 25.7.2013;

di demandare agli uffici competenti di provvedere alla pubblicazione del
documento approvato sul sito internet comunale sezione del portale
“Trasparenza - Valutazione - Merito” ed a predisporre gli atti e le
azioni necessari per gli aggiornamenti annuali ed i relativi stati di
attuazione del programma stesso nell'arco del triennioc 2013-2015.

Con separata votazione unanime la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell'art.134 comma 4 del D.LGS. n.267/2000.




COMUNE DI BRUSIMPIANO
PROVINCIA DI VARESE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 59 DEL 19.9.2013

PARERE DI REGOLARITA'™ TECNICA

51 esprime parere tecnico favorevole, attestante la regolaritd e la
correttezza dell'azicone amministrativa, ai sensi dell'art.147 - bis, comma
1, del vigente Decreto Legislativo n.267/2000, sul presente atto.

Data, 12.9.2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
iulio Morand;

VISTO DI CONFORMITA'

Il sottoscritio Segretario Comunale, ai sensi dell'art.3 comma 2 del
Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni, attesta che
la presente deliberazione & conforme alle Leggi, le Statuto ed ai
Regolamenti vigenti.

Data, 19.9.2013




COMUNE DI BRUSIMPIANO
PROVINCIA DI VARESE

PROGRAMMA TRIENNALE

PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' — 2013/2015
Art. 1T Decreto Legislativo 27 oftobre 2009 n.150

Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.59 del 19.9.2013



PREMESSA
Con la redazione del presente Programma Triennale per la trasparenza e Vintegrita, di seguito

denominato Programma, il Comune di Brusimpiano intende dare attuazione al principio di trasparenza,
di cui all'articolo 11 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n.150 pur evidenziando che tale Programma &
espressamente previsto dal comma 2 del citato articolo 11 del D.Lgs. n. 150/2010, comma che non trova
diretta applicazione agli enti locali (articolo 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura della legalitd, it Comune di Brusimpiano si fara carico di
promuovere apposite occasioni e iniziative per far ulteriormente crescere nella struttura organizzativa
comunale e nella societa civile una consapevolezza e una cultura di legalita sostanziale.

SUPPORTO NORMATIVO
Le principali fonti normative per la stesura del Programma sonc:

il Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009, n. 150 che, all’articolo 11, definisce la trasparenza come
“accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubbiicazione suf siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto del principi di buon
andamento e imparzialitd. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”;

# la Delibera n. 105/2010 della CIVIT, “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per
fa trasparenza e Vintegritd”: predisposte dalla Commissione per la Valutazione Trasparenza e
Pintegrita delle amministrazioni pubbliche nel contesto della finalita istituzionale di promuovere
la diffusione nelle pubbliche amministrazioni della legalita e della trasparenza, esse indicano il
contenuto minimo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e
Uintegrita, a partire dalla indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito web
istituzionale delle amministrazioni e delle modalita di pubblicazione, fino a definire le iniziative

sulia trasparenza;

la Delibera n. 2/2012 della CIVIT “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integritd’: predisposte dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e Pintegrita delle amministrazioni
pubbliche contiene indicazioni integrative delle linee guida precedentermente adottate, in
particolare tiene conto delle principali aree di miglioramento evidenziate nel monitoraggio
effettuato dalla CiVIT a Ottobre 2011;

e

2 le Linee Guida per i siti web della PA (26 Lug[id 2010, e relativi aggiornamenti), previste dalla
Direttiva del 26 Novembre 2009, n. 8 del Ministero per la Pubblica amministrazione e
Iinnovazione: tali Linee Guida prevedono infatti che i siti web delle P.A. debbano rispettare il
principio della trasparenza tramite ["“accessibilita totale” del cittadino alle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione dell’Ente pubblico, definendo peraltro i contenuti
minimi dei siti web istituzionali pubblici;

4 la delibera del 02.03.2011 del Garante per la Protezione dei Dati Personali che definisce le “Linee
Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti




amministrativi, effettuato anche da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul

web”,
Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costituisce livello essenziale di prestazione, come tale non
comprimibile in sede locale, e inoltre un valido strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione,
garantendo in tal modo [a piena attuazione dei principi previsti anche dalla normativa internazionale.
Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti | documenti amministrativi, cosi come previsto
dalla Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalla Legge 69/2009 in capo alle pubbliche amministrazioni di
rendere conoscibili alla collettivita alcune tipologie di atti ed informazioni, attraverso i nuovi supporti
informatici e telematici, il DLgs. 27 Ottobre 2009, n. 150 pone un ulteriore obbligo in capo alle pubbliche
amministrazioni, quello di predisporre il “Programma triennale per la trasparenza e V'integrita” (obbligo,

pertanto, non esteso agli enti locali).

| DATI DA PUBBLICARE SULSITO

| dati da pubblicare nel sito istituzionale dell’Ente, www.comune.brusimpiano.va.it sono:

Categoria

Norme di riferimento

Curricula e retribuzione dei dirigenti

Articolo 11, comma 8, lettera f) e g), D.Lgs. n. 150/2009

Curricula, retribuzioni, compensi ed indennita per
incarichf di indirizzo politico amministrative

Articolo 11, comma 8, lettera h}, D.Lgs. n. 150/2009

Curricula dei titolari di posizioni organizzative

Articelo 11, comma 8, lettera f), D.Lgs. n. 150/2009

Tassi di assenza e maggiore presenza del personale

Articolo 21 Legge 64/2009

Dati relativi ad incarichi e consulenze esterne

Articolo 11, comma 8, lettera i}, D.Lgs. n. 150/2009

Ammontare complessiva dei premi collegati alla
performance

Articolo 11, comma &, lettera d), D.Lgs. n. 1502009

Codici di Comportamento

Articolo 55, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001

Aspetti dell'crganizzazione dell'Ente: organigramma,
articolazione degli uffici, nomi dei Dirigenti/responsabili
dei vari settorifservizi

Articolo 54, comma 1, lettera a), D.Lgs. n. 822005

Elenco delle caselle di posta istituzionale attive

Articolo 54, comma 1, lettera a), D.Lgs. n. 822005

Piano e relazione sulle performance

Articolo 11, comma 8, lettera b), D.Lgs. n. 156/2009

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Articolo 11, comma 8§, lettera a), D.Lgs. n. 150/2009

Indicatore dei tempi medi di pagamento per servizi,
acquisti di beni, forniture e lavori

Articolo 23, comma 5, Legge 66/2009

Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e
benefici di natura economica mediante pubblicazione
dell’Albo dei Beneficiari

Articoli1e 2 D.P.R. n. 118/2000

Dati relativi alle Societa partecipate

Articolo 11, comma 8, D.Lgs. n. 150/2009

Piano triennale di razionalizzazione delie dotazioni
strumentali, delie autovetture e dei beni immaobili ad
uso abitativo e di servizio

Articolo 2, commi 594 — 599, Legge 244/2007

Documentazione retativa a contrattazione decentrata

Articolo 67, comma 11, Legge 133/2008

Concessione sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e attribuzione dej corrispettivi e
dei compensi a persone, professionisti, imprese ed enti
privati — vantaggi economici di qualunque genere ad
enti pubblici e privati

Articolo 18 D.L. n. 83/2012 convertito nella Legge
134{2012




IL PROCESSO DI PUBBLICAZIONE DEI DATI

In coerenza con le vigenti disposizioni, & stata allestita sul portale un’apposita sezione, denominata
“Trasparenza, valutazione e merito”.

Analogamente, altri contenuti, [a cui pubblicazione & obbligatoria, sono collocati in modo coerente
rispetto af requisiti richiesti.

La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nel documento
“Linee Guida Siti Web”, in particolare conle indicazioni, contenute nel suddetto documento, relative ai
seguenti argomenti:

' trasparenza e contenuti minimi dei siti pubbiici;

i aggiornamento e visibilita dei contenuti;

#  accessibilitd e usability;

2 classificazione e semantica;

4 formati aperti;

contenuti aperti.

Secondo le linee organizzative in vigore nell’ente i dati sono inseriti sotto [a rispettiva responsabilita dei
titolari delle posizioni organizzative; i dati sono soggetti a continuo monitoraggio per assicurare
I'effettivo aggiornamento delle informazioni.

[ dati gia pubblicati saranno completati, se del caso, e poi riorganizzati per garantirne la massima
fruibitita, non solo da parte degli utenti, ma anche da parte delle altre pubbliche amministrazioni.

i

COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE

Il Programma per la Trasparenza é& strettamente collegato al concetto di “performance”: le
amministrazioni deveno esplicitare e pubblicizzare i propri obiettivi, da individuare in relazione alle
effettive esigenze dei cittadini, i quali devono poi avere la possibility di accedere alle informazioni
necessarie per valutare se, come, quando e con quali risorse tali obiettivi sono raggiunti.

La pubblicazione delle informazioni da un lato & “spia” deil’andamento delle performance della P.A. e
degli obiettivi espressi nel pilt generale ciclo di gestione della performance (di cui il Piano delia
Trasparenza ¢ parte), dall’altro consente ai cittadini e ai portatori d’interessi (stakeholders) [a
comparazione dei risultati raggiunti dagli amministratori, innescando processi virtuosi di miglioramento
continuo della gestione della cosa pubblica.

Siritiene in linea generale che il coinvolgimento dei soggetti suddetti sia insito nella prassi operativa,
consolidata, dell’Ente e che pertanto non richieda Pindizione di specifiche, singole, giornate della
trasparenza, ma piuttosto il mantenimento e lo sviluppo di forme di coinvolgimento reciproco sempre

pit utili ed efficaci.

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) .
Il Comune di Brusimpiano & dotato di una casella di posta elettronica certificata (PEC), indicata in home

page, ...

I sistemna di posta certifica & integrato con il programma di gestione informatica del protocollo.

Tutti gli operatori abilitati alla protocollazione in uscita, per spedire un messaggio di PEC possono
procedere direttamente al suo inoltro nel momento in cui il documento da inviare viene protocoliato.

La ricezione della posta certificata in entrata viene invece effettuata in modo centralizzato da appositi
operatori del servizio Protocollo che provvedono poi all’assegnazione ai destinatari tramite protocollo

informatico.




Fatto, letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE 1L SEGRETARIC COMUNALE
f.te Giulic Morandi f.to Gluseppe Cardillo

...........................................................................

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario certifica che 11 presente verbale viene
affisso all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno 30 SET 2013 e
vi rimarra per gg.l5 consecutivi.

Li, 20 SFT 2113

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Giuseppe Cardillo

---------------------------------------------------------------------------

Nello stessc gilorno 30 SET. 2013 in cui & stato affisso all’albo
on-line, 1l presente verbale viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai
sensi dell’art.125 del Decreto Legislative n.267 del 18.8.2000.

1L, SEGRETARI(O COMUNALE
f.to Giuseppe Cardillo

0 I1 ... =, . . & decorso il termifie |di cui all’art.134

comma 3 del Decreto Legislativo n.267 del 18.8.2

XX Deliberazione resa immediatamente esecutiva/l




