COMUNE DI BRUSIMPIANO
PROVINCIA DI VARESE

Via Carlo Battaglia n. 5 — 21050 BRUSIMPIANO — C.F. 00559790126
Tel. 0332/934119 — Fax 0332/934479
e-mail segreteria@comune.brusimpiano.va.it
Indirizzo pec: affarigenerali@comune.brusimpiano.legalmail.it

DECRETO DEL SINDACO N. 4 DEL 09/01/2016

OGGETTO: NOMINA DELL’AGENTE DI POLIZIA LOCALE,
DOTT. ALBERTO TARRONI, QUALE RESPONSABILE
DELL’AREA “POLIZIA LOCALE”. ANNO 2016.

IL SINDACO

VISTO il combinato disposto dei commi 2 e 10 dell’art. 50 del D. Lgs. 18 agosto
2000 1. 267, secondo cui il Sindaco ha il compito di sovrintendere al funzionamento
dei Servizi ¢ degli Uffici nonché il potere-dovere di nominare i Responsabili degli
Uffici e dei Servizi,

VISTO Part. 9 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 secondo il quale gli incarichi relativi
alle posizioni organizzative sono conferiti dal Sindaco per un periodo massimo non
superiore a cinque anni, con atto scritto e motivato;

PREMESSO che ¢ in fase di predisposizione il testo del nuovo Regolamento
Comunale sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici, avuto riguardo agli indirizzi
che la Giunta Comunale ha ricevuto dal Consiglio con Deliberazione n. 52 del
21/12/2015, dichiarata immediatamente eseguibile;

CONSIDERATO che il Comune di Brusimpiano & privo di personale con qualifica
dirigenziale;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Comunale n.7 del 29/04/2015 con la
quale & stato approvato lo schema di convenzione della durata di un triennio
(01/05/2015 — 30/04/2018) avente ad oggetto 1utilizzo congiunto con il Comune di
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Clivio per rispettive 18 ore settimanali dell’Agente di Polizia Locale, Dott. Alberto
Tarroni, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Clivio, Categoria
giuridica “C”, Posizione Economica “C3”;

VISTO !’art. 14, comma 4, primo periodo del CCNL del 22/04/2004 a mente del
quale “I lavoratori utilizzati a tempo parziale possono essere anche incaricati della
responsabilita di una posizione organizzativa nell’ente di utilizzazione o nei servizi
convenzionati di cui al comma 7”;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 21/12/2015,
dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto “Conferma dotazione
organica. Esame ed approvazione del Programma Triennale del fabbisogno del
personale 2016-2018. Ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale
ex art. 33, comma 2, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.” con la quale
I’ Amministrazione di governo in carica ha confermato la necessitd di dotare 1I’Area
di Polizia Locale di un Responsabile;

PREMESSO che le scelte organizzative in ordine al conferimento ed alla revoca
degli incarichi di P.O. degli enti locali sono sicuramente autonome ma devono
sempre esscre caratterizzate da principi di ragionevolezza per assicurare la corretta
funzionalitt delle strutture per il conseguimento del massimo livello di
soddisfacimento delle competenze istituzionali;

VISTO Part. 91, comma 1, primo periodo del Testo Unico degli Enti locali ai sensi
del quale “Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio”;

VISTO il curriculum vitae ed studiorum del Dott. Alberto Tarroni e constatato il
possesso da parte dello stesso delle competenze tecniche ¢ delle esperienze
professionali maturate rispetto alle pratiche, afferenti all’ Area Polizia Locale;

PRESO ATTO che dal mese di maggio 2015 alla data odierna, il Dott. Alberto
Tarroni ha dato prova di grande professionalita e spirito di abnegazione, trovando
soluzioni efficaci ed economiche alle questioni, di volta in volta, sottopostegli
dall’ Amministrazione Comunale;

RITENUTO di nominare — con decorrenza dalla data odierna e per tutto il 2016 -
I’ Agente di Polizia Locale, Dott. Alberto Tarroni, nato a Luino (VA) il 08/10/1967
residente a Porto Valtravaglia (VA) in via Borgato Giorgio n. 6/a, CJF.
TRRLRT67ROSE734D - Categoria giuridica “C”, Posizione Economica “C37,
Responsabile dell’Area Polizia Locale del Comune di Brusimpiano;




RITENUTO, pertanto, che la nomina de qua del Dott. Alberto Tarroni costituisca per
questo Ente ampia garanzia di qualificazione professionale;

RICHIAMATO V’art. 11, comma 3 del CCNL del 31.03.1999, che consente di
applicare le norme sull’area delle posizioni organizzative al personale della categoria
C solo nel caso che manchino nell’ente posti della categoria D;

PRESO ATTO che ’ARAN con proprio Orientamento RAL 603 DEL 05/06/2011
ha chiarito che I’impostazione del sopra citato ’art. 11 del CCNL del 31.03.1999 -
oltre ad evitare il paradosso organizzativo per cui personale di una categoria inferiore
si trovi ad essere sovraordinato a personale di categoria superiore - “discende
direttamente dal principio della equivalenza delle mansioni nella categoria secondo
la disciplina dell’art. 52, comma 1 del D.Lgs. n. 1 65/2001 e dell’art. 3, comma 2 del
CCNL del 31.3.1999;

RILEVATO che il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa comporta
I’attribuzione al personale investito da tale incarico della retribuzione di posizione ¢
di quella di risultato.

Ai sensi dell’art. 14, comma 5 del citato CCNL del 22/04/2004 “II valore
complessivo, su base annua per tredici mensilita, della retribuzione di posizione per
gli incarichi (dei lavoratori utilizzati a tempo parziale di cui al comma 4 dello stesso
art. 14, sopra richiamato) puo variare da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di
€ 16.000. Per la eventuale retribuzione di risultato 1’'importo puo variare da un
minimo del 10% fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione in
godimento. Per il relativo finanziamento trova applicazione la generale disciplina
degli artt. 10 e 11 del CCNL del 31.3.1999".

In particolare, nel caso in cui la posizione organizzativa - come nel caso di specie -
viene conferita ad un dipendente pubblico, inquadrato nella categoria “C” , I'art. 11,
comma 3 del CCNI, 31/03/1999 prevede che [Dimporto della retribuzione di
posizione pud variare da un minimo di € 3.098,74 (ex sei milioni di lire) ad un
massimo di € 7.746,85 (ex quindici milioni di lire), sempre comprensivi della
tredicesima;

PRECISATO che ai sensi dell’art. 14, comma 4, secondo periodo del CCNL
22/04/2004 Pimporto “annuale, indicato nel comma 5, é viproporzionato in base al
tempo di lavoro e si cumula con quello eventualmente in godimento per lo stesso
titolo presso l'ente di appartenenza che subisce un corrispondente
riproporzionamento™;

PRESO ATTO che ai sensi del combinato disposto degli artt. 10 del C.C.N.L. del
31 marzo 1999 e 14, commi 4 e 5 del citato C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 I’importo
complessivo dell’indennitd di posizione da corrispondere al Dott. Alberto Tarroni —
ove fosse stato titolare di P.O. nel Comune di Clivio - non avrebbe potuto superare




in entrambi gli enti la somma annua lorda di € 16.000,00 (Buro sedicimila virgola
Zero zero);

PRESO ATTO che il Dott. Alberto Tarroni presso il Comune di Clivio non ¢ titolare
di P.O. e, pertanto, non percepisce al momento alcuna retribuzione di posizione;

VISTO [’art. 36 della Costituzione italiana,

RITENUTO di fissare in € 3.098,74 (Euro tremilanovantotto virgola settantaquattro)
I’importo della retribuzione di posizione;

VISTO Dart. 54, comma 1, secondo periodo del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 che
esclude espressamente la  contrattazione collettiva nelle materie attinenti
all’organizzazione degli Uffici nonché al conferimento ed alla revoca degli incarichi
dirigenziali (Cfr. RAL ARAN 1312 del 18/07/2012 — Orientamenti applicativi). Tale
previsione & confermata dall’art. 40, comma 1, secondo periodo del D:lgs.
30/03/2001, n. 165 ¢ ss.mm.ii.;

PRECISATO che il divieto di contrattare le modalita di conferimento degli incarichi
dirigenziali era gia contenuto nell’art. 2, comma 1, lett. ¢), della Legge n. 421/1992;

RICHIAMATO lorientamento RAL ARAN n. 298 del 05/06/2011, a mente del
quale “negli enti privi di dirigenza, la nomina di tutti gli incarichi di responsabilita
dei servizi apicali é affidata all’organo di direzione politica”;

RICHIAMATO [’Orientamento applicativo ARAN n. 62/2011 con il quale ¢ stato
ribadito che dall’art. 10, comma 1 del CCNL 31.03.1999 discende che “le eventuali
prestazioni eccedenti le 36 ore d’obbligo” svolte dal titolare di P.O. “rappresentano
sempre orario di lavoro ordinario e sono compensate con la retribuzione di
posizione e di risultato s

CONSTATATO che al dirigente di una pubblica amministrazione (e, per analogia, al
titolaritd di posizione organizzativa nelle amministrazioni locali prive di posizioni
dirigenziali), & attribuita - ai sensi delle disposizioni di cui agli artt. 107, comma 2 ¢
109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 - espressamente la competenza all'adozione di
atti e provvedimenti che impegnano 'amministrazione verso l'esterno, nell'ambito del
suo potere di gestione finanziaria, tecnica e amministrativa.

Pertanto, il dirigente/titolare di posizione organizzativa preposto alla direzione di una
unitd organizzativa cessa dalla posizione di responsabile del procedimento nel
momento in cui assegna il singolo procedimento ad altro dipendente addetto alla
medesima struttura;

PREMESSO che il Comune di Brusimpiano dal 2013 & soggetto al rispetto dei limiti
posti dalla normativa in tema di Patto di Stabilita Interno;
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CONSTATATO che questo Ente ha rispettato nel 2015 il Patto di Stabilita Interno;

PRESO ATTO che il D.L. n. 90/2014, convertito in Legge 11/08/2014, n. 114 ha
modificato 1’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 con riferimento al termine di
parametrazione “c.d. fetlo » da rispettare ai fini del contenimento delle spese di
personale. In particolare, va osservato che, in precedenza, per i Comuni soggetti al
Patto di stabilitd la “base da rispettare ai fini della riduzione della spesa di
personale” era I’esercizio immediatamente precedente mentre, oggi, il parametro da
considerare & il valore medio delle spese di personale che si sono registrate nel corso
degli esercizi 2011, 2012 ¢ 2013;

CONSTATATO che nel triennio 2011, 2012 e 2013 jl valore medio delle spese di
personale registratosi presso questo Comune & stato pari ad € 258.220,42 (Euro
duecentocinquattottomila virgola quarantadue);

PRECISATO che @ in fase di predisposizione il Bilancio di previsione 2016, il cui
termine ultimo per 1’approvazione € stato prorogato al 31/03/2016 con Decreto del
Ministro dell’Interno del 28/10/2015;

VISTO D’art. 15, comma 5 del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 ai sensi del quale “Le
pubbliche amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornato 1’elenco delle
posizioni dirigenziali, integrato dai velativi titoli e curricula, attribuite a persone,
anche esterne alle pubbliche amministragioni, individuate discrezionalmente

dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione di cui
all’articolo 1, commi 39 e 40 della Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

TUTTO CILO PREMESSO E CONSIDERATO

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono richiamate ¢
trascritte:

1. di nominare il Dott. Alberto Tarroni, nato a Luino (VA) il 08/10/1967, residente a
Porto Valtravaglia (VA) in via Borgato Giorgio n. 6/a, C.F. TRRLRT67R08E734D,
quale Responsabile dell’ Area “Polizia Locale”, con tutti i poteri gestionali, previsti
dalle disposizioni legislative e regolamentari, che impegnano I’ Amministrazione
Comunale verso 1’esterno.

2. di dare atto che I’incarico de quo si intende conferito con decorrenza dalla data
odierna e per tutto I’anno 2016, rimanendo salva ogni determinazione - compresa
la revoca anticipata del presente Decreto - che I’ Amministrazione dovesse adottare
anche in ottemperanza agli obblighi connessi al processo di gestione in forma
associata delle funzioni fondamentali, per ultimo prorogato al 31/12/2016 dall’art. 4,




comma 4 del D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 (c.d. Milleproroghe 2016), pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 302 del 30-12-2015;

3. di dare atto che il presente Decreto - strumentale ad esigenze di razionalizzazione
dell’organizzazione e di efficienza della pubblica Amministrazione - revoca il
proprio precedente atto n. 4 del 24/10/2014, avente ad oggetto “Attribuzione funzioni
di responsabilitd per i settori : Polizia Locale — Lavori Pubblici — Edilizia Privata e
urbanistica’;

4. di dare atto che il titolare di P.O., nominato con il presente Decreto, secondo
canoni di trasparenza ¢ buona amministrazione:

a) & tenuto ad improntare la propria condotta al principio di distinzione tra politica ¢
gestione di cui all’art. 107, comma I, secondo periodo del T.U.E.L.;

b) & responsabile in via esclusiva dell’attivita amministrativa dell’Ufficio Polizia
Locale, della sua gestione e dei relativi risultati;

4) di assegnare, in particolare, al Dott. Alberto Tarroni, quali obiettivi specifici per
I’anno 2016:

a) garantire la media di almeno 10 servizi di pattugliamento a trimestre;

b) prendendo quale base di riscontro i risultati espressi nell’esercizio precedente,
Paumento di almeno il 30% dei controlli finalizzati alla repressione delle violazioni
ai sensi del D.P.R. 309/90, sempre nella persistenza dell’organico supportato dal
secondo operatore;

¢) realizzazione del progetto ¢ redazione dei relativi atti, finalizzati a concorrere al
Bando promosso da Regione Lombardia, ai sensi del D.G.R. n.4371/2015, destinato
alla realizzazione di progetti per la sicurezza urbana;

4bis) di dare atto che gli obiettivi di cui al punto n. 4 possono essere integrati nel
corso dell’anno, in sede di approvazione del Bilancio di previsione;

4ter) di dare atto che il titolare di P.O., sopra nominato, &, altresi, tenuto:

a) a prestare particolare attenzione alla motivazione delle Determinazioni e delle
proposte di deliberazione di propria competenza da sottoporre all’attenzione della
Giunta ¢ del Consiglio Comunale e cid in ottemperanza al principio di cui all’art. 3
della Legge 07/08/1990,n.241 e ss.mm.ii;

b) a mantenerc altissima I’attenzione sul rispetto da parte dei dipendenti assegnati
alla propria Area delle prescrizioni contenute nel Codice di comportamento, nel
Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita (PTTI) e nel Piano Triennale di
prevenzione delia Corruzione (PTPO);

¢) a confrontarsi costantemente con il Responsabile per la lotta e la prevenzione della
corruzione sulla delicata tematica della c.d. “malagestio amministrativa”
sottolineando - se & il caso - la necessita di procedere ad ulteriori aggiornamenti del
Piano anticorruzione anche in corso di anno;

5. di prendere atto che al Titolare di Posizione organizzativa nominato con il presente
atto spetta non solo una retribuzione di posizione di importo pari ad € 3.098,74
(Buro tremilanovantotto virgola settantaquattro) ma anche una retribuzione di
risultato da erogarsi in seguito ad eventuale valutazione positiva delle prestazioni e
dei risultati e comunque nella misura di cui all’art. 14, comma 5 del citato CCNL
del 22/04/2004, richiamato in premessa;




6. di precisare che per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Decreto
trovano applicazione — salva la loro compatibilita con la normativa nazionale vigente
— le disposizioni del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi
dell’Ente;

7. di consegnare copia del presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria perché
adotti tutti gli adempimenti di propria competenza ed all’Agente di Polizia Locale,
Dott. Alberto Tarroni, affinché disponga la diffusione dello stesso all’interno del
proprio Ufficio;

8. di dare atto che sono rispettati i vincoli derivanti dalla normativa in materia di
contenimento della spesa del personale;

9. di dare atto che gli obiettivi di cui al presente decreto possono essere integrati in
sede di approvazione del PEG;

10. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on
line del Comune di Brusimpiano per 15 giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti di
cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;

11. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato ai sensi e per gli
effetti di cui al D. Lgs. 14/03/2013, n. 33 ¢ ss.mm.ii.. sul portale “Amministrazione
trasparente” dell’Ente, Sezione principale, denominata “Personale”’, Sotto sezione,
denominata “Posizioni Organizzative”.

indaco
Dott. Fabid Zicdihelli
Per Accettazione
Dott. Alberto Tarroni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente provvedimento ¢ stato pubblicato il giorno 07/04/2016 sul sito web
istituzionale di questo Comune, accessibile al pubblico, ex articolo 32, comma 1,
della legge 18.06.2009, n. 69, e vi rimarra per 15 giorni consecutivi. Il presente
Decreto viene, altresi, pubblicato — ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 — in
modo permanente nell’apposita Sezione del sito istituzionale dell’Ente, denominata
“Amministrazione Trasparente”.

Data, 07/04/2016

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Dott. Gianbattista Calabria




