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- DUP: Sezione Operativa (SeO) ~

I.a SeO contiene la programmazione operativa dell’Ente avendo a riferimento I"arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni e agli obiettivi fissati nella SeS.

La SeQ , con riferimento ai contenuti finanziari, espone i dati per competenza con riferimento
all’intero triennio e per cassa con riferimento al primo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.UP.- SeO — verranno esaminati per ogni singola missione i
programmi che ’Ente infende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nel SeS e, per
ogni programma saranno in sintesi individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PEG e nel Piano delle Performance.

Comune di Brusimpiano (D.UP, - Modello Siscom)
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1 — Superficie in Kmg. 6

1.2.2 - RISORSE IDRICHE

*Laghin® 1 * Fiumi ¢ Torrenti n° 3

1.23- STRADE

* Statali Km. * Provinclali Km. 9 * Comunali Km. 13
* Vicinali Km. * Autostrade Km.

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se ST data ed estremi del provvedimento di approvazione
SI NO
* Piano reg. adottato ST | Delibera Consiglio Comunale n. 36 del 19/12/2012
* Piano reg. approvato S
* Progr. di fabbricazione _ NO
* Piano edilizia economica _  NO
¢ popolare
PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI
SI NO
* Industriali ~ NO
* Artigianali _ NO
* Commerciali _ NO

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) si_ moX

se ST indicare ’area della superficie fondiaria (in mq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P
P.LP

Comune di Brusimpiano (D.U.P. - Modello Siscom)
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari a
disposizione, andamento storico e presenza di eventuall vincoli

T . DEFINITIVE.
. : S DELL'ESERICIO DELLANNG | . S
Tiiola | Deneminazione PRECEDENTE . P&Eggﬂl‘%’mﬂ Arma 2017 Anno 2018 Annig 2019
' Qmmgrgswﬁ“ ) RIFERISCEIL ) :
: BILANCIO : BILANCID,
Fande pluriesnale vincolato per . .
spese n::]rren i v previsione di competeoza 23,438,80 0,80 0,00 4,00
Fondo ploriennale vincolato per . s
spesein conto capitale previsione di eompetenza 87,208,84 0,00 0,08 0,00
Utilizzo avanza di .
O trastone. previsisne df competenza 0,00 0,00 0,20 0,00
- di cut avenzoe vincolato utilivats - .
mticipatonente previsione di compelenza 6,00 0,99
Fonda di Cassa ol 13/2017 previsione di cossa 331.745,7% A92.845,44
TITOLO 1: Entzate comenti di natara tributaca, .y " < -
contributiva ¢ perequativa 426.218,31  previsione di competenzz 722.230,00 35.750,00 735.750,00 735,750,00
previsione di cassa 983.325,78 1,161.969,31
TITOLO 2: Trasfertmenti correnti 8.65201  previsione di compelenza 77.800,00 71.800,00 71.500,00 71,800,00
previsions di cassa 96,736,19 80.452,01
TITCLO3: Entrale extratrihatarie 53.673,17  previsions di competenza 246.815,00 23163353,00 236.335,00 236.335,00
previsiono di cassa 361.130,11 296.008,17 '
TITOLO & : Enirale in conte capitale 0,00  previsione di competenza 177.000,00 162.000,00 162.000,00 162.000,08
previsione di cassa 179.326,82 162,000,060
TITOLC 7: Anfieipeziont da istituto - .
\osoricrefcassiere 0,00  previsione di competenza 230.000,00 230.000,00 230,000,00 230.800,00
provisione di cassa 230,000,80 230,000,860
THOLOS: :i‘i‘;"" per conta larzi ¢ partite di 1407938 provisions di competenza 192.563,20 197.365,00 192.565,30 192,363,00
previsions i cassa 202.063,11 306.644,38
TOTALE TITOLY 502.623,87 previsione di competenza 1,646.430,00 1.628.158,00 1.628.450,00 1.628,450,00
previsione di cassa 2.054.784,01 2.131.872,87
gg‘gﬁgmﬂzmm 50262337  previsione di competenza 1757.717,64 1.623.450,00 1.528.430,00 1.628.450,00
previsione di cassa 2.603.531,80 2.623.819,31

Nella corrents sezione si affronteranno i seguenti punti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale
TUC: MU E TAS!
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
TO.8.4.P
TARSU-TARES-TARI
DIRITTT PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEEDERALISMO — F ONDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Enirate: Politica taviffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL’ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI K IMMATERIALI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Comune di Brusimpiano (D.ULP, - Modello Siscom)
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivitd finanziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiii
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

Comune di Brusimpiano

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2017 | Anno 2018 | Anno 2019

101 Tmposte tasse e proventi assimilati comp 528.750,00 528.750,00 572.8.750,00
cassa 953.893,01

104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali cotg 207.000,00 207.000,00 207.000,00
cassa 208.076,30

302 Fondi perequativi dalia Regione o Provincia comp 0,00 0,00 0,00

autonoma

cassa 0,00

TOTALI TITOLO E camp 735,750,00 735.750;00 735.750,00
eassa 1.161.969,31

B 101 ®E104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2017)

E301 8302

101 @104

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2018)

B 301 302

101 B104

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2018)

301 302

IUC: IMU E TASI

Comune di Brusimpiano

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Si rimanda a quanto descritto nella Sezione strategica, nella parte “Tributie tariffe dei servizi
pubblici”

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

Si rimanda a quanto descritto nella Sezione sirategica, nella parte “Tributi e tariffe dei servizi
pubblici”

IMPOSTA SULLA PUBBLICITA®

Sirimanda a quanto descritto nella Sezione strategica, nella parte “Tribufi ¢ tariffe dei servizi
pubblici”

RISCOSSIONE COATTIVA

La riscossione coattiva &’ affidata ad Equitalia spa.
Previsione attivita di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all’attivita di controllo dei versamenti sono le seguenti:

2017 | 2018 | 2019
1ICI/ MU 5.500,00 | 5.500,00! 5.500,00
TASI 500,00 500,00 500,00
TARSU/TARES 500,00 500,00 500,00
ALTRE 0,00 . 0,00 0,00
T.O8.4.P.

Sirimanda a quanto descritto netla Sezione strategica, nella parte “Tributi e tariffe dei servizi
pubblici”

TARI

Si rimanda a quanto descritto nefla Sezione strategica, nella parte “13 ributi e tariffe dei servizi
pubblici”

DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI

Comune di Brusimpianoe

{D.TLP, - Modello Siscom)
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Si rimanda a quanto descritto nella Sezione strategica, nella parte “Tributi e tariffe dei servigi
pubblici”
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMO - FONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di getiito delle voci di fondo di solidarieta sono  state previste secondo stime basate
sulla normativa vigente

Indicazione del nome, del cognome dei responsabile dei singoli tributi

Responsabile TUC - ICT - IMU — TASI : Gianbattista Calabria

Responsabile TARSU-TARES-TARI: Gianbettista Calabria

Responsabile Tassa occupazione spazi: Alberto Tarroni

Responsabile Imposta pubblicitd e diritti pubbliche affissioni: Fabio Zucconelli

Comune di Brusimpiano (D U.P, - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia | [ Anno2017 | Anno 2018.| Anno 2019
101 Trasfe.rimentl correnti da Amministraziont comp §5.000,00 65.000,00 65.000,00
pubbliche
cassa 73.652,01
102 Trasferimenti correnti da Famigiie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0’00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 6.800,00 6.800,00 6.800,00
cassa 6.800,00
104 Trasferimenti correnti da Istifuzioni Sociali Private | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Buropea e dal
105 Resto del Mondo £omp 6,00 0,00 0,00
casss 0,00
TOTALI TITOLO E‘ comp 71.800,00 71.800,00 71.800,00
cassn 80.452,01

Analisi Entrate per Tipologia (Anne 2017}

®101 B 102 103 #1104 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anna 2018)

101 102 =103 B1104 105

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2019j

#8101 &3 102 ®103 £5104 105

Comune di Brusimpiano (D.UP. ~ Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica tariffaria

100

200

300

400

500

Tipologia _ Anno 2017
Ven_dita di ‘t.)eni e servizi e proventl derivanti dalla comp 187.200,00
gestione dei beni
casse 204.955,50
Proventi derivanii dall'attivitd di controllo e
. . . R comp 2.600,00
yepressione delle irregolaritd e degli illecitt
cessh 18.006,61
Interessi attivi contp 35,00
cassa 35,00
Altre entrate da reddifi da capitale comp 0,00
cassa 0,00
Rimborsi ¢ alire entrate correnti comp 46.300,00
eossa 67.011,06
TOTALI TITOLO comp 236.335,00
cassn 290.008,17

Anno 2018+ Anno 2019
187.200,00 187.200,00
2.600,00 2.600,00

35,00 35,00

0,00 0,00

46.500,00 46.500,00
236.335,00 236.335,00

Analist Entrate per Tipologia {Anno 2017)

ioo 200 & 300 3400 &’ 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

160 & 200 300 2400 500

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2018}

100 200 300 13 460 ® 500

Comune di Brusimpiano

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate in ¢/capitale

100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Altri trasferimentt in conto capitale comp 0,00 6,00 0,00
cassa 0,00
400 Entrate c}a ?hcnamonc di beni materiali e comp 0,00 0,00 0,00
immateriali
cassa 0,00
500 Alire enirate in conio capitale comp 162.000,00 162.000,00 162.000,00
cassa 162.000,00
TOTALI TITOLO comp 162.0006,00 162.000,00 162.000,00
cassa 162.000,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2017) *‘

= 100 B 200 300 8400 | 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018}

& 100 & 200 300 B8 400 B 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

® 100 200 300 400 500

Comune di Brusimpiano

(D.ULP, - Modello Siscom)
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
Non sono previsti contributi nel periodo considerato
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERIALI
L’entrata da alienazioni beni materiali e immateriali rispecchia i contenuti del Piano delle
alienazioni previste per il triennio 2017-2019.
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i proventi da concessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard.

“parte Corrente 10.500,00
Investimenti 500,00 12.000,00 12.000,00

Comune di Brusimpiano (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivitd finanziarie

Tipologia JAnrio 3017 | Amnio 2018.| Anino 2019
100 Alienazione di atiivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
200 Riscossione di crediti di breve termine :::: gzgg 0,00 0,60
300 Riscossione crediti di medio-tungo termine ::: g:gg 0,00 0,00
400 Altre enfrate per riduzione di attivitd finanziarie :::: g:gg 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALLI TITOLO contp g,ﬂﬁ 0,00 9,00
cassa ,00

& 100 m 200

=300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2017)

=400

® 100 200

300

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2018)

400

B 100 200

#300

Analist Entrate per Tipologia {Anno 2019)

B 400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prevista dal D.gs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con 1a Cassa DD.PP. le cui modalita di gestione dei mutui concessi

Comune di Brusimpiano

(D.U.P. - Modello Siscom)
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prevedono la messa a disposizione immediata su un conto vincolato dell’Ente della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilancio deve essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 'incasso immediato dell’intera somma concessa e il contestuale fmmediato
riversamento, tramite movimento contabile dell”Ente , su un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entrata dal guale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questo & il motivo per cui in Titolo 5 ¢ in titolo 6 froviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso esprimono i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimono la vera propria accensione di prestito.

Comune di Brusimpiano {D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

 Tipologia . Anng 2017 | Anno 2018 | Anno 2019,

100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,60 0,00
cassa 0,00

200 Accensione prestiti a breve termine coup 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 Accensmm? mutud e alti finanziamenti a medic comp 0,00 0,00 0,00

lungo terming

cassa 0,00

400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
casse 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 9,00
erssa 0,9(}

@ 100 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2017)

300 8400

3100 @200

Analisi Entrate per Tipolagia {Anno 2018)

300 B 400

= 100 200

Analisi Entrate per Tlpologia (Anno 2019)

=300 400

Comune di Brusimpiano

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Nel titolo VI sono esposti 1 dati inerenti le nuove accensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

e emissione titoli obbligazionari;

e accensione prestiti a breve termine;

» accensione prestiti a lungo termine;

e altre forme di indebitamento.

Comuae di Brusimpianc (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

T Tpdegia [T 2017} Anny 2018 | Anno 2019
100 Anticipazioni da isiftuto tesoriere/ cassiere comp 230.000,00 230.000,00 230.000,00
cassa 230.000,00
TOTALI TITOLO camp 230.0060,00 230.000,00 230.000,00
<assa 230.000,00

Le entrate del titolo VII riportano P’importo delle entrate potenzialmente derivanti da Anticipazione

di Tesoreria del Tesoriere Comunale.

L’anticipazione viene atiivata solo in caso di necessita’ per mancanza di liquidita’.

1’ importo massimo dell’anticipazione di Tesoreria & quello risultante dal seguente prospetto:

Fntrate accertate nel penultimo anno precedente (Tit. LILIIT)

Limite 3/12

Comuzne di Brusimpiano

1.032.111,00

258.027,00

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia - - | Anno 2017 | Anno 2018 | Anno 2019.,
100 Entrate per partite di giro comp 100.565,00 100.565,00 100.565,00
cassa 104.118,50
200 Enirate per comnto terzi comp 92.000,00 92.000,00 92.000,00
cassa 102.524,88
TOTALLTITOLO comp 192.565,00 192.565,00 192.565,00
tassa 206.644,38
Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2017}
100 &= 200
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)
100 200
Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2019)
& 100 200
Comune di Brosimpiano (D.ULP. - Modello Siscom)
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi

<i rimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo 2.c della SeS (condizioni interne)

i,

(D.U.P. - Modello Siscom)

Cornune di Brusimpiano
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Indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento

degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento & quello risultante dal seguente prospeito:

art. 204, . 1 del D.L.gs. N. 267/2000

S IRATE RITATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penuitimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui), eX

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva ¢ perequativa (Titolo [)
2) Trasferimenti correnti (titolo II)
3) Entrate extratributarie (titolo )

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLL

718.242,00
63.036,00
250.833,00

1.032.111,00

SPESA ANNUALE PER RATE MU TUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale 107.043,66
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito ¢ 65.083.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/2014 T
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso ’
Contributi contributi erariali in cfinteressi su mutui 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di 0.00
indebitamento ’
Ammontare disponibile per nuovi interessi 41.960,66
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2016 1.219.318,75
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 1.219.318,75
DEBITO POTENZIALE
Garanzie principali o sussidiarie prestate dallEnte a favore di altre 0.00
Amministrazioni pubbliche ¢ di altri soggetti ’
di cui, garanzie per le quali & stato costituito accantonamento
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00
Comune di Brusimpiano (D.U.P. - Modello Siscom)
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I mutui che si prevede di assumere nel triennio 2017-2019 sone 1 seguenti:

" rdicals | Descrigione.

Anno 2017

Anno 2018

- Anno 2019

Nessuno

0,00

0,00

0,00

Comune di Brusimpiano

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’interno delle
missioni con indicazione delle finaliti che si intendono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizzo, analisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSTIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 9017-2019 sono state strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioni e Programmi, Macroaggregati ¢ Titoli.

e missioni ¢ i Programmi sono quelli istituzionalmente previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Generale delle Spese per Missioni di cui all’allegato n.7

o] Bilancio di Previsione (dati finanziari) ¢ nel Riepilogoper Titoli.

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONS 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione i pompeienza 260.522,00 256.922,00 261.522,00
df cuf gidk impegnato 0,60 080 .90
di cui fordo piur. vine. 0,00 0,00 0,60
previsiono i cassa 349,550,25
Missione 02 Gimstizia previsions d competenea £,00 0,00 0,00
df el gid impegnate a.00 0,00 6,00
di uti fondo plur. vine. 0,00 6,00 o,00
previsione di cassa 0,00
Missione 03 Ordine pubblice & sicurezza previsione di compelrnza 15.000,00 15.000,00 15.000,00
df cuf gié fmpegnato G0 0,60 42,00
oi et fondo phir. vine. 0,00 2,00 6,00
previsione di cassa 46.254,15
Missione 04 Tstruzione ¢ diritio allo studio previsions di compelenza 143.530,00 143.930,00 143.930,00
i el gidk impegnato 0,60 000 0400
di cui fondo piur, vinc. 0,60 0.00 9,00
previsions d cassa 164.195,28
Missione 05 Tutela ¢ valorizzazione dei beni ¢ delle previsioze i competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00
attivith coltureti
di cud gid kmpegnato &80 0,00 0,90
dt cul forde plur. vinc. 9,60 200 6,00
previsione di cassa 4.000,00
Missiene 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero provisione di competenza 2,00 0,00 0,00
& cul gid impegnaie 0,00 0,00 6,00
& ad fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,06
Missione 07 Turismo previsone di competerze 100,00 160,00 100,50
i cud gid impegnata 500 0,00 02,00
di evd fondo phir. vine, 0,00 0,00 0,08
previsione di cassa 100,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
o gl gidt impegralo a,60 8,90 0,80
di cad fonde pinr. vine. 0,00 0,90 0,00
previsione i cassa 7.923,05
Missione 09 Sviluppo sestenibile ¢ tutela del teritorio ¢ previsione &i comprtenza 392.965,00 406,465,00 406,465,00
del¥ambients
i ciif gid impegnale 0,00 0,00 0,00
o gaii fondp plur. vine. 0,60 0,00 0,60
previsions di cassa 621.914,86
tdissione 10 Trasporti e diftte alla mobilith previsions i compotenza 165.970,00 164.470,00 164.470,00
i cul gl impegnale 6,00 0,00 6,06
i cuf fondo plur, vine. 0,00 2,00 o.00
previsione di cassa 260.256,76
Missions 11 Socearso civile previsione di competenza 0,00 0,00 0,90
i eui gid impegnaio 0.00 60 0,00
di trdf fonde plur, vine. 000 0,00 0,00
previsione di casse. ¢00
Missicne 12 Dirith sociali, politiche sooiali & famiplia previsione di competenza 79.172,00 64.156,00 57.196,00
di ewi g impegnato 0,00 0,00 0.00
dt cui forido plur. vire. 2,60 0.0¢ .00
provisione di cassa 91.393,81
Missione 13 Tutelz delia salute pravisione di competanza ,00 0,00 0,00
i ot gl impegnate 8,00 6,00 6,00
i cud fondo phir. vine: 000 00 0,00
previsione di cassa 0,06
Missions 14 Sviluppo ceonomice & competitivits previsions di competenza 0,50 0,0¢ 0,60
Comune & Brusimpieno (D.U.P. - Modello Siscom)
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di euf gid Impegnata 0,60 0,00 0,00
di cul fondo plir. vine, 8,60 8,00 0,00
prevision di cassa 0,00
Missiane 15 Politiche per it lavoro e Ia formazione previsione di compelenza 0,00 0,00 0,00
professionzle
i cui gic impegnato 0,00 0,00 0,00
& cul forco plur. vine. 0,00 0,00 a00
previsione i cassa 0,00
Missione 16 Agricoliura, politiche agroalimentari e pesca previsione i competenza c,00 0,00 0,00
& cui gld fmpegnato 2,00 0,00 0,60
dl eui fondo phur. vine. 0,00 0,00 0,60
previsione di cassa 0,00
Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti provisione di competenza 0,00 0,00 0,00
energetiche
i ol gid impegnato 0,60 2,60 6,00
di cul fondo phr. vine. 02,00 8,00 000
previsions di easses 0,00
Missione 18 Relazioni ¢on ls altre antonomie {emitodali previsions di corapetenza 0,00 0,00 0,00
elocalt
di cul gic impegnalo 000 0.00 0,96
i cuti fondo piur. vine, 6,00 6,00 800
previsione di cassa 0,00
Missione 19 Relazioni internazionali previsione 4i competenza 0,00 0,00 0,00
4] cuj gia impegnote 0,00 o,00 6,00
i cud fordo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 20 Fondi & accantonamenti previsione di competenza 51.000,00 55.000,00 65.000,00
i e gid dmpegnato 02,60 0.60 0,08
f eut fonde plur. vine. 0,00 0,60 0,00
previsione di cassa 51,000,060
o Missiona 50 Trebito pubblico prevision di competenza 92.826,00 92,802,800 52.802,00
§ df cui gid impegnate 0,00 0,00 0,00
% & cud fonds pinr. vinc, 6,60 2,00 0,80
) previsione di cassa 92.826,00
£ Missiane 60 Anficipazioni fmanziasie previsions di competenza 230,000,00 230.000,00 230,000,0¢
i & cul gld inipegnate 0.00 4,00 0,00
df cui fondo pler. vine. 0.00 0,00 0,00
provisione di cassa 230.000,00
Missione 52 Serviz per conte terzi provisione di compeienza 192.565,00 192.565,00 192.565,00
df ouf gid impegnaio 0,66 0,60 a0
df cut fonde plur. vine. 0,00 0,60 0,00
previsione di cassa 221.591,1%
TOTALI MISSIONT previsionc di compelenza 1.628,450,00 1.628.450,00 1.628.450,60
di cidt gld impegriote &89 0,09 6,00
i aii foprdo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2,141.095,35
TOTALE GENERALE SPESE previsiene g compefenza 1.628.450,00 1,628.450,0¢ 1.628.450,00
8 i gik impegnato &.00 0,00 3,00
i cui fordo plir. vine, 0,00 0,60 8,00
previsione di rassa 2.141.095,35
e
g

Comune di Brasimpianc (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.4 missione 1 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una otiica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamenio e supporto agli organt esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziori e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Tnterventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria di carvattere generale e di
assistenza tecnica.”

All*interno della Missione 1 si possone trovare i seguenti Programmi a cui fanno cape i rispettivi
responsabili:

o 2017 | An

1 1 Orpani istituzionali corap 15.200,00 15.200,00 15.200,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cosst 15.200,00
2 | Segreteria generale comp 167.197,00 166.197,00 167.197,00
o 0,00 4,00 0,00
cassa, 233.146,08
Gestione economica,
3 i finanziarie, programmazione, comp 0,60 0,00 0,00
provveditorato
sov 0,00 0,00 6,00
casea 0,00
4 | Gestione delle entrate tributarle | 3.500,00 3.500,00 3.500,00
e servizi fiscali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.500,00
5 | Gostione deibenidemanialic | ., 21.050,00 21.050,00 21.050,00
patrimoniali
F 0,00 0,00 0,00
casse 21.953,63
6 | Ufficio tecnico comp 11.200,60 11.200,00 12.200,00
v 6,00 0,00 2,00
) sassa 27.006,14
Elezioni ¢ consultazioni
7 | popolari - Anagrafe & stato comp 41.275,00 41.275,00 41.275,00
civile
Jpr 0,00 0,00 4,00
cassa 42,157,97
2 | Stafistica e sisterni informativi | somp 0,00 0,00 0,00
pv 0,60 0,00 0,00
cassa 0,00
Assistenza tecnico-
? amministrativa agli enti locali o 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,60
cassa 0,00
10 | Risorse numane cormp 0,00 0,00 0,60
Jov 0,00 0,60 0,00
cassa 0,00
11 | Altri servizi generali comp 1.500,00 1.500,00 1.500,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 6.626,43
TOTALI MISSIONE comp 260.922,00 259.922,00 261.922,00
Jpv 0,00 0,00 0,00

Comune di Brusimpiano (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Auno 2017)

Bl @2 M3 @4 M5 @6 87 @8 m9 10 @1l

Analisi Missione/Programma {Anno 2018}

P
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Bl B2 B3 @4 B5 E6 B7 BB HS 210 H11

' In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
1, si evidenziano i seguenti elementi:

Si confermano gli organici, i mezzi ¢ le dotazioni strumentali utilizzate.

(D.U.P. - Modello Siscom)

Comune di Brusimpiano
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

I.a missione 3 viene cos] definita dal Glossarioc COFOG:

“ Amminisirazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul terrilorio.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

AllYinterno della Missione 3 si possono trovare i seguent Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

1 | Polizia locale ¢ amministrativa | comp 15.000,00 15.000,60 15.000,00
T 0,00 0,00 0,00
cessa 46.254,15
2 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
urbana
§izd 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comg 15.000,06 15.400,00 15.000,06
¥/ 0,00 8,00 9,00
| casse 46.254,15

Analisi Missione/Programma (Anno 2017)

m1 _ m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2018}

] @2

Comune di Brusimpiano (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Misslone/Programma (Anno 2018)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:

Si confermano gli organici, i mezzi ¢ le dotazioni strumentali utilizzate.

(D.U.P. - Modello Siscom)

Comune di Brusimpiano
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi conmessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
mcluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per lisiruzione. Intervent che rientrano nell’ambito della politica regionale unifaria in
maleria di istruzione e divitto allo studio.”

All*interno della Missione 4 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

34 Anno 2017 | Anno 2018
1 | Tstruzione prescolastica cormp 0,00 0,00 0,00
Tev 0,60 0,00 0,00
cassa 0,00
o | Afirioxdini diistruzionenon  f 59.850,00 59.850,00 59.850,00
universitaria
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 77.111,69
4 | Istruzione univessitaria comp 0,00 0,00 0,00
s G,00 0,00 0,00
cassa 0,60
5 | Istruzione techica superiore comp ¢,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 | Servizi ausiliari allistruzione comp 84.080,00 84.080,00 84.080,00
v 0,00 0,60 0,00
cassa 87.087,59
4 | Diritto allo studio somp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0.00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 143.930,00 143.930,00 143.930,00
T 0,00 6,00 800
cassa 164.199,28

Analisi Missione/Programma (Anno 2017)

@1 ®2 B4 @5 ®HW6 @7

Comure di Brusimpizano (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

R g 2 & 4 B5 BG6 g 7

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

il |2 B4 05 B @7

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
4, si evidenziano i seguenti elementi:

Si confermano gli organici, 1 mezzi e le dotazioni strumentali utilizzate.

Comune di Brasimpiano

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita

culturali

T.a missione 5 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione e funzionamento delle altivita di

tutela e sostegno, di ristrutturazione e

manutenzione dei heni di interesse storico, artistico e cullurale e del patrimonio archeclogico e

architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita  culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivitg  di supporto  alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle velative politiche.

’ambiio della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle aitivita culturali.”

Inierventi che vienmirano ne

3

Allinterno della Missione 5 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:

1 Yslorizzazioga dei beni di comp 0,00 0,00 0,00
interesse storico
Jov 0,00 0,00 0,00
CESSE 0,(}0
Attivita culturali e intervent .
2 divessi nel settore culturale corip 4,000,00 4.000,00 4.000,00
v 0,00 0,00 0,60
cassa 4.000,00
TOTALI MISSIONE camp 4.000,00 4.000,00 4,000,00
v 0,00 0,00 8,60
i cassa 4,000,008

Analisi Missione/Programma (Anno 2017}

i 2

Comune di Brusimpianao

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

®1 E2

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

=1 i

Tn riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano 1 seguenti elementi:

Si confermano gli organici, i mezzi e le dotazioni strumentali utilizzate.

Comene di Brusimpiano

(D.U.P. - Modellp Siscom)
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivitd di supporio alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.”

AllYinterno della Missione 7 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Sviluppo e Iz valorizzazione
1 dol furrismmo comp 100,00 100,00 100,00
b4 0,00 0,00 0,00
cassa 100,00
TOTALI MISSIONE comp 100,00 100,00 100,00
s 0,00 8,00 4,00
eassa 100,80

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
7, si evidenziano i seguenti elementi:

Si confermano gli organici, 1 mezzi e le dotazioni strumentali utilizzate.

Cormume di Brusimpiano (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amminisirazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, i incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

All’interno della Missione 8 si possono trovare i seguenti Programrui a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

STamma
1 Urb‘am_s’[:ca e assetio del comp 0,00 0,00 0,00
territorio
v 0,00 0,00 0,00
cassa 7.923,05

Edilizia residenziale pubblica e
2 | locale e piani di edilizia camp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

fov 0,00 0,00 0,00
eassa | 0,00

TOTALI MISSIONE comp 0,00 6,00 0,00
S o,a¢ 0,00 0,00
eassa 7.923,05

Analisi Missione/Programma {Anno 2017)

Bl =2

Analisi Missione/Programma {Anno 2018}

|1 |m2

Comune di Brusimpiano (DULP. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

iz =2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi & dotazioni strumentali dei programuni della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:

Si confermano gli organici, i mezzi e le dotazion strumentali utilizzate.

Comune di Brusimpianc

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambicnte

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle atiivita e dei servizi connessi allg tutela dell’ambiente, del
territorio, delle visorse naturali e delle biodiversitd, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dell’acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti ligiene ambientale, lo smaltimento
dei riffuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell ambito
della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del tervitorio e
dell’ambiente.”

All’interno della Missione 9 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

1 | Difesa del snolo comp 0,00 0,00 0,00
Sov 0,00 3,00 0,00
cassh 0,00
p | Tutela, valorizzazioie o - 50.265,00 62.265,00 62.265,00
recupero amnbientale
s 0,00 0,00 0,00
cassa. 95.216,22
3 | Riffuti comp 168.000,00 168.0600,00 168,000,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 261.513,53
4 | Servizio idrico integrato comp 174,700,00 176.200,00 176.200,00
s 0,00 0,00 0,00
cassa 265.185,11
Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica ¢ comp 0,00 0,00 0,00
forestazione
it 0,00 0,00 0,00
cassa 4,00
6 'I_‘utela e ve.xlorizzazione deile comp 0,00 0,00 0,00
risorse idriche
v 0,60 a,00 G,00
cassh 0,00 :
7 Sviluppo s9sten_ibﬂe terr'itorio comp 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Conmni
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Qua]}'ti‘l 4311’aria e riduziors comp 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
i 4,00 02,00 0,60
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 392.965,00 406.465,00 406.465,00
s 0,00 2,00 6,00
cassa 621.914,86

Camunre di Brusimpiaro (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma [Anno 2017}
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Analist Missione/Programma {Anno 2018)
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Analisi Missione/Programma {Anno 2013]
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Tn riferimento all’organico, dotazione mezzi ¢ dotazioni strumentali dei programmi della Missione
9, si evidenziano i seguenti elementi:

Si confermano gli organici, 1 mezzi e Je dotazioni strumentali utilizzate.

Comune di Brusimptano

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e 'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territovio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Tnterventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

Allinterno della Missione 10 si possono frovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

1 | Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
s 0,00 0,60 0,00
cassa 0,00
2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
I 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Trasporte per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cessa 0,00
4 | Altre modaliti di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
i 4,00 0,00 0,06,
cassa 0,00
5 | Viabiliti e imfrastruture comp 165.970,00 164.470,00 164.470,00
stradali
Jiv 0,00 6,00 0,00
cassa 260.296,76
TOTALI MISSIONE comp 165.970,00 164.470,00 164.4706,00
for 0,00 0,00 0,00
cassa 260.296,76

Analisi Missione/Programma (Anno 2017)

Bl E2 B3 B4 5

Comune di Brusimpiano (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma {Anno 2018}

=N |2 =3 B4 &5

Analisi Missione/Programma {Anno 2018}

Bl B2 =3 =) H5

Tn riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
10, si evidenziano i seguenti elementi:

Si confermano gli organici, i mezzi ¢ le dotazioni strumentali utilizzate.

Comune di Brusimpiano

(D.U.P. - Modzilo Siscom)
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Missione 12 ~ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione 12 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitér in materia di protezione
socigle a favore e a tutela dei diriffi della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggelti a rischio di esclusione sociale, i incluse le misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo setiore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporio alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e fomiglia.”
Allinterno della Missione 12 si possono trovage i seguenti Programmi a cui fanmo capo 1 rispettivi
responsabili:

Interventi pet linfanzia & 1

1 L . conp 0,00 0,00 0,00
mineri e per asili nido

sy 0,00 0,60 0,00
cassa 0,00

2 | Interventi per [a disabifitd comp 0,00 0,00 0,00
o 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

3 | Imterventi per gii anziani corop 4,00 0,00 0,00
S 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

g | Dpterventi per i sogettl a comp 0,00 0,00 0,00

rischio di esclusione sociale

Jpw 0,00 0,00 0.00
cassa 0,00

5 | Interventi per le famiglie comp 67.472,00 52,496,00 45.496,00
s 0,00 0,00 0,00
cassa 77.041,36

6 | Interventi per il diritto alla casa | womp 0,00 0,00 0,00
S 0,00 0,00 0,00
assa 0,00

Programinazione e govVeImno
7 | dellarete del servizi cormp 9.550,00 9.550,00 5.550,00
sociosaniter] e sociali

e 0,00 0,00 0,00
cass 11.768,03
g | Cooperazionee comp 0,00 0,00 0,00
AS50CIAZ10N1SI0
» 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Servizi0 necroscopico ¢ comp 2.150,00 2.150,00 2.150,00
cimiteriale
. 0.00 0,00 0.00
cessa 2.590,42
TOTALI MISSIONE comp 79.172,00 64.196,00 57.196,00
P 0,00 0,00 0,00
cassa 01.399,8%

Comune di Brusimpiane (. U.P. - Modello Siscomy)
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Analisi Missione/Programma {Anno 2017)
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Analisi Missione/Prograrama {Anno 2018)
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Analisi Missione/Programma {Anno 2019)
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Tn tiferimento all’organico, dotazione mezzi ¢ dotazioni strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano i seguenti elementi:

g confermano gli organici, i mezzi e le dotazioni strumentali utilizzate.

(D.U.P. - Modello Siscom)

Comune di Brugimpiano
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

1a missione 20 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ decantonamenti a fondi di viserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all‘approvazione del bilancio, al fondo
credifi di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato. "

AlPinterno della Missione 20 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
= 1 | Fondo diriserva comp 7.000,00 9.000,00 11.000,00
v 0,00 0,00 0,60
cassn 7.000,00
¢ 5 | Fondo erediti di dubbia comp 44.000,00 46,000,00 49.000,00
esigibilitd
o 0,60 0,00 0,00
wassa £4,000,00
3 | Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00
ov 0,00 0,00 0,00
cssa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 51.000,00 55.000,00° 60.000,00
v 0,00 0,00 0,00
| tassn 51.000,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2017)

M1 |2 ®?3

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

28 =2 @3

Copmune di Brusimpianc (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Lz =2 m3

In riferimento all’organico, dotazione mezzi ¢ dotazioni strumentali dei programmi dela Missione
20, si evidenziano i seguenti elementi:

Si confermano gli organici, i mezzi e le dotazioni strumentali utilizzate.

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente almeno 3 Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo di riserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

T.o stanziamento del Fondo di riserva di competenza deve essere compreso ira un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese correnti a un valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione Iimporto del Fondo di riserva di competenza & stato fissato
nelle seguenti misure nel trienmio:

. Importo... |- o
1° anmo 3.500,00 0.33
2% anno 4.500,00 0.35
39 anno 5.500,00 0.37

(#%% Dy compilare manualmente dall Utenie)

1.0 stanziamento del Fondo di riserva di cassa deve essere almeno pari allo 0,2% delle spese

complessive { Totale generale spese di bilancio ).
Nel presente bilancjo di previsione I'importo del Fondo di riserva di cassa & stato fissato nelle

seguenti misure nel triennio:

o dmporte | S
1° anno 3.500.00 0.21
2° ammo 4.500.00 0215
3° anno 5.500,00 0.25

(#%% Da compilare marualmente dall Utente)
Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigibilita va calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011 e deve essere in aumento ogni anno sino ad arrivare af 100% a regime dal 2019 e,

Comme di Brusimpiano (D.U.P. - Modello Siscom)
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in particolare, le percentuali minime da coprize sono le seguenti: 55% nel 2016, il 70% nel 2017,

1°85% nel 2018 ¢ il 100% dal 2019.
Nel presente bilancio di previsione I’importo del Fondo crediti di dubbia esigibilita & stato fissato

nelle seguenti misure nel triennio:

o Importo- | %
1° anno 44.000,00 79,52
2° anno 46.000,00 95.00
3° anno 49.000,00 100.00

(*** Dy compilare manualmente dall"Utente)

(D.UP. - Madello Siscom)

Comune di Brusimpiano
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definjta dal Glossatio COFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestili assunti dall’ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.”

Allinterno della Missione 50 si possono trovare i seguenti Pro grammi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
| | Quota interessi ammortamento ), 60.926,00 59.502,00 58,102,00
mrtui & prestiti obbligazionari
v 0,00 0,00 6,00
cassa 60.926,00
5 | Quots capitels ammortamento 3 ., 31.900,00 33.300,00 34.700,00
mutui e prestiti obbligazionar ——
v 0,00 6,00 0,00
s 31.900,00
TOTALI MISSIONE, - 92.826,00 92.802,00 92.802,00
s 0,00 0,00 0,00
casen 92.826,00
.

Analisi Missione/Programma {Anno 2017)

|l =2

Analisi Missione/Programma (Anna 2018)

®mi B2

Commune di Brusimpiano

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma {(Annao 2018}

|

In riferimento all’organico, dotazione mezzi ¢ dotazioni strumentali dei

50, si evidenziano i seguenti elementi:

Si confermano gli organict, i mezzi ¢ le dotaziont strumentali utilizzate.

Comune di Brusimpiane

programmi defla Missione

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

[a missione 60 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese sostenute per la restiluzione delle risorse finanziarvie

anticipate dall’Istituto di credito che

svolge il servizio di lesoreria, per fore fronte a momentanee esigenze di liquidita.”

All’interno della Missione 60 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

{ | Restiuzione anticipaziontdi | o, 230.000,00 230.000,00 230.000,00
tesoreria
e 0,00 0,00 0,00
cassn 230.000,00
TOTALI MISSIONE eomp 230.000,00 230.000,00 230.008,00
P 0,00 6,00 0,00
cassa 230.000,00

Tn riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione

60, si evidenziano 1 seguenti elementi:

i copfermano gli organici, 1 mezzi e le dotazioni strumentali utilizzate.

Comune di Brusimpiano
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Missione 99 - Servizi per conto tergi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effetiuate per conto terzi. Partile di giro.

sanitario nazionale.”

Anticipazioni per il finanziamento del sistema

All’interno della Missione 99 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
1 ilf":.;? per conto terzd - Partiie 192.565,00 192.565,00 192.565,00
Jv 0,60 0,00 0,00
cassa 221.591,19
Antjeipazioni per il
7 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale
B 6,00 0,00 0,00
casea 0,00
TOTALI MISSIONE comp 192.565,00 192.565,80 192.565,00
fov : 0,00 0,00 6,00
casst 221.591,1%

Analisi Missiene/Programma (Anna 2017)

@1

@2

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

i

)

Comune di Brusjmpiano

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019}

mi @2

99, si evidenziano 1 seguenti elementi:

Si confermano gli organici, i mezzi e le dotazion strumentali utilizzate.

Comune di Brusimpiano

o all’organico, dotazione mezzi € dotazioni strumentali dei programmi della Missione

(D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2017/2019
Analisi e valutazione degli impegni pluriennali gia assunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assunti si ritiene di evidenziare nel dettaglio che si tratta
dei seguenti:

i " Tmpegno'di Spesa T Anng 2017 “Anno 2018 | Anno 2019
n® 367 ELABORAZIONE CEDOLINIE ALTRI

PROCRDURE INERENTI IL PERSONALE 1.430,00 0,00 0,00
TOTALE IMPEGNI: 0,00 0,00 0,00

Comune di Brusimpiano (D.U.P. - Modzllo Siscom)
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita
al programma triennale

Gli investimenti previsti nel bilancio 2017-2019 sono di importo unitario inferiore a euro centomila.

(D.U.P. - Modello Siscom)

Comune di Brusimpiano
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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale ¢ annuale

1a situazione del personale in servizio alia data della presente retazione ¢ la seguente:

—
SETTORE AFFARI GENERAILIL
L 1. SERVIZIO AMMINISTRATIVO ]
POSTIIN POSTI CATEGORL | POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE
POTAZIONEE | OCCUPAT A ECONOMIC | CONTRATTODI | RIFERIMENT DEPENDENT
PROFILO 1 GIURIDICA A LAVORO 0 AL i)
PROFESSIONALE TRIENNIO SERVIZIO
2017/2019 DIRUOLO
AL
01/01/2016
IL. POSTO ST
INTENDE
COPRIRE DAL
N. 1 ONITA SEGUITO DI
ATTIVAZION
w w5 TEMPO PIENO | E DI TUNA 0 (ZERD)
COLLABORATOR | VACANTE ED PROCEDURA
E INDETERMINAT | DI
AMMINISTRATIV 0 MOBILITA®.
0
l_ I (ZERO)
E R
| 2. SERVIZIO FINANZIARIO B
POSTIIN POSTI CATEGORI | POSIZIONE TIPOLOGIA. NOTE CON TOTALE
DOTAZIONEE | OCCUPAT A ECONOMIC | CONTRATTCDI | RIFERIMENT DPIPENDENT
PROFILO I GIURIDICA. A LAVORO 0 AL 1IN
PROFESSIONAL TRIENNIO SERVIZIO
T 201712619 DI RUOLO
Al
01/01/2016
N, 1 UNITA’
“Om s TEMPO  FPIENO 1 {UNGY
ED
ISTRUTTORE 1 INDETERMINAT
CONTABILITA % 0
TRIBUTI
Dott.
Giambattista
Calabria
1 (UNO)

o (D.U.P. - Modello Siscom)
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L 3. SERVIZIO DEMOGRAFICO |
POSTIIN POSIT | CATEGORIA | POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE
DOTAZIONEE | OCCUPATI | GIURIDICA | ECONOMICA CONTRATTO DI § RIFERIMENTO DIPENDENTI
PROFILO LAVORO AT. TRIENNIO N SERVIZIO
PROFESSIONALE 20172819 DI RUOLO
AL
AT 0170172016
N 1 UNITA S 1 (INOJ
1 we» “C5” GIA> A TEMPO
PIENO ED
ISTRUTTORE INDETERMINATO
Sig.ra Glovanua AL 29/06/2015
Garzelli
1 (CNO)
e ke o
4. SERVIZI VARI
POSTIIN TOSTT | CATEGORIA | POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE |
DOTAZIONEE | OCCUPATI | GIURIDICA | ECONOMICA CONTRATTODI | RIFERIMENTO DIPENDENTI
PROFILO LAVORO AL TRIENNIO TN SERVIZIO
PROFESSIONALE 2017/2019 DIRUOLO
AL
AL §1/01/2016
“B» “B3”» TEMPO — 0 (ZERO)
PARZIALE  ED
ESECUTORE - INGETERMINATO
MESSO
NOTIFICATORE-
AUTISTA
N,1 UNITA TEMPO
1 PARZIALEED |- 1 (UNG)
ADDETTO ALLA “wg» “B1P INDETERMINATO
CUCINA
Sig.ra Rossi
Alessandra
1{UNO)
L
SETTORE TERRITORIO E SUE RISORSE
(D.U.P. - Modello Siscom)

Comune di Brusimpiane
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1. SERVIZIO URBANISTICO E L.AVORI PUBBLICI
POSTIIN POSTI CATEGORIA | POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE T
DOTAZIONE E OCCUPATI | GIURIDICA ECONOMICA CONTRATTODI | RIFERIMENTO DIPENDENTI
PROFILO LAVORO AL TRIENNIO I SERVIZIO
PROFESSIONALE 2017/2019 DIRUOLO
Al
AL, 0140172016
1 UNITA’ B TEMPO PENO | \—-—— 0 (ZERO)
VACANTE “C!J “Cl” D
INDETERMINATO
ISTRUTTORE
GEOMETRA
0 (ZERO)
|
fedkdkek
2. SERVIZIO TECNICO-MANUTENTIVO
POSTI IN POSTI CATEGORIA | POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE
DOTAZIONE & OCCUPATI | GIURIDICA ECONOMICA CONTRATTO DI RIFERIMENTO DIPENDENTI
PROFILO LAVORO AL TRIENNIO IN SERVIZIO
PROFESSIONALE - 201742019 DIRUGLO
AL 01/01/2016
N. 1 UNITA’ «
1 “B» B2” TEMPO  PIENO 0 {zero)
ED
ESECUTORE- INDETERMINATO
OPERAIO-
AUTISTA
AN [13 3
N.1 UNITA’ " Al A2 TEMPO — 1 (UNO)
PARZIALE ED
ADDETTO INDETERMINATO
PULYZIA SEDE
COMUNALE E
ALTRI
FABBRICATI
Sig.ra Piscopo
(D.U.P. - Modello Siscom)
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Raffaella

N. 1 UNITA’

ADDETTO ALLA
PULIZIA,
APERTURAE
CHIUSURA
SERVIZI
TGIENICI
PUBBLICL
PULIZIA DEL
CIVITERO

VACANTE

CCA”

(CAS”

TEMPO
PARZIALE ED
INDETERMINATO

W

0 (zero)

1 (CNO)

Alla data odietna non si prev

ede nel triennio 2017/2019 di coprire il posto in questione resosi

vacante,
SETTORE POLIZIA LOCALE
1. SERVIZIO VIGILANZA E ANNONA
POSTIIN POSTI CATEGORI | POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE |
DOTAZIONE E OCCURAT A ECONOMIC | CONTRATTO DI RIFERIMENTO DIPENDENT
PROFILO X GIURIDICA A LAVORO AL TRIENNIO TN
PROFESSIONALE 20172019 SERVIZIO
DIRUOLO
AL
01/01/2016
IO, POSTO DI
AGENTE DI
N.1 UNITA’ LOMZD, ? (ZERO)
. i,
VACANTE “c» “C1» TEMPO  PIENO _d——ﬁg‘,?ﬁ%o%ﬁg‘i
COLLABORATOR ED 18 ORE
E INDETERMINAT SETTIMANALI
PROFESSIONALL- (%] DAL’ AGENTE
AGENTE POLIZIA SIG.  ALBIRTO
LOCALE TARRONE
DIPENDENTE A
TEMPQ  PIENO
ED
INDEFTERMINAT,
[0} DEL
LIMITROFO
COMUNE DI
CLIVIO (VA),

Comune ¢i Brasimpiano
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0 (ZERO)

Tkdkwk

Totale unita a tempo pieno ed indeterminato al 01 gennaio 2016 : n. 2 (due)
Totale unita a tempo parziale ed indeterminato al 01 gennaio 2016 :
n. 2 (due)

s
g ~,

(D.U.P. - Modello Siscom}
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Piano alienagioni e valorizzazioni beni patrimoniali

11 Piano delle alienazioni immobiliari rispecchia totalmente il piano approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 59 del 21/12/2015.

(D.U.P. - Modello Siscon)
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Considerazioni Finali

Il DUP & stato elaborato tenendo conto dei dati e delle leggi in vigore al momento della sua
redazione, non tenendo conto di quelle in corso di approvazione, stanic anche [*incertezza del loro

contenuto finale.

Data 44 0% - 2046
1 Sindaco
Y10  Fabio Zucconelli

(D.U.P. - Modello Siscom)

Comme di Brusimpiano




Fatto, letto e sottoscritto:

I, PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Fabic Zucconelli f.to Avv. Giovanni Curaba

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che 11 presente verbale viene
affisso all'albo pretorico di questo Comune il giorno 13.07.2016 e vi
rimarrd per giornl quindici consecutivi.

Li, 13.07.201e

I, SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Glovanni Curaba

Nello stesso giorno 13.07.2016 in cul & stato affisso all’albo on-line,
il presente verbale wviene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell’art.125 del Decreto Legislativo n.267 del 18.8.2000.

IL SEGRETARIOC COMUNALE
f.to Avv. Giovanni Curaba

~

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 11.07.2016

A per dichiarazione di immediata esecutivita.

IL. SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Giovanni Curaba

Per copia conforme all’originale.

Addi, 13.07.201¢6




