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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa D,OO
200 Contributi agli investimenti comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cas3a 0,00
400 Enﬁate Qa ghenaz.mne di beni materiali e comp 0,00 0,00 0,00
immateriall
cassa 0 ,O[}
500 Alfre enfrate in conto capitale comp 155.000,00 155.000,00 155.000,00
cassa 155.000,00
TOTALI TITOLO comp 155.000,00 155.000,00 155.000,08
cnssn 155.000,00

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 20186)

H 100

200

@ 300

Analisi Entrate per Tipelogia (Anno 2017)

100

200

& 300
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_Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2018)

B100 ®200 300

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

(¥ fndicare le fonti o le documentazioni a suppaorto delle quali sono state inserife le previsiont di
bilancio o almeno le tipologie di trasferimenti ¢/capitale che si iscrivono in bilancio con
cronoprogramme erogazioni per gestione esigibilitd (coniributi a stati di avanzamento, a
rendiconto, con formula in acconto a percentuale ecc... )

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI B IMMATERIALI

L’ entrata da alienazioni beni materiali e immateriali rispecchi i contenuti del Piano delle alienazioni
previste per il triennio 2016-2018 di cui alla deliberazione

(%% Riportare elenco beni che si prevede di alienare o riepilogo per tipologie)

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i proventi da concessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard.

(¥ Riportare il trend previsionale ed eventuali commenti che ne giustificano | ‘anclamento)

Parte Corrente
Tnvestimenti 12.000,00 12.000,00 12.000,00
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie

Anno 2016 | Anno 21 Anno 2018

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 6,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
CESSE 0,00

400 Altve enfrate per riduzione di attivitd finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 6,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2016)

Bi00 =200 =300 E400

Analisi Entrate per Tipologia (Arno 2017)

@100 m\200 300 =400
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

E|100 m200 @300 E400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prevista dal D.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modalita di gestione dei mutui concessi
prevedono la messa a disposizione immediata su un conto vincolato dell’Ente della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilancio deve essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 1’incasso immediato dell’intera somma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dell’Ente , su un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entrata dal quale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questo & il motivo per cul in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso esprimono i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimono la vera e propria accensione di prestito.

(**** Descrizione / Note Aggiuntive)
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensmm? mutui e altri Bnanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0,00
lungo termine
cassa 0,00
400 Alire forme di indebitamento comp 0,60 0,00 0,00
cassa 0 ,OO
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassh {,00

Analist Entrate per Tipologia {Anno 2016)

B100 #8200 =300 m400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2017)

B 100 ®200 @300 =400
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Analisi Entrate per Tipologia [Anno 2018}

® 100 @200 ®300 M400

Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nuove accensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipelogie:

s emissione titoli obbligazionari;

e accensione prestiti a breve termine;

¢ accensione prestiti a lungo termine;

» altre forme di indebitamento.

(¥¥% Descrizione / Note Aggiuntive)

Comune di Brusimpiano Pag. 62 (D.U.P. - Modello Siscon)




Documento Unico di Programmazione 2016/2018

Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 230.000,00 236.000,00 230.000,00
cassa 230.000,00

TOTALI TITOLO comp 230.000,00 230.000,00 230.000,00
cassa 230.000,00

Le entrate del titolo VII riportano Pimporto delle entrate potenzialmente derivanti da Anticipazione

di Tesoreria del Tesoriere Comunale.

L’anticipazione viene atiivata solo in caso di necessita’ per mancanza di liquidita’,

Entrate accertate nel penultimo anno precedente (Tit. LILIIL)
Limite 3/12
(% Descrizione / Note Aggiuntive)

(

Comune di Brusimpiano Pag. 63

1.032.111,00

258.027,00

L’ importo massimo dell’anticipazione di Tesoreria € quello risultante dal seguente prospetto:
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

. Tipologia Anno 2016 | Anno 2017 | Anno 2018
100 Entrate per partite di giro comp 100.565,00 130.565,00 100.565,00
cassa 109.203,05
200 Enirate per conto terzi comp 72.000,60 72.000,00 72.000,00
cassa 79730,69
TOTALI TITOLO comp 172.565,00 172.565,00 172.565,00
cassa 188.933,74

E| 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2016)

B 100

Analisi Entrate per Tipclogia (Anno 2017)

B 200
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

@100 200

(%% Degerizione / Note Aggiuntive)
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi

Si rimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo 2.c della SeS (condizioni interne)
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Indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento

degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamenio & quello risultante dal seguente prospetto:

art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

INTRATE RELATIVE AL PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione del mutui), ex

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) 718.242,00
2) Trasferimenti correnti (titolo II) 63.036,00
3) Entrate extratributarie (titolo III) 250.833,00
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLX 1.032.111,00
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale : 107.043,66
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e 65.083.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 3 1/12/2014 T
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso ’
Contributi contributi erariali in ¢/interessi su mutul 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di 0.00
indebitamento ’
Ammontare disponibile per nuovi interessi 41.960,66
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2015 1.219.318,75
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 1.219.318,75
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre 0.00
Amministrazioni pubbliche e di altri soggeiti ’
di cui, garanzie per le quali ¢ stato costituite accantonamento

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00
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T mutui che si prevede di assumere nel triennio 2016-2018 sono i seguenti:

‘Articolo

Descrizione. | Anno 2016 | Anno 2017

Nessuno 0,00

0,00

0,00

(% Dascrizione / Note Aggiuntive)
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’interno delle
missioni con indicazione delle finalita che si intendono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizzo, analisi

Py

.

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2016-2018 sono state strulturate secondo 1 nuovi schemi previsti

dal D.Lgs. 118/2011 ¢ si articolano in Missioni e Programmi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionalmente previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Generale delle Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e nel Riepilogo per Titoli.

Comune di Brusimpiano
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DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 6,00 0,00
Missione 01 Servizi istitnzionali, generali e di gestione previsione di compelenza 261.152,00 263,822,00 263,822,00
«F cud g Impegnare 4,00 000 .00
f ol fondo plur, vinc. 5,00 0,00 g.a0
previsione df cassa 360,917,13
Missione 02 Giustizia previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di oaif gid impegnato .40 0.08 1]
& enit fonde plir. vine. 0,80 8,00 090
previsione di cassa 0,80
Missione 03 Ordine pubblico e sieurezza previsione di competonza 23.610,60 15.000,00 15.000,00
o cnt gl impegrato a,00 6,00 0,00
di cui fondo plur. vine. 0,00 ¢.00 .00
previsicns di cassa 71.960,30
Missione 04 Tstruzione e diritto alio smdie previsions di competenza 145,530,00 145.530,00 145.530,00
di cuf git dmpeghaio 2,00 0,00 Q000
dt cuf fonde plur. vine, 0,09 0,00 0.00
previsione di cassa 218,710,453
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delie previsiong di compefonza 4.000,00 4.000,60 4.000,00
aftivita culttureli
f ol gid impegnate 6,00 2,00 4,00
d! eni fondo plur. vine. 6,00 0,00 a.00
previsione di eassa 8.000,00
Missione 06 Tolitiche giovanili, sport e tempo Jibero previsione i compuicnza 0,00 0,00 8,00
di cuf gid impegnato 0,60 0.00 0.00
df cait fende plr. vine. 000 0,00 0.60
previsions di cassa 6,50
Missione 07 Turismo previsione di competenza 100,60 108,00 100,60
di eni gitt lmpegnato 0,00 6.60 0,00
di ent fondo plur. vine. 000 000 a.00
preyisions di cassa 160,00
Missione 08 Assetiv del territorio ed edilizia abitativa previsions di competonza 0,00 0,00 0,00
i cuf gl impegnate 0,00 0,60 0.00
of enf fonds plur. vine. 8,60 0,00 7.00
provisione di cassa 1.923,05
Missicne 09 Sviluppo sostenibile ¢ tutela del territorio & previsione di compstenza 424.535,00 424.535,00 424.535,00
dell'ambiente
i cui gid impegnate a.00 0,06 a.00
df oni fonde plur. vine, g,00 2,08 400
previsione di cassa 51345221
Missione 10 Trasporti e diritfo alla mobilitd previsione df competenza 149.430,00 158.470,00 158.476,0¢
di cui gick impegnato Q.60 8,00 0,60
di cuid fondo plor: vine. 0,60 §,00 0.60
previsione di cassa 205.983,22
Missione 11 Soccorso civile previsions di competenza 0,00 8,00 0,60
di i gic impegnate a,00 0,60 0,00
df cut fordo plur. vine. 0,00 0,60 0,00
previsione di casza 0,60
Missions 12 Dhritti sociali, polifiche sociali ¢ famiglia previsione di competenza 68.232,00 38.700,00 38.700,00
di cul gid impegnaio 0,60 .00 0,00
di cuf forrdo plur. vine. 0,00 0,00 .00
previsione di cassa 109.709,70
Missione [3 Tutcla detla salute previsiono di competenza 0,00 0,00 0,00
i cnf gick impegnate 0,00 000 0,00
di enif fondo piur. vine, 0,00 0.00 o800
previsione di casse 0,00
ndissione 14 Sviluppo economico & competitivitd previsions di compelenia 9,00 0,00 0,00
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Missione 15

Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 3¢

Missicne 60

Missione 99
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Politiche per it lavorc ¢ la formazione
prefessionale

Agricoltura, polifiche sgroalimentari e pesca

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni cor le alire autonomie teriforisli
e locali

Relazioni internazionali

Fondi & accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALT MISSIONT

TOTALE GENERALE SPESE

df cuf gid impegnate

i et fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

df cui gla impegnaio

o eni fordo plur. vinc.
previsione di cassa
previsions di competenza
df eni gicc impegnato

di e fordo plur. vine,
previsione di cassa
previsions di competenza

of cif gk Impegnato

f cud fondo piur. viro.
previsione di cassa
previsione di competenza

di crif gid impegnaic

di cul fondo plir. vine.
previsione di cassa
previsione di cempetenza
di eul gid impegnate

df cul fondo plur. vine.
previsione di casta
previsione di competenza
i cif gid lmpegnato

of cwt forda plur, vine.
previsions di cassa
previsione di competenza
& cui gick impegnaio

& et fonde plur., vine.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cuf gié impegnata

df eul fondo plur. viric.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cif gl impegnato

af eni fondo pinr. vire.
previsions di cassa

previsione di competenza
i cuf gid impeginto

df cuf fondo plur. vine
previsione di cassa

previsioae di competenza
i el gid npegnate

di cui forrdo plur, vine,
previsione di cassa

6,00
0,00
9,00
0,00

0.00
0.00
0,00
¢,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.06

6,00

0,00
£2.700,00
G.oo

0,00
42.700,00
92.776,00
0,00

0,00
52,776,00
230.006,00
0,60

0,00
230.000,00
172.565,00
0,00

.00
202.176,10

1.614.030,00
0,00
0,00
2,064,408,16

1.614.030,00
0,00
6,00
2,064.408,16

a.00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,06
0.0¢
o.00

0,00

0,00
0,60

0,00

0,00
6,60

0,00
0,00
0,00

51.000,60
0,00
0,00

92.826,00
0,00
0,00

230.060,00
0,00
0,00

172.565,00
0.00
4,00

1.596.548,00
0,00
0,00

1.596.548,00
6,00
2,00

0,00
0,00

0,00
.00
09,08

51.000,00
4,00
6,00

92.826,00
000
6.op

230.000,00
0,60
0,00

172.565,00
.00
8,00

1.596.548,00
0,00
0,00

1,596.548,00
0,60
0,00

(*** Descrizione / Note Aggiuntive)
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

T.a missione 1 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“dmministrazione e funzionamento dei servizi generali, del servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi eseculivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria di caraitere generale e di
assistenza tecnica.”

All’interno della Missione 1 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

16

11

Organi istitnzionali

Segreteria generale

Gestione economica,
finanziaria, programmazione,
provveditorato

Gestione delle entrate tributarie
e servizi fiscali

Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

Ufficio tecnico

Elezioni ¢ consultazioni
popolari - Anagrafe e stato
civiie

Statistica ¢ sistemi informativi

Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali

Risorse umane

Altri servizi generali

TOTALI MISSIONE

Comune di Brusimpiano

comp
v
cassa

comp

sov

Cassa

comp

Jor

cassa
comp

Jov

cassa
comp

Jov
Cas58
comp

Jov
CASSH

comp

Jov
cassa

comp

f
cassa

comp

for
oAsSA
comp
ipy
cassa
comp
Jov

RS8R

tomp

iy

15.000,00
0.00
15.000,00
166.492,00
0.00
232.607,73

0,00

0,00
0,00

3.500,00

0.00
4.650,00

21.550,00

0,00
21.210,14
12.835,00

0.00
36.442,21

40.275,00

0,00
40.680,62
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
1.500,00
0.00
5.626,43

261.152,00
0,00

Pag. 71

15.000,00
0,00

170.497,00
0.00
0,00
0,00

3.500,00
0,00

21.550,00
0,00
11.300,00
0.00
40.275,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

1.500,00
0,00

263.822,00
0,00

15.000,00
0,00

176.497,00
0,00

0,00

0,00

3.500,00
g,00

21.550,00
0,00

11.500,00
0,00

40,275,090

0,00

0,00
0.00

0,00
.00

0,00
0.00

1.500,00
0,00

263.822,00
a00 |
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| emsn | 360.917,13 | | |

E1

Analisi Missione/Programma (Anno 2016)

m2 B3 B4 B5 Bo Bm7 =28 @9 210 Bil

’]

Analisi Missione/Programma (Anno 2017}

B2 B3 E 4 m5 B6 E7 B8 M=o g10 =

B|1l

Analisi Missione/Programma {Anno 2018)

|2 B3 H4 H5 EG |7 @8 gl =10 Bl
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi ¢ dotazioni strumentali dei programmi della Missione
1, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

All’interno della Missione 2 si possone trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0.00
assa 0,00
2 Casa.. gircondariale ¢ altri comp 0,00 0,00 0,00
SEEVIZL
b 0,00 0,00 0,060
cassz 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
s 0,00 4,00 0,00
cassn 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2016)

m2
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Analisi Missione/Programma {Anno 2017}

Bl |2

Analist Missione/Programma (Anno 2018)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
2, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione con altre forze di polizia present sul terriforio.
Interventi che rientrano nell ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All’interno della Missione 3 si possono {rovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

1 | Polizia locale e amministrativa | comp 23.010,00 15.000,00 15.000,00
s 0,00 0,00 0,00
cnssa 71.960,30
2 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
urbana
fov 2,00 0,00 0,00
cassa O,DO
TOTALI MISSIONE comp 23,010,086 15.000,00 15.000,00
fo 0,00 0,00 0,00
- 71.960,30

Analisi Missione/Programma {Anno 2016)

1 B 2
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Analisi Missione/Programma {(Anno 2017)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018}
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Tn riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
[’obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per Uedilizia scolastica e Iedilizia residenziale per il diritio allo studio. Sono
incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che vientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All’interno della Missione 4 si possono irovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispetiivi

responsabili:

1 | Istruzione prescolastica comp 0,00 0,00 0,00
JSov 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
p | Altriordini diistruzionenon | 64.350,00 64.350,00 64.350,00

uarversifaria

v 0,60 0,00 0,00

cassh 127.050,65
4 i Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
5 | Istruzione tecnica superiore camp 0,00 0,00 0,00
sov 0,00 0,00 0,00

©assa 0,00
6 | Servizi ausiliari all'istruzione comp £1.180,00 81.180,00 81.180,00
s 0,00 0,00 0,00

cassa 91.659,80
7 | Diritto atlo studio comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 3,00 0,00

[k 0,00
TOTALI MISSIONE comp 145.530,00 145.530,00 145.530,00
fov 2,00 0,60 0,00

assk 218.710.45
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Analisi Missione/Programma {Anno 2016)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2017)

Bl B2 @4 B5 uG a7

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

|l B2 B4 B5 HS =)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione

4, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali

I.a missione 5 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd di tutela e sostegno, di ristrulturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivitd  culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relafive politiche.

Tnterventi che rientrano well’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.”

All*interno defla Missione 5 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

i -Valorizzazior.le dei beni di comp 0,00 0,00 0,00
interesse storice
Sy 0,00 0,00 4,00
casEa 0,00
o | Ativithculturali e inferventi 4 4.000,00 £.000,00 4.000,00
diversi nel settore culturale
Jov 0,00 0,00 4,00
casse 4.000,00
TOTALI MISSIONE comp 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Jpr 0,00 0,00 0,00
cassh 4.00“,00

Analisi Missione/Programma {Anno 2016}
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Analisi Missione/Programma (Anno 2017}

Analisi Missione/Programma (Annc 2018}

@i B2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione 6 viene cosl definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento di aftivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell ambiio della
politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport il tempo libero.”

All’interno della Missione 6 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

1 | Sport e tempo libero comp 0,60 0,00 0,00
v G,00 0,00 .00

cassa 0,00
2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
sy 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,80 0,00
Sy 0,00 0,00 0,00

CAsSSA 0,00

Analisi Missione/Programma {Anno 2018)

2
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Analisi Missione/Programma {Anno 2017)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018}

Bl

Tn riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione

6, si evidenziano

1 seguenti elementi:
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e ol monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.”

All’interno della Missione 7 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

1 Sviiuppo e la valorizzazione comp 100,00 100,00 100,00
del turismo
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 100,60
TOTALI MISSIONE comp 100,00 100,00 140,00
sov 0,00 0,00 0,00
cassh 100,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
7, si evidenziano 1 seguenti elementi:
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

I.a missione 8 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ A mministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetlo del territorio di edilizia abitativa,”

Allinterno della Missione 8 si possono trovare i seguenti Programmi a cul fanno capo i rispettivi
responsabili:

1 Urb.amlstlca e agseito del comp 0,00 0,00 0,00
territoric
v 0,00 0,00 0,00
cassa 7.923,05

Edilizia residenziale pubblica ¢
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
gconommico-popolare

Jov 0,00 4,00 6,00
cassa 0,90

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassA 7.923,05

Analisi Missione/Programma {Anno 2016)

L |2
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Analisi MissionefProgramma {Anno 2017}

M1 B2

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Tn riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle aitivita e dei servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dell’acqua e dell’aria
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rienirano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del terriforio e

dell’ambiente.”

All’interno della Missione 9 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programm lnno 2016 | Anno 2017 | Anno 2018 | Responsabi
1 | Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00
¥ 0.00 0,00 0,00
casse 0,00
5 | Lutels, valorzzaziono e comp 77.765,00 77.765,00 77.765,00
recupero ambieniale
pov 0.00 0.00 0,00
cass 110.148,58
3 | Rifiuti comp 162.000,00 162.000,00 162.000,00
fov 0,00 0.00 0,60
cassa 188.275,79
4 | Servizio idrico integrato comp 184.770,00 184.770,00 184.770,00
¥y 0,00 0,00 0,00
cossa 215.027,84
Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica ¢ comp 0,00 0,00 0,00
forestazione
bigd 0.00 0,90 0,00
cassa O=OO
6 "I.‘utc}a t?vz_xlorizzazione delle comp 0.00 0,00 0,00
risorse idriche
b 0,00 0,00 0.00
cassa 0,00
4 Sviluppo sg)stcn.ibile terr.itorio comp 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
fov 0,00 0,00 0,00
cassA 0,00
8 Quaﬂitél (%eﬂ'aria e riduzione comp 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
v 0,00 0,00 0,00
cass 0,00
TOTALY MISSIONE comp 424,535,00 424.535,00 424.535,00
v 0,00 0,00 0,00
eassa 513.452,21
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Analisi Missione/Programma (Anno 2016)

Analisi Missione/Programma (Anno 2017)
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Analisi Missione/Programma {Anno 2018)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
9, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attiviia inerenti la pianificazione, la
gestione e ’erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Tntervenii che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

AlP’interno della Missione 10 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

1 | Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0.00
cassa 0,00
2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,60
<assa 0’ 0o
3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,60
b 0,00 0,00 0,00
cassa D,OO
4 | Alre modalitd di trasporfo comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0.00
cassa 0,60
5 | Viabilith ¢ infrastrutture comp 149.430,00 158.470,00 158.470,00
stradali
v 0,00 0,00 0,00
cassa 203.182,97
TOTALI MISSIONE comp 149.430,00 158.470,00 158,470,00
fv 0,00 0,00 0,00
cassa 203.182,97

Analisi Missione/Programma {Anno 2016)

@1 B2 3 [4 ®5
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Analisi Missione/Programma (Anno 2017)
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AnalisT Missione/Programma [Annoc 2018)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi ¢ dotazioni strumentali dei programmi della Missione
10, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative agli interventi di protezione civile sul
terriforio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivitd in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale

unitaria in materia di soccorso civile.”

All’interno della Missione 11 si possono frovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

1 | Sistema di protezione civile comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 .60
cassa 0,00
5 Intervefm a seguito di calamitd comp 0,00 0,00 0,00
naturali
Sov 0,00 0,00 0,00
cassg 0’0{}
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
Sy &,00 6,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Missione/Programma (Anno 2016}
1
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Analisi Missione/Programma (Anno 2017)

Analisi Missione/Programma {Anno 2018)

31 2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
11, si evidenziano 1 seguenti elementi:
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

T.a missione 12 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, v incluse le misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell ambito della politica regionale unitaric in materia di diritti sociali e famiglia.”

Al interno della Missione 12 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

s 0,00 0,00 0,00
- 20.172,25
g | Cooperazionee somp 0,00 0,00 0,00
as30Cc1azioniIsmoe
v 0,00 0,00 0,00
cassn 0,00
g | Servizio necroscopico e comp 2.150,00 2.150,00 2.150,00
cimiteriale
e 0,00 0,00 0,00
cassa 2.586,68
TOTALI MISSIONE, comp 68.232,00 38.700,00 38.700,00
fov 0,00 0,00 0,00
| 97.476,10

FOgramm
| | Intorventi per Iinfanzinci |, 0,00 0,00 0,00
minori e per asili nido

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

2 | Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00
bl 0.00 0,00 0,00
cassa 0,00

3 1§ Interventi per gli anziani comp 0,00 0,60 0,00
Sov 0,60 0,00 0,00
cassa 0,00

4 Ir.ztervent.i per soggetti arischio comp 0,00 0,00 0,00

di esclusione sociale

fov 0,00 0,00 g.00
cassa 0,00

5 | Interventi per le famiglie comp 56.532,00 27.000,00 27.000,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 7471717

6 | Interventi per il diritto alla casa | vomp 0,00 0,00 0,00
v 0,60 0,00 0,00
CASSH 0,00

Prograrnmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 9.550,00 9.550,00 9.550,00

sociosanitari e sociali
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Analisi Missione/Programma {(Anno 2016)
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Analisi Missione/Programma {Anno 2017)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano i seguenti elementi:
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La missione 13 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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Missione 13 - Tutela della salute

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attiviia per la prevenzione, la tutela

e la cura della salute. Comprende ['edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
TInterventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della

salute.”

Allinterno della Missione 13 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

gramma

Ulteriori spese in materia
sanitaria

TOTALI MISSIONE

comp

ipv
5assa

comp

S

PASSA

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

6,00
a,00

0,00
0,00

0,00
0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi ¢ dotazioni strumentali dei programumi della Missione

13, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossaric COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivitd produttive, del commercio, dell’artigianato, dell’industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell‘ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita.”

Allinterno della Missione 14 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma_
1 | Industria PMI e Ariigianato comp 0,00 0,00 0,00
i 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Commercio - reti distributive -
2 tutela dei consumatori o 0,00 0,00 0,00
§ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0.00 0,00
casse 0,00
4 Rf‘it'l N alfri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
uiilitd
fov 0,00 0,60 0,00
cassn 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 6,00 0,00
fov 0,00 0,00 6,00
enssa 0,00
Analisi Missione/Programma {Anno 2016)
#1 pE2  E3 @4
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Analisi Missione/Programma (Anno 2017)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018}

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
14, si evidenziano 1 seguenti elementi:
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

L.a missione 15 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

professionale

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell’occupazione e dell’inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavore a tutela dal rischio di disoccupazione, alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e [’orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell ‘ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.”

All’interno della Missione 15 si possono frovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Servizi per 1o svituppo del
mercato del lavoro

2 | Formazione professionale

3 | Sestegno all'occupazione

TOTALI MISSIONE

comp

Jpv
cassa
<omp

Sy
CassE
comp

¥
cassa

tomp

jpr

CAsEA

0,00

0,00
0,00
0,00
4,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00

0.00
0,00

0,00
8,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
000

0,00
0.00

0,00
0,00

0,00
0,00

Analisi Missione/Programma {Anno 2016)
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Analisi Missione/Programma {Anno 2017)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2018)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
15, si evidenziano 1 seguenti elementi:

Comune di Brusimpiano

Pag. 102

(D.U.P. - Modello Siscoim)




s

Documento Unico di Programmazione 2016/2018

Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

La missione 16 viene cosi definita dal Glossario COFOGr
“ Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, Jorestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi

agroalimentari, caccia e pesca.”

All’interno della Missione 16 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
1 Svﬂqppo del settore agricolo e comp 0,00 0,00 0,00
del sistema agroalimentare
Jov 0,00 0,00 0,00
casse 0,00
2 | Cacciae pesca comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 6,00
LAS5R O,(][)

Analisi Missione/Programma {Anno 2016)

@2
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Analisi Missione/Frogramma {Anno 2017)

@l @2

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

3 B2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
16, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

La missione 17 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico ¢ razionalizzazione delle reti energetiche nel ferritorio,
nell‘ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare
’uso razionale dell’energia e ['utilizzo delle fonti rinnovabili.
Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.
Tnterventi che rienirano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e

diversificazione delle fonti energetiche.”

All’interno della Missione 17 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

T
—t

Fonti energetiche comp 0,00 0,00 £,00
Jor 0,00 0,00 2,00
cassa O,DD

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fv 0,00 0,00 o,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione

17, si evidenziano 1 seguenti elementi:

e
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali ¢

La missione 18 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

locali

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.
Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

TInterventi che riemtrano nell’ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre

autonomie territoriall.”

Allinterno della Missione 18 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Relazioni finanziarie con le
1 alire autonomie territoriali cosp 0,00 6,00 0,00
g 0.00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,08 0,00
for 0,00 0,00 0,06
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
18, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune i Brusimpiano

Pag. 106

(D.U.P. - Modello Siscom)




P

Documento Unico di Programmazione 2016/2018

Missione 19 - Relazioni internazionali

I.a missione 19 viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell‘ambito della polifica
regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

All’interno della Missione 19 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Anno 2018
1 Relazioni _internazwn.ah & comp 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo
i 0,00 0,00 a.00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
for 0,00 0,00 0,00
cpssa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
19, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatoric e per le spese impreviste, a Jfondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All’interno della Missione 20 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili: :

rogramm Anrio 2016
1 | Fondo di riserva comp 7.000,00 7.000,00 6.300,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 7.0{00,00
5 | Fondo crediti di dubbia commp 35.700,00 44.000,00 47.100,00
esigibilith
g 0,00 .00 0,60
cassa 35,700,00
3 | Altrifondi comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 42.700,00 51.000,09 53,400,060
g 0,00 0,64 0,00
cassa 42.700,00 i

Analisi Missione/Programma (Anno 2016)

Bl B3
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Analisi Missione/Programma {Anno 2017)

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

Bl B2 @ 3

Tn riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
20, si evidenziano 1 seguenti elementi:

Nella missione 20 si frovano obbligatoriamente almeno 3 Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo di riserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Io stanziamento del Fondo di riserva di competenza deve essere compreso fra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese correnti a un valore massimo del 2% delle spese correnti.
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Nel presente bilancio di previsione 1'importo del Fondo di riserva di competenza ¢ stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

T Tporne %
1° anno 3.800,00 0.38
2¢ anno 3.800,00 0.37
3° anmo 3.100,00 0.30

(¥%% Dg compilare manualmente dall Utente)

Lo stanziamento del Fondo di riserva di cassa deve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive ( Totale generale spese di bilancio ).
Nel presente bilancio di previsione I’importo del Fondo di riserva di cassa & stato fissato nelle

seguenti misure nel triennio:

1° anno 3.200.00 0.2
2° anno 3.200.00 0.2
3° anno 3.200,00 0.2

(**% Do compilare manualmente dall 'Utenie)
Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigibilitd va calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011 ¢ deve essere in aumento ogni anno sino ad arrivare al 100% a regime dal 2019 e,
in particolare, le percentuali minime da coprire sono le seguenti: 55% nel 2016 , il 70% nel 2017,
1’85% nel 2018 e il 100% dal 2019.
Nel presente bilancio di previsione ’importo del Fondo crediti di dubbia esigibilita ¢ stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

1° anno 735.700,00 | 6429
2° anno 44.000,00 79.52
3% ammo 47.100,00 $5.00

(%% Dg compitare manualmente dall Utente)
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Missione 50 - Debito pubblico

I.a missione 50 viene cosi definita dal Glossaric COFOG:
“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.”

All’interno della Missione 50 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

j | Quota interessi ammortamento | 62.176,00 60.926,00 59.502,00
mutui e prestiti obbligazionari
fov 4,00 0,00 0,00
cassn 62.176,00
5 | Quota capitale ammortamento |, 30.600,00 31.900,00 33.324,00
mutui e prestiti obbligazionari
Jov 0.00 0.60 0,00
cassa 30.600,00
TOTALI MISSIONE tomp 92.776,00 92,826,00 92.826,00
fpv 0,00 0,00 6,00
enssa 92.776,00

Analisi Missioneg/Programma {Anno 2016)

Bl B2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2017)

Analisi MissionefProgramma (Anno 2018)

-8 2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi ¢ dotazioni strumentali dei programmi della Missione
50, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall’Istituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.”

Allinterno della Missione 60 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

g { Restituzione anficipazione di | 230.000,00 230.000,00 230.000,00
tesoreria
» 0,00 0,00 0,00
230.000,00
TOTALI MISSIONE comp 230.000,00 230.000,00 230.000,00
o 0,00 0,00 0,00
230.000,00

In riferimento all’orgamico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
60, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

L.a missione 99 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All’interno della Missione 99 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma

Servizi per conto terzi e Partite

1 N somp 172.565,00 172.565,00 172.565,00
di giro
v 0,00 0,00 2,00
cassa 202.176,10

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

sy 0.00 0,00 0,00
casse 0,00

TOTALI MISSIONE comp 172.565,00 172.565,00 172.565,60
fov 0,60 0,60 0,00
cassa 202.176,10

Analisi Missione/Programma {Anno 2016)
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Analisi Missione/Programma {Anno 2017)

Bl

Analisi Missione/Programma {Anno 2018)

Bl 2

Tn riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missjone
99, si evidenziano i seguenti elementi:
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali gia assunti

In riferimento agli impegni pluriennali gi& assunti si ritiene di evidenziare nel dettaglio che si tratta
dei seguenti:

Tonpegno @ Spesi

TOTALE IMPEGNE 0,00 0,00 0,60

(**% Descrizione / Note Aggiuntive)
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Valutazione della situazione economico-finanziaria degli
organismi gestionali esterni

(%% Ove n possesso, riportare ultimo conto economico e patrimoniale di ciascun OF gaNISMO
partecipato o, comungue, evidenziare se vi sono partecipate in perdita per le quali il Comune sta
ripianando il deficit.)
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita
al programma triennale

Gli investimenti previsti nel bilancio 2016-2018 sono quelli risultanti nel dettagliato prospetio
allegato ai prospetti finanziart.

Riepilogo Investimenti Anno 2016

"Cod

Tavestiments

TOTALE SPESE; 2,00

Riepilogo Investimenti Anno 2017

 Cod-

TOTALE SPESE: 0,00

Riepilogo Investimenti Anno 2018

TOTALE SPESE: 0,00

(%% Deserizione / Note Aggiuntive)
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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

La situazione del personale in servizio alla data della presente relazione ¢ la seguente:

SETTORE AFFARI GENERALI
] 1. SERVIZIO AMMINISTRATIVO
POSTIIN POSTI CATEGORI | POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE
DOTAZIONE E OCCUPAT A LCONOMIC | CONTRATTODI | RIFERIMENT DIPENDENT
PROFILO I GIURIDICA A LAVORO QAL 1IN
PROFESSIONALE TRIENNIO SERVIZIO
2016/2018 DIRUCLO
AL
21/12/2015
IL. POSTO SI
INTENDE
COPRIRF, DAL
N. 1 UNITA MESE DI
OTTOBRE
wEw “« 5 TEMPO PIENO | 2015 A 0 (ZERO)
COLLABORATOR | VACANTE ED SEGUITO DI
E AL INDETERMINAT | ATTIVAZION
AMMINISTRATIV | 21/12/2015 0 E NELL’ANNG
0 2015 DI UNA
PROCEDURA
DI
MOBILITA’.
0 (ZERO}
2\ B T 3
2. SERVIZIO FINANZIARIO
FPOSTTIN POSTI CATEGORI | POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE
DOTAZIONEE | OCCUPAT A ECONOMIC | CONTRATTODI | RIFERIMENT DIPENDENT
PROFILO I GIURIDICA. A LAVORO 0 AL 81
PROFESSIONAL TRIENNIO SERVIZIO
E 2016/2018 DIRUOLO
AL
2122015
N. 1 UNITA’
Yl Tal-{ TEMPO  PIENO 1 (UNO)
C C5 ED
ISTRUTTORE 1 INDETERMINAT
CONTABILITA E o
TRIBUTL
Dott,
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Giambattista
Calabria
1(UNO)
3, SERVIZIO DEMOGRAFICO J
POSTIIN POSTI CATEGORIA POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE
DOTAZIONE E OCCUPATY | GIURIDICA | ECONOMICA CONTRATTO DI RIFERIMENTO DIPENDENTI
PROFILO LAVORO AL TRIENNIO IN SERYIZ10
PROFESSIONALE 2016/2018 DI RUOLO
AL
AL 21/12/2015
N. 1 UNITA’ 1 (UNO)
1 “C” “Cs” GIA’ A TEMPO
PIENO ED
ISTRUTTORE INDETERMINATO
Sig.ra Giovanna AL 29/06/2015
Garzelli
1 (UNO)
*hkNE
| 4. SERVIZI VARI
POSTIIN FOSTI | CATEGORIA | POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE
DOTAZIONEE OCCUPATI | GIURIDICA | ECONOMICA CONTRATTO DI RIFERIMENTO DIPENDENTI
PROTILO LAVORO AT TRIENNIO IN SERVIZIO
PROFESSIONALE 201672018 DPIRUOLO
Al
AL 21/12/2015
N, 1 UNITA® VACANTE
AL “pB» “B3” TEMPO 0 (ZERO)
21/12/2015 PARZIALE ED
ESECUTORE — INDETERMINATO
MESS0O
NOTIFICATORE-
AUTISTA.
N. 1 UNITA? TEMPO
1 PARZIALE ED —_—— 1 (UNO)
ADDETTO ALLA “B*» “B1” INDETERMINATO
CUCINA
Sig.ra Rossi
Alessandra
1(UNO)
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=

SETTORE TERRITORIO E SUE RISORSE

1. SERVIZIO URBANISTICO E LAVORI PUBBLICI
POSTLIN POSTIL CATEGORIA. | FOSIZIONE. TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE
DOTAZIONEE | OCCUPATI { GIURIDICA | ECONOMICA | CONTRATTODI | RIFERIMENTO DIPENDENTL
PROFILO LAVORO AL TRIENNIO IN SERVIZIO
PROYESSIONALE 2016/2018 DIRUOLO
AL
AL 21/12/2015
1 UNITA’ TEMPO PIENO |- 0 (ZERO)
VACAN’I‘E “C” “CI” ED
INDETERMINATO
ISTRUTTORE
GEOMETRA.
0 (ZERO)
B
2. SERVIZIO TECNICO-MANUTENTIVO
POSTIIN POSTE CATEGORI | POSIZIONE TIPOLOGIA. NOTE CON TOTALE
DOTAZIONEE | OCCUPAT A ECONOMIC | CONTRATTODI | RIFERIMENTO DIPENDENT
PROFILO 1 GIURIDICA. A LAVORO AL TRIENNIO TIN
PROFESSIONAL 2016/2018 SERVIZIO
E DIRUOLO
AL
217122015
N. 1 UNITA’ IL._POSTO SARA
1 “B” “B2” TEMPO  PIENO | VACANTE DAL 01 1 (UNO)
ED GENNAIO 2016
ESECUTORE- INDETERMINAT | PER __ EFFETTO
OPERAIQ- © gZE)IﬁLOCAMENT
AUTISTA.
Sig Marino Q A RIFOSO _IN
Fg DATA 3171272015
rancesco DEL SIC.
ERANCESCO
MARINO
IL___POSTO _ SI
INTENDT,
COPRIRE DAL 01
GENNATO 2016 A
SEGUITO DI
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ATTIVAZIONY,
NELL'ANNO 2015
DI UNA
PROCEDURA DI
MOBILITA’.

N. 1 UNITA*

APDETTO
PULIZIA SEDE
COMUNALE E

ALTRI
FABBRICATI

Sig.ra Piscopo
Raffaella

CCA”

CGAZ”

TEMFPO
PARZIALE ED
INDETERMINAT
0

1 (UNO)

N.1 UNITA’

ADDETTO ALLA
PULIZIA,
APERTURA L
CHIUSURA.
SERVIZI
IGIENICT
PUBBLICI,
PULIZIA DEL
CIMITERO

VACANTE
AL
211122015

“A”

“As”

TEMFPO
PARZIALL ED
INDETERMINAT
0

1 (UNO)

3 (TRE)

Alla data odierna non si prevede nel triennjo 2016/2018 di coprire il posto in questione resosi

vacanfe.
SETTORE POLIZIA LOCALE
1. SERVIZIO VIGILANZA E. ANNONA
POSTILIN POSTI CATEGORI | POSIZIONE TIPOLOGIA NOTE CON TOTALE
DOTAZIONE E OCCUPAT A ECONOMIC | CONTRATTODI | RIFERIMENTO AL DIPENDENT
PROFILO 1 GIURIDICA A LAVORO TRIENNIO 1IN
PROFESSIONALE 2016/2018 SERVIZIO
DIRUOLO
AL
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21/12/2015

N.1 UNITA’

COLLABORATOR
L
PROFESSIONALE
-AGENTE
POLIZIA LOCALE

VACANTE

“C”

“CI”

TEMFPO  PIENO
ED
INDETERMINAT
0

L POSTO DI
AGENTE DI
POLIZIA 1LOCALE
£ OGGI COPERTQ
PER N. 18 ORE
SETTIMANALIL
DALY’ AGENTE,
SIG. ALBERTO
TARRONE,
DIPENDENTE A
TEMPO PIENCG ED
INDETERMINATO
DEL  LIMITROFO
COMUNE DI
CLIVIO (VA),
GIUSTA
CONVENZIONE DI
DURATA,
TRIENNALE
(01/05/2015/30/04/201

8 APPROVATA
CON

DELIBERAZIONE
DEL  CONSIGLIO
COMUNALE N. 7
DEL 29 APRILE
2015, ESECUTIVA
Al SENSE DT
LEGGE;

0 (ZERO)

0 (ZERO)

wkAwE

(cinque)

n. 3 (tre)

Totale unita a tempo pieno ed indeterminato al 21 dicembre 2015 : . 5

Totale unita a tempo parziale ed indeterminato al 21 dicembre 2015 :

A

Comune di Brusimpiano

Pag. 123

(D, U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2016/2018
Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimoniali

Tl Piano delle alienazioni immobiliari rispecchia totalmente il piano approvato con deliberazione n.
del / / .

Gli immobili previsti in alienazione sono i seguenti (*** oppure non sono previsti immobili in
alienazione).

T

e,
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Considerazioni Finali

Il DUP e stato claborato tenendo conto dei dati ¢ delle leggi in vigore al momento della sua
redazione, non fenendo conto di quelle in corso di approvazione, stante anche I'incertezza del loro
contenuto finale.

Considerata I’importanza delle leggi in discussione, specialmente per quanto riguarda 1’abolizione
della TAST e il congelamento delle aliquote dei tributi comunali, tutto il contenuto del DUP stesso
¢’ suscettibile di profonde e sostanziali modifiche, per adeguarsi alle mutate normative.

Data 21/12/2015
11 Segretario Generale dell’Ente Dott. =

gppire/Il Responsabile dei Servizi Finanziari Dott. T. 70 GiansaTTista Cacases
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OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) PER IL TRIENNIO 2016-
2017-2018.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

11 sottoscritto, Giamattista Calabria, esperita 1istruttoria di competenza esprime, ai sensi dell’49,
comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ ss.mm.ii., PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
regolaritd contabile della proposta di Deliberazione sopraindicata.

Brusimpiano, 21/12/2015
Il Responsabile del Servizio Economico-linanziario
f.to Dott. Gianbattista Calabria

VISTO CONFORMITA® DEL SEGRETARIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario Comunale, esperita 1'istruttoria di competenza esprime, ai sensi dell’art. 3,
comma 2 del Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni, attesta che la presente
proposta di Deliberazione & conforme alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti vigenti.

Brusimpiano, 21/12/2015

11 Segretario Comunale
f.to Avv. Giovanni Curaba




Fatto, letto e sottoscritto:

I, PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Fabic Zucconelli f.to Avv. Glovannl Curaba

.....................................................................................

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ale viene

erb
2 e

I1 sottoscritto Segretario certifica che 1l presente ve
affisso all'albo pretorio di questo Comune il giorno FER.

vl rimarra per giorni quindici consecutivi.

05 FEB. 201

Li,
IL SEGRETARIC COMUNALE
f.to Avv. Giovanni Curaba
- EER 0D
Nello stessc giorno §§§ FED. 2016 in cui & stato affisso all’albo

on-line, il presente verbale viene comunicato al Capigruppo Consiliari ai
sensi dell’art.125 del Decreto Legislativo n.267 del 18,8.2000.

1T, SEGRETARIC COMUNALE
f.to Avv. Giovannli Curaba

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 21.12.2015

A pery dichiarazione di immediata esecutivita.
P

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Gilovanni Curaba

Per copia conforme all’originale, ad uso amministrativo,

N




