Comune di Brusimpiano

PROVINCIA DI VARESE

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.17 del 10/06/2026

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE.
APPROVAZIONE.

L’anno duemilaventisei addi dieci del mese di giugno alle ore diciassette e minuti zero nella
Sede Municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, si
sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Zucconelli Fabio - Sindaco Si
2. Montecalvo Gabriele - Vice Sindaco Si (da remoto)
3. Lombardo Alice - Assessore Si (da remoto)
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Partecipa con le funzioni previste dall’art.97 — comma 4 lettera A) del Decreto Legislativo
n.267 del 18.8.2000, il Segretario Comunale Dott.ssa Mariangela Marino e collegata con le
modalita di cui alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 dell’08.04.2022, resa
immediatamente esecutiva, con la quale e stato approvato il “Regolamento per lo svolgimento
delle sedute degli organi in modalita telematica”.

Il Sig. Zucconelli Fabio — Sindaco — assunta la presidenza e constatata la legalita
dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione il seguente argomento posto
all’ordine del giorno:




Comune di Brusimpiano — Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 10/06/2026

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE.
APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione del consiglio comunale n. 10 dell’08.04.2022, resa
immediatamente esecutiva, con la quale e stato approvato il “Regolamento per lo svolgimento
delle sedute degli organi in modalita telematica”;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42, comma 2 e 48,
comma 2 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., avente ad oggetto “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti locali”;

Premesso che ¢ intenzione di questa Amministrazione integrare e specificare quanto previsto nel
PIAQO per l'attuazione del lavoro agile per i dipendenti dell’Ente che svolgono attivita lavorativa
compatibile;

Dato atto pertanto che diventa necessario dotarsi della regolamentazione necessaria entro la quale
i Responsabili di Servizio del Ente e il Segretario comunale possano decidere di concedere la
modalita di lavoro agile ai dipendenti che ne facciano richiesta, possibilita che deve essere
comungque stabilita da un accordo individuale;

Vista la Legge 22 maggio 2017, n. 81 e precisamente gli artt. dal 18 al 23;

Considerato il CCNL personale comparto Enti locali 23 febbraio 2026 — triennio 2022-2024 — e
precisamente il Capo VI “lavoro a distanza” - Artt. 40, 41 e 42;

Considerata inoltre la DIRETTIVA 29.12.2023 della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Esaminata la bozza di “Regolamento per il lavoro agile” allegata al presente atto (All. A), il
modello manifestazione di interesse lavoro agile (AlLB), l'accordo lavoro agile (AlL.C.),
I'informativa lavoro agile 2026 predisposto da DATEK22 (AlLD) predisposte dal Responsabile di
Servizio;

Richiamato l’art. 5, comma 3, ai sensi del quale sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali
di cui all’art. 7, comma 2, lettera L): i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile, criteri
generali per I'individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile,
nonché i criteri di priorita per 1’accesso agli stessi;

Dato atto che la proposta di Regolamento di cui trattasi, e stata trasmessa alla RSU ed alle OO.SS.
territoriali in data 15/05/2026 per il Confronto ai sensi degli artt. 5 -comma 3, lettera L) al fine di
condividere, nel dettaglio, i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da
remoto, nonché i criteri generali per l'individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, e al
riguardo non e pervenuta alcuna richiesta di confronto;

VISTO il verbale di incontro prot. N. 2082 del 26.05.2026 per l'informativa con incontro sindacale
ai sensi degli artt. 4, comma 5, del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024 (sottoscritto il 23
febbraio 2026) tenutosi in data 22.05.2026 tra la parte datoriale, le OO.SS. e la RSU;



VISTI
- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione ed inseriti al suo
interno per formarne parte integrante e sostanziale i pareri favorevoli di regolarita tecnica e di
regolarita contabile di cui all’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, e ss.mm.ii.; e il visto di
conformita del Segretario Comunale;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto:

D)

2)

3)

4)

5)

di approvare il “Regolamento per il lavoro agile” del Comune di Brusimpiano, allegato quale
parte integrante e sostanziale al presente atto (All. A), modello manifestazione di interesse
lavoro agile (All.B), Accordo lavoro agile (All.C.), informativa lavoro agile 2026 (AlL.D);

di dare atto che il Regolamento entrera in vigore con l'esecutivita della delibera, ai sensi
dell’art. 10 delle preleggi;

Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio on line del
Comune, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle disposizioni di
cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii;

Di dare atto che gli estremi del presente provvedimento vengono pubblicati portale
“Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii.

Di dare comunicazione dell’adozione del presente atto deliberativo al Capogruppo Consiliare
ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.



Letto, confermato e sottoscritto.

11 Sindaco

Firmato digitalmente
(ai sensi dell’art 20 D.Lgs. 82/2005)

Zucconelli Fabio

I Segretario Comunale

Firmato digitalmente
(ai sensi dell’art 20 D.Lgs. 82/2005)

Dott.ssa Mariangela Marino




