Comune di Brusimpiano

PROVINCIA DI VARESE

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.24 del 26/06/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2022. J

I’anno duemilaventitre addi ventisei del mese di giugno alle ore sedici e minuti cinquanta nella
Sede Municipale, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, si
sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

 CognomeeNome = | Presente
1. Zucconelli Fabio - Presidente Si
2. Bergami Elisabetta - Assessore Si
3. Masina Alessandra - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

1’ assessore Alessandra Masina & collegata con le modalita di cui alla deliberazione del Consiglio
Comunale n. 10 dell’08.04.2022, resa immediatamente esecutiva, con la quale & stato approvato il
“Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi in modalita telematica”.

Partecipa con le funzioni previste dall’art.97 — comma 4 lettera A) del Decreto Legislativo
1.267 del 18.8.2000, il Segretario Comunale Dott.ssa Mariangela Marino.

Il Sig. Zucconelli Fabio — Sindaco - assunta la presidenza e constatata la legalita
dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione il seguente argomento posto
all’ordine del giorno:




Comune di Brusimpiano - Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 26/06/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2022,
LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 dell’08.04.2022, resa
immediatamente esecutiva, con la quale & stato approvato il “Regolamento per lo svolgimento
delle sedute degli organi in modalita telematica”;

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42, comma 4 e 175,
comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti
locali” e s.am 1.

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazicne degli art. 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, come
modificato ed integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, come modificato ed integrato dal decreto
legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

RICHIAMATI 'art. 107 del D.Igs. 18/08/2000, n. 267 e I'art. 4 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali,
in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e
gestione dallaltro, prevedono che:

* gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed 1 programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

. ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente;

VISTE le Linee Guida Dipartimento della Funzione Pubblica per la misurazione e valutazione
della performance individuale N.5 - dicembre 2019;

PREMESSO CHE Vart. 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (cd. “Brunefta”), e s.m.i,,
approvato in attuazione della delega parlamentare di cut alla Legge 04/03/2009, nn. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amninistrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento denominato
“Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obietfivi programmati;

VISTO in particolare I'art. 4, comma 2 lettera f) del richiamato D. Lgs. 150/2009 che prevede, quale
ultima fase del ciclo della perfdrmance, la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo
politico-amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi;




VISTO il regolamento per la misurazione e la valutazione della performance ed il Regolamento
sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che, tra V'altro, ha disciplinato il Ciclo della
Performance;

DATO ATTO CHE liter di approvazione della Relazione sulla Performance si perfezionera, ai
sensi dell’art. 14 comma 4 lettera ¢) del D. Lgs. 150/2009, con la validazione della stessa da parte
del Nucleo di Valutazione e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6 del Decreto, &
condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti premiali adottati dall'ente in sede di
contrattazione integrativa, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato
dei Dirigenti, ex art. 29 CCNL 23.12.1999 area dirigenziale Comparto Regioni ed AA.LL, del
Segretario Generale, come previsto dall'art.42 del CCNT. 16.5.2001 Segretari Comunali e Provinciali
e dai compensi relativi alla corresponsione della retribuzione di risultato agli incaricati di
Posizione Organizzativa ai sensi art. 10 CCNL 31.3.1999 Comparto Regioni ed AA.LL., nonché
dall'incentivo destinato a compensare la produttivity individuale e di gruppo e l'apporto del
personale al miglioramento dei servizi, dal compenso per Vesercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C ed infine dalle indennita
per attribuzione di particolari responsabilita al personale collocato nelle Categorie B o C ovvero in
Cat. D non incaricato di Posizione Organizzativa;

RICHIAMATO altresi 'art. 109, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti
privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal Sindaco
ai responsabili degli uffici o dei servizi;

VISTO altresi I'articolo 10, comma 1, del D.gs. n. 150/2009, rubricato “Piano della performance e

Relgzione sulla performance” il quale prevede:

1. Al fine di assicurare la qualiti, comprensibilitd ed attendibilita dei documenti di rappresentazione

della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dallarticolo 15, comma 2,

lettera d), redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programatico triennale, denominato Piano della
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della pyogrammazione finanziaria e
di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell’ amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla performance» che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’'anno precedente, i tisultati orgamizzativi e
individuali raggiunti vispetto ai singoli obiettivi programmaii ed alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

RICHIAMATI I SEGUENTI ATTL:

s deliberazione n. 23 del 14.06.2019 con la quale il Consiglio Comunale ha preso atto
della Presentazione delle Linee programmatiche di mandato 2019/2024 del Sindaco
dott. Fabio Zucconelli in cui sono state individuate precise linee strategiche, poi
dedlinate puntualmente in progetti ed interventi, per definire le linee di azione di
governo per lintero periodo di riferimento;

» deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 18.07.2022 avente ad oggetto:
“Presentazione al Consiglio del Documento Unico di Programmazione 2023-2025";




s deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 29/12/2022 avente ad oggetto: “ESAME
ED APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2025” comprensiva dei
documenti previsti dall’art. 11, comma 3, del D.lgs. n. 118/2011 e dall’art. 172 del D.1gs.
n. 267/2000;

e deliberazione n. 35 del 29/12/2022 con al quale il Consiglio Comunale ha esaminato la
nota di aggiornamento al D.U.P. 2023/2025;

¢ deliberazione n. 2 del 14.01.2023 con la quale la Giunta Comunale ha provveduto ad
approvare il Piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2023-2025 e ad assegnare
ai Responsabili di Settore le dotazioni necessarie a fronte delle spese da impegnare in
esecuzione dei programmi approvati in sede di approvazione del Bilancio

o la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 28.04.2023 di approvazione del
Rendiconto della gestione per I'esercizio finanziario 2022;

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 1 del 13.01.2023, con il quale & stato costituito il Nucleo
Valutazione monocratico, incarico a valere per il periodo dall’1/1/2023 al 31/12/2024, dell’attivita e
dei risultati dei Responsabili di Settore, individuato nel Dott. Giuseppe Cardillo;

ESAMINATA la relazione sulla Performance dell’anno 2022, elaborata in ottemperanza alle
disposizioni soprarichiamate e le Relazioni dei responsabili dei Settori circa il grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati, da cui si rileva un elevato grado di ottenimento degli
stessi, un costante impegno ed un ingente sforzo per lo svolgimento della complessa e molteplice
attivith ordinaria, oltre che al sovraccarico di incombenze necessario a fronteggiare le
imprevedibili urgenze e gli incalzanti cambiamenti normativi in ogni materia;

RAVVISATA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali, D.lgs. n. 267/2000;

ACQUISITI a) i pareri favorevoli espressi dai Responsabili di Area ai sensi dell’art. 49 comma 1
del D.lgs. n. 267/2000, sulla proposta della presente deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica e
regolarita contabile; b) il visto di conformita del Segretario Comunale;

Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto:

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, qui integralmente richiamate e trasfuse, la
“Relazione sulla performance anno 2022” composta dai documenti dalla stessa richiamati ed
allegati al presente provvedimento quali parte integranti e sostanziali;

2, Di trasmettere la Relazione sulla performance anno 2022 al Nucleo di Valutazione ai fini della

validazione della stessa;

3. Di disporre, successivamente alla validazione della Relazione da parte del Nucleo di
Valutazione, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D. Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione sul sito
web di questo Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione livello 1
“Performance” sottosezione livello 2 “Relazione sulla Performance”;




4. Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio on line del
Comune di Brusimpiano, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle
disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;

5. Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato in via permanente sul portale
“ Amministrazione trasparente” dell’Ente ai sensi del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

6. Di dare comunicazione dell’adozione del presente atto deliberativo al Capogruppo Consiliare ai
sensi dell’art.125 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

SUCCESSIVAMENTE
la Giunta Comunale, attesa l'urgenza di provvedere, previa distinta e separata votazione

favorevole ed unanime, dichiara la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mmu.ii..
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PREMESSA METODOLOGICA

La Relazione sulla Performance, come prevista dall’art. 10, comma 1 lett. b del Decreto
Legislativo del 27 ottobre 2009, 1. 150 e ss.mm.ii,, ¢ il documento conclusivo del ciclo della
performance, mediante il quale I’Amministrazione monitora, misura e infine illustra i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singolt obiettivi programmati ed alle tisosse,
nonché il bilancio di genere realizzato.

Le amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 30
giugno, la Relazione annuale sulla performance, che & approvata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione e che evidenzia, a consuntivo,
con tiferimento all'anno precedente, 1 isultati organizzativi ed individuali raggiunti tispetto at
singoli obiettivi programmati ed alle risotse.

Particolare attenzione, inoltre, deve essere dedicata al monitoraggio dello stato di avanzamento
degli impatti attesi associati agli obiettivi specifici nella prospettiva della creazione di valore
pubblico, ovvero del miglioramento del livello di benessere degli utenti e stakeholder di
riferimento tenendo conto della quantita e della qualita delle risorse disponibili.

Anche nel caso in cui l'amministrazione abbia adottato un Piano, nella Relazione sono riportati

unicamente 1 tisultati taggiunti in relazione:

- agli obiettivi organizzativi insetiti nel Piano stesso;
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+ agli obiettivi individuali dei Responsabili di Posizione Organizzativa, che hanno
contribuito ditettamente al raggiungimento degli obiettivi organizzativi oggetto della
programmazione annuale e che in quanto tali sono stati a loro volta inseriti nel Piano.

Pertanto, il documento ha come obiettivo principale quello di “mettere a sisterna” i numerosi
documenti di programmazione e tendicontazione dellattivita dellEnte e, pertanto, di
condensare in un documento unitatio gli esiti del’applicazione dei diversi strumenti di
misutazione della performance e di valutazione della gestione di cui 'Ente si ¢ dotato.

la relazione comprende lillustrazione dei principali dati relativi al contesto esterno di
tiferimento, all’organizzazione dell’Ente, ai risultati raggiunti in termini di obiettivi strategici e
gestionall.

Per redigete la presente Relazione sono state prese consultate, sintetizzate, integrate ove

compatibili per IL Cotnune, le disposizioni contenute:

« nelle Linee guida Dipartimento della Funzione Pubblica per 1l Piano della performance
Ministeri N.1 — giugno 2017,

+ nelle Linee guida Dipattimento della Funzione Pubblica per il Sistema di misurazione ¢
valutazione della petformance dei Mmisteri N.2 — dicembre 2017;

« nelle Linee guida Dipartimento della Funzione Pubblica per la Relazione annuale sulla
performance N.3 — novembre 2018;

« nelle Linee guida sulla valutazione partecipativa nelle amministrazioni pubbliche N.4
novembre 2019;

- nelle Linee Guida Dipartimento della Funzione Pubblica per la misurazione e valutazione

della petformance individuale N.5 — dicembre 2019;

QUADRO NORMATIVO

Tl ciclo della performance trova disciplina normativa nelle leggi sotto indicate e nei Regolamenti
Comunali:

o L. 07/08/1990, n. 241 Nuove norme in materia di procedimento ammitustrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi (Art. 1);
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D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni. (Artt. 4 -10);
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 TUEL (Artt. 147-147 quinquies, 169, 170, 193, 198, 231);

DL, 10/10/2012, n. 174 convertito in L. 07/12/2012, n. 213 Disposizioni urgenti in
materia di finanza e funzionamento degli ent tertitoriali, nonché ulteriort disposiziont in

favore delle zone terremotate nel maggio 2012, (Axt. 3);

D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in

attuazione dell'atticolo 17, co. 1, £), della legge 7 agosto 2015, n. 124;

1 "Regolamento Comunale sull'ordinamento deglt uffici e dei servizi ex art 48 comma 3 del D. Lgs.
18/08/2000 n. 267 ¢ SS.MM.IL”, apptovato dalla Giunta comunale con deliberazione n.
28 del 02/04/2016, modificato con deliberazione della Giunta Comunale n 5 del
31/01/2017, che disciplina il ciclo di gestione della performance che, ai sensi dell’art. 4 del

citato d.lgs. n. 150 del 2009 e successive modificazioni ed mtegraziont

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 03 del 28.01.2013 avente ad oggetto:
“APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTROLLI
INTHERNT;

Deliberazione di Giunta n 33 del 17.05.2019 avente ad oggetto: "ESAME ED
APPROVAZIONE DFEL REGOLAMENTO PER LA GRADUATORIA,
CONFERIMENTO, VALUTAZIONE E REVOCA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE — CATEGORIE C E D7

Decreti del Sindaco nn, 1 e 2 del 20/5/2022 con indicazione di obiettivi specifici per 1
Responsabili di Servizio (P.O.);
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1. CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO

La conoscenza del tertitorio comunale e delle sue strutture, un’analisi approfondita della
composizione della popolazione e delle tendenze demografiche e una valutazione della rete
socio economica & fondamentale al fine di costruite una strategia e di programmare azioni da
parte dell’ Amministrazione Comunale e di stimolate azioni da patte degli ent pubblici
supetioti ¢ delle altre realtd present nel territotio. La legittimazione del sistema degli indicatori,
attraverso il processo di coinvolgimento degli attoti sociali, costituisce un elemento essenziale
per Pidentificazione di possibili priorita per 'azione politica.
Questo approccio si basa sulla considerazione che la misurazione del benessere di una societa
ha due componenti: la prima, prettamente politica, riguarda i contenuti del concetto di
benessete; la seconda, di carattere tecnico—statistico, concetne la misura dei concett ritenuti
rilevantt.
1 parametri sui quali valutate il progresso di una societd non devono essere solo di carattere
economico, ma anche sociale ¢ ambientale, cotredati da misure di eguaglianza e sostenibilita.
Esistono progetti in ambito nazionale ed in ambito Furopeo con tiferimento alle Misure del
PNRR che hanno preso in considerazione vari domini e numerosi indicatoti che coprono i
seguenti ambiti:

+ Salute

- Istruzione e formazione

. Lavoro e conciliazione dei tempi di vita

- Benessere economico

» Relazioni sociali

«  Politica e istituzioni

»  Sicurezza

.« Benessere soggettivo

» Paesaggio e patrimonio culturale

- Ambiente

- Ricerca e innovazione

+ Qualita dei setviz
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IL COMUNE DI BRUSIMPIANO E IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA

Il Piano di Ripresa e Resilienza presentato dallItalia prevede investimenti e un coerente
pacchetto di riforme, a cui sono allocate risorse per 191,5 miliardi di euro finanziati attraverso |
il Dispositivo pet la Ripresa ¢ la Resilienza e per 30,6 miliardi attraverso il Fondo
complementate istituito con il Decteto Legge n.59 del 6 maggio 2021 a valete sullo scostamento :I
pluriennale di bilancio approvato nel Consiglio dei ministri del 15 aptile. Il totale dei fondi
previsti ammonta a di 222,1 miliardi. Sono stati stanziad, inoltre, entro il 2032, ulteriori 26 ‘
miliardi da destinare alla realizzazione di opere specifiche e per il reintegro delle risorse del
Fondo Sviluppo e Coesione. Nel complesso si potra quindi disporre di circa 248 miliardi di
euro. A tali risorse, si aggiungono quelle rese disponibili dal programma REACT-EU che, come
previsto dalla normativa UE, vengono spese negli anni 2021-2023.

Lo stesso PNNR impone di adeguare gli sttumenti di programmazione; e questo viene tibadito
dalla

Ragioneria Generale dello Stato, con la citcolare n. 29/2022 ““Modalitd di erogazione delle
risotse PNRR e principali modalita di contabilizzazione da parte degli enti tertitoriali soggett
attuatori”, in cui ha fornito preziose indicazioni ai soggetti attuatori delle misure finanziate 2
valete sui fondi Next Generation Uk,

PA DIGITALE 2026
1l Comune di BRUSIMPIANO ha partecipato ai seguenti avvisi, con esito favorevole:

1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI (Comuni Aprile 2022) per € 47.427
1.4.1 ESPERTENZA SERVIZI PUBBLICI (Comuni Maggio 2022) per € 79.922
1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI (Comuni Settembre 2022) per € 23.147

Nel corso del 2023 secondo il cronoprogramma stabilito, presentato nella Sessione Operativa
del Dups, 'Ente provvedera a selezionate i fornitori e a dare I'ingaggio nei termini previsti dalla

normativa.
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1.1. IL TERRITORIO

11 territotio del Comune & circa 289 metti sul livello del mare. Dista circa 18,00 km da Varese,
capoluogo dell'omonima provincia a cui il Comune appartiene, 5
La dimensione del territorio ¢ di 6,18 kmq, attraversato da n. 2 corsi d’acqua, il torrente Trallo
(reticolo idrico maggiore) ¢ il torrente Riale (reticolo idtico minore). Densita di abitanti 196,79
ab./km’

=) composto dalle seguenti fraziont: Ardena.

Tl Comune di Brusimpiano ¢ situato nella Provincia di Vatese, a Notd del Capoluogo ¢ confina |
con i Comuni di Porto Ceresio, Cuasso al Monte, Matzio, Lavena Ponte Tresa e con la

Confederazione Elvetica (confine interamente lacustre).

F Comune della Comunitd Montana del Piambello

Presenta caratteristiche otrografiche divessificate estendendosi dai  livelli  rivieraschi,
contraddistinti da discreta densitd abitativa, fino ai rilievi collinati/prealpini zone in cut st
diradano insediamenti urbani diventando prevalentemente boschive.

Dal punto di vista ambientale il tertitorio di Brusimpiano mantiene ancora catatteri elevat di
qualitd sulla tiva del Lago Cetesio e le colline Prealpine, per la presenza di una florida

vegetazione e dello specchio lacuale.
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1.2. LA POPOLAZIONE

Il Comune ¢& Pente locale che tappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo.

Abitanti e tertitotio, pettanto, sono gli elementi essenziali che caratterizzano il comune,
L’analisi demogtafica della popolazione costituisce uno degli approfondimenti di maggior
interesse per un amministratore pubblico in quanto tutta Pattivita amministrativa posta in
essere dall’ente & diretta a soddisfare le esigenze e gli interessi della propria popolazione dal
punto di vista del cittadino inteso come utente dei servizi pubblici etogati dal comune.

La conoscenza pertanto def principalt indici costituisce motivo di interesse perché permette di
orientare le nostre politiche pubbliche.

Al 31/12/2022 la popolazione tesidente risulta essere paria 1.200 abitantt,

I’andamento della popolazione tresidente, in leggero aumento sino al 2010, risulta poi assumere

un andamento decrescente.

Andamento demografico popolazione 2001-2021

Fonte dati ISTAT ~ Elaborazione Tuttitalia.it — (con riferimento all’andamento demogyrafico
sono disponibili i dati al 31/12/2021)
Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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Distribuzione della popolazione per eta, sesso e stato civile

Tl grafico sottostante, detto “Piramide delle Eta”, rappresenta la distribuzione della popolazione
residente a Brusimpiano per eta, sesso e stato civile al 1° gennaio 2022.

I dati tengono conto dei risultati del Censimento permanente della popolazione, ma quelli riferiti
allo stato civile sono ancota in corso di validazione.

La popolazione ¢ ripottata pet classi quinquennali di eta sull'asse Y, mentre sull'asse X sono

riportati due grafici a barre a specchio con i maschi (a sinistra) e le femmine (a destra). I diversi

coloti evidenziano la distribuzione della popolazione per stato civile: celibi e nubili, coniugati,

vedovi e divorziati.
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Popolazione per eta scolastica
Distribuzione della popolazione di Brusimpiano per classi di etd da 0 a 18 anni al 1° gennaio

2022. 1 dati sono provvisort o frutto di stima. Elaborazioni su datt ISTAT.
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1l grafico in basso tipotta la potenziale utenza per I'anno scolastico 2022/2023 le scuole di
Brusimpiano, evidenziando con coloti diversi i differenti cicli scolastici (asilo nido, scuola
dell'infanzia, scuola primatia, scuola secondaria di I e IT grado) e gh individui con cittadinanza
straniera.

FPopotazions per ola soolastica 2022

2. CONTESTO INTERNO DI RIFERIMENTO

2.1 RISORSE UMANE: STRUTTURA ORGANIZZATIVA, GESTIONE E
VALORIZZAZIONE DEIL PERSONALHK

Nell'organizzazione del lavoro dell'ente pubblico, la definizione degli obiettivi generali e dei
progtammi & affidata agli otgani di governo di estrazione politica.

I dirigenti ed i responsabili dei servizi, invece, provvedono alla gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa, comptesa ’adozione degli atti che impegnano I'amministrazione verso 'esterno.
Gli otgani politici esercitano sulla patte tecnica un potere di inditizzo unito ad un controllo sulla
valutazione dei risultati.

L’ Amministrazione comunale per perseguise le proptie sfide strategiche e dare concretezza alle
idee progettuali ha bisogno del supporto dell'intera “macchina organizzativa” il cul pattimonio
essenziale € costituito dal capitale umano.

Le risorse utane sono Pelemento centrale su cul puntare per avviare le politiche di

cambiamento finalizzate alla creazione di valore pubblico per i cittadini, puntando ad una
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reingegnerizzazione dei processi otganizzativi ed ad un contestuale cambiamento della struttura
organizzativa in un’ottica di crescita continua del personale.

Per migliorare il funzionamento complessivo dell’ente, oltre che puntare sull'avanzamento
tecnologico (la c.d. digitalizzazione) e sullo snellimento e la semplificazione dei processi
decisionali e autorizzatori, occotte avviate un nuovo petrcorso che permetta di gatantire un forte
ticambio generazionale (tutn over generazionale) ed uno sviluppo formativo delle risorse che
lavorano per la nostra comunita, puntando sempre pit alla valotizzazione del metito.

Le dinamiche occupazionali del Comune hanno registrato nel corso degli ultimi anni una
significativa e rilevante flessione, ascrivibile in parte allincidenza dei vincoli occupazionali
previsti dalla legislazione nazionale. 1] personale in servizio registra un’eta media elevata

Nel contesto delineato, le politiche di reclutamento del nostro personale dovranno ora tenet
conto del nuovo regime assunzionale (DM 17 marzo 2020) basato sul principio di sostenibilita
finanziaria che ha soppiantato il vecchio principio del turn over.

La capaciti assunzionale non & piv, quindi, detetminata in base alla logica del dato del costo del
personale cessato nell’anno precedente, ma in base al tetto massimo di spesa giudicato dal
Governo finanziariamente sostenibile in base alla struttura di bilancio del Comune.
L’amministrazione, put rispettando i vincoli e 1 limiti normativi, intende sfruttare tutte le
possibilitd per assicurare un ricambio generazionale, anche semplificando significativamente le
procedure di reclutamento.

E quindi, necessario conoscere il trend stotico e la tealta attuale del personale dell’Ente
attraverso un’analisi di contesto interno, che possa aiutate a definire un percorso evolutivo sulla
base della situazione reale, che seppur nel tispetto della nuova normativa in termini di spazi
assunzionali, conduca all’acquisizione continua di competenze e all'inseritmento di nuove leve

in organico dando un’opportunita a giovani qualificat.
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1l contesto interno al 31.12.22

Direttore Nessuno Nessuno Nessuno | Nessuno Nessunio
Segretatio/ Vice 1 1 1 1 1
Ditigenti 0 0 0 0 0
5 {due 5 (due 5 {due 5 (due 5 (due
ricoperte ricoperte ricoperte | ricopette | ricoperte
Posiziont dal dal dal dal dal
otganizzative Sindaco) Sindaco) | Sindaco) | Sindaco) | Smdaco)
Totale personale
dipendente 6 6 3 8 8

Organigramma al 31.12.2022

PROTOCOLLO, SERVIZI DEMOGRAFICI

AREA AFFARI

GENERATLI
AFFARI GENERALIL SEGRETERIA, CULTURA
ECOLOGIA, PROTEZIONE CIVILE

ARFA TECNICO

MANUTENTIVA MANUTENZIONE, LAVORI PUBBLICI
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CONTABILITA
ARFA CONTABILITA’-
TRIBUTI ECONOMATO
TRIBUTI
AREA TECNICO EDILIZIA PRIVATAL, URBANISTICA
MANUTENTIVA -
URBANISTICA
POLIZIA STRADALF
SETTORE POLIZIA POLIZIA GIUDIZIARIA
LOCALE O !
POLIZIA AMMINISTRATIVA/COMMERCIO

2.2. RISORSE FINANZIARIE

TABELLA SPESA DEL PERSONALE PER DIMOSTRAZIONE
RISPETTO ART. 1 commi 557 , 557 quater , Legge 296/2006 s.m.i.

oo 2011/2013 )
| 2008 per entd | rendiconto 2022
Copatto o

Spese mﬁcroaggtegato 101
209.005,80 264.436,72

Spese macroaggregato 103

Irap macroaggregato 102

15.133,67 17.547,05
Altre spese: reisctizioni imputate all'esercizio
SUCCESSIvVo
Altre spese: da specificare: convenzione PM e
Sepretatio............ 34.081,33 5.500,00
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Altre spese: da specificare............

Altre spese: da specificare............
Totale spese di personale (A)

258.220,80 | 287.483,77

(-) Componenti escluse (B1) — rimborsi da
altti comuni pet convenziont 21.750,00

{-) Spese sostenute per 1NOVO contratto
2019/2021 (B2) 10.000,00

(-} Maggior spesa per personale a tempo
mndet artt.4-5 DM

17.3.2020 (C)

(=) Componenti assoggettate al limite di e g R
spesa A-B1-B2 -C 258.220,80

25573377

2.3, IL PTANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LA PARTTA” UOMO-DONNA NEL
LLAVORO

Il Decreto Legislativo n. 198 del 2006 "Codice delle pari opportunita fra uomini e donne”
raccoglie tutte le disposizioni vigenti in materia di pari opportunita finalizzate alla prevenzione
e rimozione di ogni forma di discriminazione fondata sul sesso. Il Codice prevede la redazione
di Piani di Azioni Positive con Pobiettivo di “sitnuovere gl ostacoli che, di fatto, impediscono
la piena realizzazione di pati opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”.

Inoltre, come ptevisto nella Direttiva dei Ministti per la Pubblica Amministrazione e
Pinnovazione e per le Pari Oppottunitd del 4.3.2011 ad oggetto “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Gatranzia per le pari opportunita, Ia valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, i Piani rientrano sia nell’attivita propositiva
che in quella consultiva/verifica assegnata al Comitato stesso.

Le azioni positive sono misute temporanee speciali in quanto necessarie per un limitato periodo
di tempo, indispensabile alla timozione della disparita di trattamento, specifiche e ben definite
per eliminare ogni forma di discriminazione diretta e indiretta.

In ottempetanza a quanto stabilito dal suddetto Codice, la Giunta Comunale, con deliberazione
n. 3 del 08/01/2022 ha provveduto a nominate il C.U.G. per favorire il benessere di chi lavora

e contro le discriminazioni del Comune di Brusimpiano. Il Piano vuole essere un documento
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programmatico fondato sulPanalisi delle caratteristiche del personale del Comune di
Brusimpiano, con una riflessione sulle tendenze del triennio. il Piano delle Azioni Positive pet

il periodo 2023-2025, in fase di preparazione, verra inserito nel PTAO 2023-2025,

L’ARTICOLAZIONE DFEL CICLO DELLE PERFORMANCE

i

j 3.1. MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1l sistema di misutrazione e valutazione delle performance
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La Giunta Comunale con deliberazione n. 33, nella seduta del 17.05.2019, ha approvato il
Sistema di valutazione delle Performance individuale del personale dipendente e det
Responsabili di Settote del Comune di Brusimpiano, tutt’ora vigente.

La misurazione e la valutazione della petformance sono volte al miglioramento della qualita det

setvizi offert dal Comune, nonché alla crescita delle competenze professionali dei propti

dipendenti, attraverso la valotizzazione del merito e Perogazione dei premi per 1 risultati

conseguiti dai singoli e dalle unitd organizzative in un quadro di pati opportunita di diritti e
doveri, trasparenza dei risultati e delle risogse impiegate per il loro perseguimento. Essa ¢ fatta
con tiferimento all’amministrazione comunale nel suo complesso, alle unita organizzative di

responsabiliti in cui si articola ed ai singoli dipendenti.
La performance Otganizzativa e petformance Individuale

1l Sistemna di misurazione e valutazione dellente si sviluppa essenzialmente lungo due
direttrici:

a) performance organizzativa,

b) performance mdividuale.

La_performance organizzativa ¢ il contributo (risultato ¢ modalita di raggiungimento del
risultato) che un’entitd (individuo, gruppo di individui, unitd organizzativa, otganizzazione)
apporta attraverso la proptia azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi
dellorganizzazione di appartenenza ed alla soddisfazione dei bisogni per i quali Porganizzazione
& stata costituita. Pertanto il suo significato si lega strettamente all'esecuzione di un'azione, ai

risultati della stessa e alle modalita di rappresentazione.

La performance individuale & caratterizzata da obiettivi strettamente connessi alla struttuta di
appattenenza, non ticomptesi nella petformance osganizzativa, e da obiettivi comportamentali

connessi alle competenze da possedere per il profilo e il ruolo ricopetto.

Le fasi del ciclo di gestione della performance
Lart 4 del D.Lgs. 150/2009 definisce il ciclo di gestione della performance che si articola nelle
seguent fast:

" Definizione ed assegnazione degli obiettivi,
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" Collegamento tra obiettivi e risorse

" Monitotaggio in corso di esercizio,

" Misurazione e valutazione delle performance organizzativa ed individuale,

" Udlizzo dei sistemi premiantt

" Rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli otgani di indirizzo politico-
amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi, lo strumento €

costituito dalla presente relazione.

Le fasi del ciclo di gestione della performance possono essere cosi sintetizzate:

Monitoraggio
PIANO Misurazione e valutazione
collegamen DELLA yne;rifz;r:;:li;ce organizzativa ed
o @ to tra gli PERFOR
. ) obiettivi e MANCE
definizione l'allocazion sistemni premianti
e assegna- e delle
zione degli f
obiettivi che risorse
sl ntendono
raggiunger,
dei valori
attesi di
risultato e RENDICONTAZIONE
dei rispetti-
vi indicatori

Alla base del ciclo della petformance vi sono gli atti di programmazione: le linee

programmatiche di mandato, la Relazione Previsionale ¢ Programmatica, il PEG, il Piano degli

Obiettivi ed il Sistema del controllo di gestione

Per quanto sopta si tichiamano i principali atti finanziari adottati dall'ente:
4 deliberazione n. 23 del 14.06.2019 il Consiglio Comunale ha preso atto della

Presentazione delle Linee progtammatiche di mandato 2019/2024 del Sindaco dott.
Fabio Zucconelli in cui sono state individuate precise linee strategiche, poi declinate
puntualmente in progetti ed interventi, per definire le linee di azione di governo per

Pintero periodo di riferimento;
17
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«k deliberazione di G.C. n. 1 del 14/01/2022 ¢ SS.MM.II di approvazione del P.E.G. 2022

4+ deliberazione di Consiglioc Comunale n. 18 del 18.07.2022 avente ad oggetto:

“Presentazione al Consiglio del Documento Unico di Programmazione 2023-20257;

+  deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 29/12/2022 avente ad oggetto: “ESAME

ED APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2025” comptensiva dei

documenti previsti dall’art. 11, comma 3, del D.lgs. n. 118/2011 e dall'art. 172 del D.lgs. n.

267/2000;

4+  deliberazione n. 35 del 29/12/2022 con al quale i Consiglio Comunale ha esaminato la
nota di aggiornamento al D.U.P. 2023/2025;

4 deliberazione n. 2 del 14.01.2023 con la quale la Giunta Comunale ha provveduto ad
apptovate il Piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2023-2025 e ad assegnate al
Responsabili di Settore le dotazioni necessarie a fronte delle spese da impegnare in esecuzione
dei programmi approvati in sede di approvazione del Bilancio

Obiettivi, livelli di performance ed indicatori

La Giunta Comunale, in relazione alle linee di mandato, ha affidato ai tesponsabili - titolati di |
Posizione Organizzativa di ciascun Settore - le risorse umane, finanziatie e strumentali |
necessatie per il perseguimento dei cottispondenti obiettivi opetativi di carattere generali e di |

quelli strategici, approvato con Deliberazione n, 51 del 06/10/2022 “Assegnazione Piano degli

obiettivi e delle Performance 2022 — 2024

Gli obiettivi apptovati con la deliberazione sopra citata, ai quali si fa espresso tinvio, sono
declinati in:

O Obiettivi operativi di carattere generale: comprendente i programmi ed i progetti di cui al

Documento Unico di Programmazione 1 cul contenuti desctivono ampliamente come opera il |

Comune, la definizione dell’identita otganizzativa, del profilo del’amministrazione e del
18
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mandato istituzionale, la missione, cioé le politiche e le azioni da perseguire, I'analisi del contesto
interno ed esterno, Si tratta per lo pit di obiettivi volti a garantire 1 mantenimento del livello
standard quali-quantitativo dei setvizi erogati all'utenza esterna, in presenza di riduzione di
tisorse finanziarie ed umane. Essi declinano Potizzonte strategico nei singoli esercizi (breve
periodo), rientrando negli sttumenti di natura programmatica delle attivita delle
amministraziont.

O  Obiettivi strategici: obiettivi particolati che 'amministrazione si prefigge di raggiungete pet
realizzare con successo la propria missione, Essi, in coetenza con gli obiettivi generali triennali,
fanno riferimento ad un otizzonte temporale pluriennali ¢ vengono affidati a ciascun
Responsabile di Settore pet essete attuati con le risorse umane, finanziarie e strumentali loro
assegnate. Tali obiettivi presentano un elevato grado di rilevanza sono espressi attraverso una

descrizione sintetica e deve essere sempte misurabile, quantificabile e, possibilmente, condiviso.

La Performance

E il contributo (risultato e modalitd di raggiungimento del tisultato) che un’entita (individuo,
gruppo di individui, unitd organizzativa, organi politici tramite il lor programima) appotrta
attraverso la propria azione al raggiungimento delle finaliti e deghi obiettivi e, in ultima istanza,
alla soddisfazione dei bisogni pet 1 quali organizzazione € stata costituita. Pertanto 1l significato
si lega strettamente all’esecuzione di un’azione, ai risultati della stessa e alle modalita di

rappresentazione. Come tale, pettanto, si presta ad essere misurata e gestita,

U Performance organizzativa = Esprime il risultato che un’intera organizzazione con le sue
singole articolazioni consegue ai fini del raggiungimento di determinati obiettivi e, in ultima

istanza, della soddisfazione def bisogni dei cittadini.

U performance individuale = Esprime il contributo fornito da un individuo, in termini di

risultato e di modalita di raggiungimento degli obiettivi.

Indicatori
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Sono misure relative, riferite a scale o ottenute come quozientl tra valori e/o quantita
appositamente misurate. Sono espressi mediante parametri, numeri rapporti, grandezze, che

misurino ed esprimano una petformance dell’organtzzazione.

Relazione Performance

La trelazione sulla performance prevista dall’art. 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009
costituisce lo strumento mediante il quale " Amministrazione llustra ai cittadini e a tutti gl alte
stakeholder, interni ed esterni, 1 tisultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo
in tal modo il ciclo di gestione della performance;

Per la predisposizione della relazione ¢ intervenuta la delibera n°5/2012 della CIVIT (ora Anac)
che definisce le Linee guida ai sensi dell’art 13, comma 6 lettera b) del D Lgs. 150/2009.

Al pari del Piano della Performance la Relazione deve essere approvata dall’otgano esecutivo,

Controllo e la valutazione del petsonale collocato nell’Area delle Posizioni Organizzative

Le amministrazioni pubbliche sono tenute, a norma dell’art. 3 del Decreto Legislativo n.
150/2009, a misurate e valutare le performance con riferimento al’amministrazione nel suo
complesso ¢ alle aree di responsabilita in cui si articola, anche ai fini della quantificazione del
compenso denominato retribuzione di risultato.

11 controllo e la valutazione della performance organizzativa ed individuale det Responsabili di

Settore dell’ente, sono demandati al Nucleo di Valutazione.

A tal fine, Il Sindaco, con proptio decreto n 1 del 13/1/2023 ha attribuito allo Spettabile dott.
Giuseppe Cardillo le funzioni del Nucleo di Valutazione, incarico a valere per il periodo

01/01/2023 - 31/12/2024.

Esso ha 1l compito di:

0 applicate il sistema di misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa che
individuale;

a
procederte alla valutazione della performance dei Responsabili di Posizione Organizzativa, con

lo scopo di valutate 'adeguatezza delle scelte comptute nella fase di attuazione dei piam, dei
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progtammi e di altri strumenti di determinazione degli organi di indirizzo politico-

amministrativo, in relazione alla congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti;

5 fare proprie considerazioni sullandamento della gestione, al fine di offrire agli organi di
direzione politico-amministrativa utili riferimenti per eventuali interventi di indirizzo alla
mstmttura; tiferire al Sindaco degli eventuali fattori ostativi o di scostamento al
raggiungimento degli obiettivi e suggerire eventuali rimedi possibili sulla base delle attivita di

analisi, preventive e successive.

A norma del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” approvato come
allegato al regolamento per la graduazione, conferimento, valutazione e revoca delle posizioni
organizzative con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 17.05.2019, la valutazione dei
tisultat delle attivitd svolte dai dipendent, a cui ¢ stato conferito Pincarico di Posizione

Organizzativa, ¢ effettuata, annualmente, da parte del Nucleo di Valutazione,

La valutazione positiva da titolo alla corresponsione agli stessi della retribuzione di risultato, 1
cui criteti generali di determinazione sono previsti nell’'ambito della contrattazione integrativa
ai sensi dell’articolo 7, comma 4, lett. v), del CCNIL 21/5/2018. 1.’Ente destina alla rettibuzione
di risultato delle posizioni organizzative una quota non inferiore al 15% delle tisorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte

le posizioni organizzative previste nel proprio ordinamento

Il Nucleo di valutazione, ai sensi dell’atticolo 14 comma 4, lettera ¢) del Decreto Legislativo n.
150/2009 ha, inoltre, il compito di validare la presente Relazione sulla performance attestando
che i risultati presentati rispecchiano Peffettiva situazione dell’ente. Petaltro, come previsto
dall’art. 14, comma 6 del Decreto Legislativo n. 150/2009, solo con la validazione da parte
dell'OTV della Relazione della Performance prevista dall’art. 10, sata possibile corsispondere
dall' Amministrazione 1 premi determinati secondo il sistema di misurazione adottato. Con
quest’atto il Nucleo di Valutazione ne attesta Pattendibilita, la comprensibilita, la completezza
dei dati e delle informazioni e la cotrettezza nell’applicazione dei sistemi di valutazione rispetto

alle disposizioni di legge, che prevedono la distribuzione del personale su piu fasce di
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valutazione, a cui devono cottispondere premi differenti, in modo che vengano premiati 1
lavoratort pri meritevoli,

La valutazione del personale non titolare di P.O

Ta valutazione del personale non titolare di Posizione Organizzativa ¢ effettuata dal
Responsabile del Settore di riferimento sulla base delle schede approvate come da allegato al
tegolamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi “Sistema di Misurazione e
Valutazione della Petformance” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del
02/04/2016, modificato con deliberazione della Giunta Comunale n 5 del 31/01/2017 tenendo
conto di alcuni aspettt rilevanti tra cut:

L il contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi generali e strategici assegnati al

Settore di appartenenza (performance organizzativa);
L

il comportamento organizzativo e la preparazione professionale.
La valutazione positiva del dipendente da titolo alla cortesponsione dei premi incentivantt
previsti dai contratti nazionali e decentrati vigenti. L'attribuzione dei compensi diretti ad
incentivare la produttivita € strettamente correlata ad un suo effettivo incremento ed 2l
miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi, da intendersi, per entrambi gli aspetti,
come tisultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione

lavorativa.

Risultati Raggiunti e Trasparenza del Sisterna

Come descritto nel Sistema di Misurazione e Valutazione, pet “performance organizzativa”
s’intende l'attuazione di politiche e il conseguimento di obiettivi collegati ai bisogni e alle
esigenze della collettivita, nonché, Pattuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione
delleffettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli

standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse.
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1l raggiungimento degli obiettivi delle unita organizzative indicate ha visto il coinvolgimento di
tutti i dipendenti dei vari uffici che a diverso titolo hanno consentito lo svolgimento delle attivita

pro grammate .

La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la redazione della presente Relazione sulla
petformance, predisposta dal Responsabile degli Affari Generali, per essere approvata dalla

Giunta Comunale e successivamente sottoposta al Nucleo di Valutazione per la validazione.

La stessa verrd pubblicata sul sito istituzione di questo Ente.

Con la presente Relazione sulla Performance si intendono rendicontare le attivita poste in essere
nel corso dell’anno 2022 ed i risultati ottenut, portando a compimento il Ciclo di gestione della
perfotmance cosi come codificato dal legislatore all’ast 4 del D.Tgs. 150/2009, al fine di rendese
trasparente 'azione amministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal decreto
citato, tenendo in debita considerazione, in linea di ptincipio, le indicazioni fornite dalla
Commissione (CTVIT) pet rendete il Ciclo trasparente e leggibile, allo scopo anche di ottenere
la validazione del Nucleo di Validazione.

4 Con riferimento al 2022, alla data odierna si sono conclusi i processi di valutazione dei
dipendenti e quello relativo all’atea delle posizioni organizzative, le cui relazioni attestanti 1
tisultati raggiunti sono allegate alla presente quali parti sostanziali ed integranti

11 Responsabile del Settore Affari Generali

Dott. Gianbattista Calabria
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citato d.lgs. . 150 del 2009 ¢ successive modificazioni ed integrazioni

COMUNE DI BRUSIMPIANO

PROVINCIA DI VARESE
AREA CONTABILITA’ E TRIBUT/AREA AFFARI GENERALI

RELAZIONE ATTIVITA GESTIONALE DELL'AREA CONTABILITA’ E TRIBUTI
E DELL’AREA AFFARI GENERAL{

ANNO 2022

INTRODUZIONE

La presente viene trasmessa dal Responsabile delle Aree contabilitd e tributi ¢ Affari generali per fa predisposizione della Relazione
di cui dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009.

In ottemperanza a quanto disposto dall*art, 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti
idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale ¢ quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici,

La Relazione sulla performance costituisce Jo strumento mediante il quale "amministrazione illustra ai cittadini ¢ a tutei gli alte
stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso deil’anno precedente, concludendo in tal modo if ciclo di gestione della
performance.

La relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti nell’anno di riferimento rispetto ai singoli
obieftivi programmati ¢ alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel carso dell’anne, indicandone le cause
e fe misure correttive da adottare.

La funzione di comunicazione verso P’esterno & riaffermata dalle previsioni dell’art. [0, commi 6 e 8, del D.Lgs. n.150/2009 che
prevedono rispettivamente la presentazione delia Relazione “alle associazioni di consumatori ¢ utenti, ai ceniri di ricerca e a ogni
altro osservatore qualificato, nell'ambito di apposite giornate della trasparenza”, ¢ la pubblicazione della stessa sul sito istituzionale
netla sezione “Amministrazione trasparente”.

Al pari del Piano delta performance, la Relazione & approvata dalla Giunta Comunale, dopo essere stata definita in collaborazione con
i vertici dell’amministrazione.

La Relazione deve essere validata dall’Organismo di valutazione/ Nucleo di Valutazione come condizione inderogabile per [’accesso
agli sttumenti premiali di cui al Titolo III del decreto.

1l Comune di Brusimpiano ha approvato il “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli wifici e dei servizi ex art 48 comma 3 del
D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e SS.MM.IL”, approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 28 del 02/04/2016, modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n 5 del 31701/2017, discipiina il cicle di gestione della performance che, ai sensi defl’ art. 4 del




Gli obiettivi assegnati ai Responsabili dei Settori sono stati individuati nej seguenti stromenti di programmazione:

» Linee programmatiche di Mandato presentate al Consiglio Comunale n. 23 del 14/06/2019 all’inizio del Mandato
amministrative, che delineano i progratami ed i progedi contenuti nel programma elettorale con ua orizzonte temporale di cinque

anni;

. Documento Unico di programmazione semplificato approvate ennualmente quale allegato al Bilancio di Previsione, con un
programma temporale di tre anni;
. Piano Esccutivo di Gestione, approvato annualmente dalla Giunta che contiene gli obisttivi ¢ le risorse assegnate alle diverse

aree di attivita;

. Relazione sulle performance redatta dal Responsabile del Settore Affari Generali ¢ Servizi atla persona e velidata dall*OLV

/ Nucleo di Valutazione, prima di essere approvata dalla Giunta.




RELAZIONE ATTIVITA GESTIONALE DEIL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIC ANNG 2022

DESCRIZIONE SINTETICA DEI SETTORI E DEI SERVIZI

- AREA CONTABILITA® E TRIBUTI

L’Area presidia 1 processi di programmazione e gestione delle risorse economiche e finanziarie, di gestione amministrativa e

contabile, di programmazione e contrello di gestione e gestione delle morosita.

Presidia inoltre la gestione dei tributi locali dell’Ente e I'attuazione dei processi ed assicura i servizi permanenti di consulenza aila

cittadinanza in ordine a tutti gli adempimenti,
L°Area contabilita e tributi & composta dal Servizio Finanziario, dal Servizio Economato, Entrate ¢ Personale e dal Servizio Tributi,

All’ Area & assegnata un dipendente, a tempo pieno ed indeterminata.

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Gianbattista dott. Calabria Categoria D1 Istruttore Direttivo Contabile.

Nomina con Decreto del Sindaco n. 8 del 23/05/2019 recante “Nomina del dipendente Comunale di ruolo, Dott. Gianbatiista
Calabria, quale Responsabile dell’Ufficio Contabiliia e Tributi. Periodo: 23 maggio 2019 ~ 22 maggio 20227;

Nomina con Decreto del Sindaco n. 1 del 20/05/2022 recante “Noniina del dipendente Comunale di ruolo, Dott, Gianbatiista Calabria,
guale Responsabile dell’Ufficio Contabilita e Tributi, Periodo: 23 maggio 2022 — 30 giugno 2024";

Nomina con Decreto del Sindaco n. 4 del 21/10/2022 recante “NOMINA DEL DOTT. GIANBATITISTA CALABRIA, QUALE
RESPONSABILE DELLE AREE AFFARI GENERALI E RAGIONERIA E TRIBUT! DEL COMUNE DI BRUSIMPIANO (V4).
DECORRENZA 01711720227,

11 Responsabile deil’ Area contabilitd e tributi con funzioni di Ragioniere capo presidia interamente le funzioni assegnate al Settore,
ovvero la pianificazione, la programmazione ed il controllo strategico delle risorse economiche e finanziarie deliEnte.




RELAZIONE ATTIVITA GESTIONALE DEL SETTORE ECONOMICQ FINANZIARIG ANNO 2022

Lart. 153 del TUEL (Decrete Legislativo n, 267/2000) presctive che gli enti locali, con it Regolamento suil’ordinamento degli uffici
e dei servizi, devono disciplinate Porganizzazione del servizio finanziario, in ragione della dimensione demografica, affidando il
coordinamento e la gestione dell’atfivitd a un responsabile. Nello specifico, it responsabile del servizio finanziario ¢ preposto alla
verifica di veridicita delle previsioni di entrata e di compatibilitd di quelle di spesa, del relativa stato di accertamento e di impegna,
alla regolare tenuta della contabiliti e, pit in generale, alla salvaguardia degli equilibri finanziari ed al rispetto dei vincoli di finanza

pubblica,

L’art. 153 del TUEL da un lato, prevede come necessario il parere di regolaritd contabile sulle proposte di detiberazione ed il
corrispondente visto sulle determinazioni; dallattro, onera il responsabile del servizio finanziario a segnalare, obbligatoriamente e
tempestivamente (entro 7 giorni), al legale rappresentante dell’ente, al consiglio, al segretario ed alf’organo di revisione, nonché alia
competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti, i casi in cui la gestione delle entrate o delle spese correnti evidenzi

il costituirsi di situazioni tali da pregiudicare gli equilibri del bilancio.

Alta posizione organizzativa sono demandate le funzioni di predisposizione e supervisione di tutti i principali documenti contabili
{Bilancio, D.U.P, P.E.G., Rendiconto) nonché il coordinamento e la direzione del Servizio Finanziario e la conversione in

determinazioni, e in altri atli di competenza, degli indirizzi di Giunta ¢ Consiglio.

Pill nel dettaglio. le attivitd del settore. si possono riggsumere come segue:

[ predisposizione del Bilancio di previsione, del D.U.P, del P.E.G. ¢ del rendiconto della gestione

r monitoraggio del bilancio nelle sue fasi

i parere di regolaritd contabile sulke delibere di Giunta e Consiglio che non siane mero atto di indirizzo (art, 49, comma 1, del
TUEL)

C esecutivitd delle determinazioni dei Responsabili dei servizi, apponendo il visto di regolaritd contabile (art. 183, comma 7,
del TUEL)

(i controllo di tutii i provvedimenti di liquidazione di spesa (art. 184, comma 4, del TUEL}),

£l effettua le segnalazioni pregiudizievoli degli equilibri di bilancio al Sindaco, ai Revisori, al Consiglio ¢ alla Corte dei conti
(art. 153 del TUEL)

[ coordinamento delle attivitd relative al controllo di gestione

C controflo della contabilitd economica ¢ generale

[ verifica di veridicita delle previsioni di entrata e di compatibilita delle previsioni di spesa, avanzate
dai vari servizi

[ verifica periodica detlo stato di accertamento deile entrate e di impegno delle spese

[ garantire il costante controlle degli equilibri finanziari delta gestione di competenza, dells gestione dei residui e della
gestione di cassa, anche ai fini detla realizzazione degli obieltivi di finanza pubblica
predisposizione delle relazioni per Ia corte dei conti, per il revisore e negli adempimenti verso enti
di livello superiore

I gestione delle relazioni economico/finanziarie con le partecipate

il adozione delle misure organizzative per garantire la Tempestivitd dei pagamenti ai sensi dell™art.
1, commi 858 e 872, legge 145/2018

[ ricezigne e parificazione dei conti degli agenti contabili

K gestione delle trasmissioni Sireco netla funzione di Responsabile ex art. 139 del d.lgs, 1742016

[ gestione detle attivitd innovative a seguito di modifiche normative e supporto ai settori deli'ente
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RELAZIONE ATTIVITA GESTIONALE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO ANNO 2022

gestione dei tributi locali con I'incarico di Responsabile di tributo
certificazioni finanziarie ¢ invio di dati contabili

gestione delle attivitd di segreteria amministrativa di settore

Si evidenzia che I’Ufficio & costantemente sottoposto alle novitd normative in materia contabile e fiscale ed € impegnato a regime

nella gestione degli applicativi e def vari adempimenti volti a garantire il rispetto dei nuovi vincoli di finanza pubblica imposti.

In particolare nel 2022 I'Ufficio ha:

ol

[

predisposto tutta la documentazione necessaria relativamente alla gestione del Bilancio (Bilancio di Previsione, Variazioni,
D.U.P.S. e nota di aggiornamento, Rendiconto, Salvaguardia degli Equilibri di Bilancio)

svollo tutte Ie operazioni necessarie alla bonifica dei dati presenti netla Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC),
operazioni propedeutiche all’eventuale accantonato a garanzia dei crediti commerciali

regolarmente monitorato il mantenimento degli equilibri di bilancio, mediante razionalizzazione ¢ contenimento spese per
quanto possibile e compatibilmente con le esigenze dei servizi richiesti

mantenufo il costante monitoraggio delle entrate

supervisionato alle pubblicazioni previste ex lege

ricevuto e parificato la resa del conto della gestione degli agenti contabili

trasmissione, tramite il servizio SIRECQ, dei conti degli agenti contabili ai sensi dell’art. 139 del d.Igs. 174/2016
predisposto il Pef 2022 e le relative tariffe Tari

disposto le aliquote Imu, Pitpefe le imposte/ tasse relative al Canone Unico Patrimoniale

gestito le relazioni economico/finanziarie con la partecipate ALFA spa;

redazione Certificazione Covid-19 per il 2021.

raccolta dei dati necessari alla predisposiziene principati documenti contabili quali bilancio, P.E.G.
¢ rendiconto

gestione deile fasi finanziarie di competenza:




RELAZIGNE ATTIVITA GESTIONALE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIC ANNO 2027

(1 registrazione degli impegni ed accertamenti

| caricamento delle fatture di acquisto ed emissione delle fatture di vendita di competenza
B gestione della fatturazione eletironica FatturaPA

0 emissione dei mandati di pagamerto

] emissione delle reversali d'incasso di competenza

gestione della Piattaforma per la gestione dei Crediti Commerciali (PCC) in fase di bonifica ¢ moritoraggio

rispetto dei tempi medi di pagamento e pubblicazione dell’adempimento

gestione dell'applicazione resa disponibile dall'Agenzia delle Entrate “Visualizzatore Pagamenti F24” relativamente all'TMU
all'TRPEF atla TASI alla TARI con relativo salvataggio per verifiche atte alf'avvio degli accertamenti nei confronti dei
cittadini inadempienti

attuazione L. 136/2010 in merito alla tracciabilitd dei pagamenti e archiviazione informatica delle

dichiarazioni

verifica inadempienti per i pagamenti di importo superiore a € 5,000

verifica della regolarita contributiva (DURC) per i pagamenti di competenza del Settore Economico

Finanziario

gestione pratiche di intervento sostituiive con riversamento agli istituti competenti

predisposizione e invio allo studio incaricato della documentazione per gestione contabilith IVA

accertamento e risccertamento dei residui

collaborazione con la ditta appaliatrice dell’aggiornamento e revisione dell’inventario e delle stato patrimoniale def Comune
verifica della congruenza dei dati SIOPE tra Tesoreria e risultanze dell’Ente

predisposizione documentazione e simulazioni sul rispetio degli equilibri di Bilancio

predisposizione file per l'invio del Bilancio di Previsione ¢ del Rendiconto aila BDAP (banca dati della pubblica
amministrazione)

supporto al Revisore dei Conti nella compilazione dei questionari della Corte dei Conti

trasmissioni tramite il servizio STRECO delle rese dei conti degli agenti contabili
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RELAZIONE ATTIVITA GESTIONALE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO ANND 2022

istruttoria determine di competonza relative ad acquisti di cancelleria, stampati/modulistica per
gli Uffici comunali e altre forniture del Setfore Finanziario

acquisizione d’ufficio dei CIG (SMART e SIMOG) relativi agli affidamenti di competenza ¢ rendicontazione annuale

supporto alla gestione delle forniture mediante procedure elettroniche Mepa e SINTEL
gestione degli incassi ed emissione reversali

fatturazione attiva centro estivo / servizio cimiteriale su richiesta / RAEE su richiesta
gestione movimentazioni ¢ prelevamenti dai confi correnti postali

gestione rapporti con la ditta incaricata delPelaborazione paghe e contabilitd del personale
{trasmissione variazioni mensili, caricamento e gestione F24EP per il pagamento dei contributi}

istruttoria delle determinazioni inerenti al trattamento economico del personale dipendente

emissione mandati di competenza

utilizzo  piattaforma SINTISI per caricamento comunicazioni obbligatorie

assunzione/cessazione/trasformazione del rapporto di lavoro

stato giuridico de! personale relativamente alle attestazioni ai fini pensionistici e contributivi

gestione della scissione dei pagamenti con versamenti mensili delle spettanze allo Stato mediante
F24EP

supporto ai conteggl per la riformulazione fondo per miglioramento dei servizi

predisposizione e invio allo studio incaricato della documentazione per gestione dichiarazione
IRAP e modello 770

monitoraggio spese del personake anno 2022

raccolta dati per stesura Conto Annuale ¢ Relazione al Conto mediante applicativo SICO
anagrafe delle prestazioni dei dipendenti pubblici mediante applicativo PERLaPA

tenuta dei rapporti con il Broker assicurativo e trasmissione della documentazione di apertura dei
sinistri

dematerializzazione dei fascicoli personali

di

L’area svolge Iattivitd connessa all*applicazione delle tasse, delle imposte e dei canoni comunali, ed in particolare gestisce in modo
diretto I’Imposta Municipale Propria (IMU), la Tassa sui rifiuti (TARI). ed, il Canone Unico Patrimoniake {Imposta sulla Pubblicit,
sulle pubbliche affissioni e Tosap) oltre alla compartecipazione dell’Addizionale Comunale al’IRPEF, la cui applicazione &

demandata ai sostituti d’imposta
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Gli interventi effeftuati si sintetizzano come segue:

O attivita di sportello TARI (ricevimento richieste, assistenza all’ utenza)

O inserimento delle denunce e delle cessazioni Tari nel gestionale Siscom
gestione delie pratiche di sgravio (Isee, Disabili) e dei rimborsi o compensazioni
gestione d’ufficio degli sgravi Covid-19 per le utenze domestiche e non domestiche

elaborazione della nuova modulistica Tari

J proseguimento della bonifica e costante aggiornamento dell’archivio utenze TARI,

J controlli tragversali con i dati provenienti dal Suap e dall*anagrafe per ridurre I*evasione
L attivitd propedeutica a verifiche ed accertamenti TARI

Hl emissione del Ruolo annuale e del Ruole Suppletivo della Tassa Rifiuti

] costante aggiornamento dell’attivita in base alle disposizioni di Arera

L redazione della pratica Orso per quanto di competenza

il utilizzo del gestionale Sister per le verifiche tributarie e per acquisire la documentazione
necessaria alla gestione dei tributi (MUI e docta)

U specifica attivita di sporteflo IMU {ricevimento richieste, assistenza all’utenza) anche con supporto
del calcolo in autoliquidazione

gestione delle pratiche IMU di sgravio (inagibilitd) e dei rimborsi o compensazioni
tenuta delle pratiche IMU relative alle successioni
predisposizione di docamentazione propedeutica a verifiche ed accertamenti IMU ¢ TARI

implementazione e aggiornamento dei dati catastali all’interno dell’applicative in uso all’Ufficio

0
]
R
i
U

importazione ¢ registrazione dei pagamenti effettuati dagli utenti con F24 da flussi provenienti
dall’Agenzia delle Entrate
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I, AREA AFFARI GENERALIL

L’Area Affari Generali presidia tuite le attivita istituzionali o delegate, di programmazione e progettazione amministrativa, delle

metodologie, deil'organizzazione det lavoro ¢ dell'elaborazione a supporto agli organi istituzionali. Predispone I’ Istruttoria delle
proposte di deliberazione del consiglic e della giunta nelle materie di propria competenza, curando
attuazione dei relativi provvedimenti, cura la tenuta e l'aggiornamento dei registri delle deliberazioni di

giunta ¢ consiglio,
1’ Area Affari Generali & composto dal Servizio Segreteria/ Protocollo, Servizi Demografici e Mensa scolastica.

Al Settore sono assegnati attualmente cinque dipendenti, di cui tre a tempe pieno e indeterminato, due a tempo parziale ¢

indeterminato.

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Gianbattista dott. Calabria Categoria D1 Tstruttore Direttive Contabile.

Nomina con Decreto def Sindace n. 8 del 23/05/2019 recante “Nomina del dipendente Comunale di ruclo, Doti. Gianbattista
Calabria, guale Responsabile dell'Ufficio Conlabilitér e Tributi. Periodo: 23 maggio 2019 — 22 maggio 2022

Nomina con Decreto del Sindaco n. 1 del 20/05/2022 recante “Nomina del dipendente Conmunale di ruole, Dott. Gianbattista Calabria,
quale Responsabile dell’Ufficio Contabilitd e Tributi. Periodo: 23 maggio 2022 — 30 giugno 2024";

Nomina con Decreto del Sindaco n, 4 del 21/10/2022 recante “NOMINA DEL DOTT. GIANBATTISTA CALABRIA, QUALE
RESPONSABILE DELLE AREE AFFARI GENERALI E RAGIONERIA E TRIBUTI DEL COMUNE DI BRUSIMPIANG (VA},
DECORRENZA 01/11/20227;

PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIOQ SEGRETERIA,;

Sig.ra SETTIPANI Cristina, Istruttore Amministrative cat. C1

11 Servizio Segreteria, provvede all’espletamento dei compiti connessi al funzionamento della Giunta Comunale e del Consiglio
Comunale; cura la convocazione del Consiglio comunale e della Giunta; si occupa detla pubblicazione delle deliberazioni di
Consiglio e Giunta comunale e delle determinazioni; segue [a raccolta dei regolamenti, Iaccesso agli atti da parte dei Consiglieri
comunali e degli altri utenti.

Pil nel dettaglio:

Assistenza ¢ supporto al Sindaco nelle funzioni attribuitegli dalla legge e dalio Statuto, curandone

il servizio di Segreteria

Rapporti con enti ed istituzioni coinvolti nell’attivitd generale del Comune

Controllo formale proposte deliberazioni— adempimenti connessi alP’esecutivitd, alla pubblicazione e perfezionamento degli

atti deghi organi istituzionaH

Supporto organizzativo alle attivita del Segretario Comunale

Tenuta e conservazions delle raccolte ufficiali dei provvedimenti di Consiglio Comunale, Giunta Comunale ¢
Determinazioni

Protecollazione € conservazione della posta in entrata ed in uscita

Gestione dell’archivio comunale

Pubblicazioni ali’albo on line




Supporto organizzativo al Consiglio Comunale, alla Giunta Comunale, alle Commissioni ¢ ai Gruppi consiliari

Gestione dei patrocini legali

Adempimenti connessi alla tutela del trattamento dei dati personali

(estione sito istituzionale dell’ente e relativi adempimenti

Supporto al Respoensabile per la Prevenzione della Corruzione nella predisposizione del Piano per la prevenzione della Corruzione e
dei suoi adempimenti

Supporto al Responsabile della Trasparenza — inserimento dati nella sezione Amministrazione

Trasparente

Predisposizione e tenuta dei contratti pubblici, con supporto organizzativo al Segretario Comunale per le funzioni di ufficiale rogante
Gestione giuridica del personale, predisposizione piano friennale dei fabbisogni di personale

Gestione procedure di reclutamento e selezione del personale, stipula contratti individuali di lavoro

Adempimenti connessi alla formazione e qualificazione del personale comunale

Supporto organizzativo alle aitiviti dell’Organismo di Valutazione

Gestione rilevazione presenze del personale dipendente, predisposizione atti relativi: PERLA PA rilevazione assenze, legge 104,
Predisposizione atti normativi relativi all’organizzazione ¢ struttura dell’Ente e ad alire materie di competenza

Cormunicazione istituzionale

Affidamento servizi e forniture relativamente alle materie di competenza

Gestione servizio di sorveglianza sanitaria - servizio di medico competente

Gestione procedimenti riguardanti le attivita culturali, sportive, turistiche ¢ per il tempo libero

Erogazione contributi ad Associazioni presenti sul territorio, su indicazions della Giunta Comunale
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PERSONALE ADDETTO AL SERVIZ] DEMOGRAFICT:

1 Servizi Demografici si occupano principalmente dell'iscrizione, registrazione, modifica ¢ cancellazione dei movimenti della

popolazione ¢ della certificazione dei fatti giuridicamente rilevanti ad essi collegati all'intetno del territorio comunale.

Sig.ra MUSCIA Laura, Istruttore Amministrativo, C6

Piil nel dettaglio, Ie attivitd del Servizio. si possono riassumere come segue:

7 Afti e funzioni relative allo stato civile: atti di nascita, matrimonio, decesso
i Atti e funzioni relative al servizio elettorale

{J Pubblicazioni di matrimonic

L Atii relativi al conferimento della cittadinanza italiana

[ Predisposizione e stipula atii di separazione e divorzio

[} Statistica comunale

U Indagini ISTAT - Censimenti

Tenuta registri della popolazione residente e degli Italiani residenti ali’estero
1 Tenuta liste di Leva
[ Pratiche relative al passaggio di proprietd dei veicoli

Ll Gestione sconto benzina

|
i
i
i
3
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CONSIDERAZIONI GENERALI

Le difficolta relative afla gestione dell’Area contabititd - tributi sono state dettate dal sovraccarico di lavoro, aumentato anche in
relazione ai nuovi adempimenti normativi relativi alla predisposizione di atti ¢ documenti ¢ la loro conseguente trasmissione alle

Banche dati dedicate, rispetto al personale attualmente affidato.

Le criticitd riscontrate della gestione del Settore Affari Generali riguardano la direzione dei nuovi adempimenti relativi alla

Transizione Digitale con particolare riferimento alla partecipazione degli Avvisi della PA Digitale.

Abbiamo partecipato ai seguenti Avvisi, con esito positivo, per i quali & gia presente il Decreto di finanziamento .

1,2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI (Comuni Aprile 2022) per € 47.427
1.4.1 ESPERIENZA SERVIZI PUBBLICI (Comuni Maggio 2022) per € 79.922
1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI {Comuni Settembre 2022) per € 23.147

Nek corso del 2023 secondo il cronoprogramma stabilito provvederemo a selezionare i fornitori ¢ a dare I’ingaggio nei termini previsti
dalfa normativa.

Posto cid, sono divenuto Responsabile dell’area contabilita-tributi nel 2015 ¢ dell’ Area Affari Generali nel corso del 2022 ed il
personale a me assegnato & stato in grado di svolgere gli obiettivi conferiti in maniera puntuale ed efficace.

Tutti i dipendenti a me assegnati hanno accettato ¢ seguite prontamente je indicaziond atte alla riorganizzazione ed al miglioramento
degli Uffici, rilevando un alic grado di competenza e professionalitd, implementata nel 2022 con la frequenza a corsi di
perfezionamento




RELAZIONE ATTIVITA GESTIONALE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIC ANNO 2022

Nel corso del 2022 tutte le risorse si sono fatte pieno earico delle responsabilita ascrivibili al proprio profilo professionale, avanzando

proposte per il miglioramento dei servizi,

L interazione tra le Aree contabiltd-iributi e Affari Generali ha portato ad un miglioramento della comunicazione, ad una maggiore

cooperazione tra colleghi, nonché ad uno sviluppo di tutte la azioni positive atte a migliorare i Servizi.
Tutti § dipendenti hanno attuato dei comportamenti propositivi nelle situazioni nuove e complesse, ed anche in situazioni di necessita.

La loro condotta & sempre stata tesa alFerogazione puntuale del Servizio rendendesi disponibili a fare fronte alle attivitd necessarie,

anche di non stretta competenza, e collaborando attivamente con i colieghi ¢ con gli altri Uffici del Comune.

Il personale incaricato allo svolgimento di quanto esposto non & incorso in procedimenti e provvedimenti disciplinari,

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE
L attivita & stata assicurata mediante utilizzo dei gestionali e degli strumenti informatici in dotazione, anche se non sempre
rispondenti alle esigenze detl*ufficio, con i quali & stata consentita sia la predisposizione degli strumenti finanziart di programmazione

che la gestione ordinaria dei servizi.

CORSI DI FORMAZIONE PERSONALI

Su Consiglio del nostro Nucleo di Valutazione, dott. Giuseppe Cardillo, ho partecipato ai seguenti corsi di formazione webinar:
Le modifiche al regolamentoe comunale per il recepimento delia delibera sualla gualita ARERA - IFEL

C La dichiarazione Iva 2022: le criticifd per gli enti focali - UPEL

[ Corso sul portale IMU — SISCOM

L Corso sul nuovo portale SIUL-COB — Regione Lombardia

i
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RELAZIONE ATTIVITA GESTIONALE DEL SEYTORE ECONOMICO FINANZIARIO ANNO 2022

Al OBIETTIVI DI PERFORMANCE ASSEGNATI E GRADO DI RAGGIUNGIMENTO:!

Rlazione sul raggiungimento degli obiettivi indicati nell'atto organizzativo interno
n. 2 del 08/01/2022 di ASSEGNAZIONE OBIETTIVI AL DIPENDENTE COMUNALE
DOTT. GIANBATTISTA CALABRIA. ANNO 2022;

punto a) recupero IMU evasa dai contribuenti negli anni precedenti:
Obiettivo raggiunto in quanto gli incassi, a fine 2022, relativi agli accertamenti IMU,
sono stati pari ad euro 58.830,03 contro |'obiettivo iniziale pari ad euro 9.000,00.=;

punto b) svolgimento di attivita di consulenza e supporto ai contribuenti in materia
di IMU/TASI E TARI:

Nel 2022 sono stati circa 162 i contribuenti che si sono rivolti allufficio per
chiarimenti in ordine ad IMU/TASI e TARI, tutti hanno ricevuta risposta ai casi
sottoposti. Particolare apprezzamento ha ottenuto il servizio di recapito tramite mail
dei calcoli e relativi modelli per il pagamento IMU, del quale hanno usufruito circa
ottantacingue soggetti, molti dei quali stranieri;

punto c) predisposizione atti bilancio pluriennale 2023/2025 al fine di consentire
I'approvazione al Consiglio Comunale entro il 31/12/2022

Obiettivo raggiunto, il bilancic 2022/2024 e stato regolarmente approvato dal
Consiglio in data 29/12/2022;

punto d) predisposizione di report mensili sull'andamento delle spese di investimento,
da consegnare al Sindaco, per consentire il monitoraggio delle stesse:

Obiettivo raggiunto: con i report elaborati e consegnati mensilmente, il Sindaco ha
potuto monitorare costantemente I'andamento delle spese di investimento per l'anno
2022,

punto e} costante monitoraggio dell'andamento delle disponibilita di cassa, con
proiezione delle stesse ad almeno tre mesi successivi al momento della redazione:
Obiettivo raggiunto: il monitoraggio giornaliero dell'andamento della cassa, con
proiezione trimestrale, ha consentito di pianificare i pagamenti dell'Ente, per
velocizzare i tempi di pagamento ai fornitori, mantenendo un livello di liquidita tale da
non ricorrere ad anticipazioni di cassa;

punto f) pianificazione della procedura ed esecuzione per ottenimento del sigillo

elettronico qualificato e modalita trasmissione SOAP protocollo informatico:




obiettivo raggiunto: da febbraio 2022 il sigillo elettronico e la modalita di trasmissione
SOAP protocollo informatico sono attivi e funzionanti nellEnte

+ Pagamenti
In ordine ai pagamenti si & rispettata la normativa in ordine ai pagamenti della P.A.

(D.Lgs. 231/2002) e hon ci sono stati ritardi;

I pagamenti sono stati eseguiti nei termini dei trenta giorni ai sensi delfarticolo 9
comma 1 lettera a) numere 2 D.L. 78/2009, convertito, con medificazioni, dalla L.
102/2009, avente, quale precipua finalitd, quella di garantire la tempestivita dei
pagamenti delle pubbliche amministrazioni, in attuazione della direttiva 2000/35/CE
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 giugno 2000, relativa alla lotta contro i
ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali, recepita con D.Lgs. 231/2002, ora
modificato dal D.Lgs. 192/2012, e con la finalita particolare di prevenire la formazione
di nuove situazioni debitorie.

I relativi indici trimestrali ed annuali sono stati regolarmente elaborati e pubblicati
sullapposita sezione dell Amministrazione trasparente, del sito web comunale.

+ Flussi di cassa
Si & prestata particolare attenzione ai flussi di cassa relativi agli Investimential fine
di mantenere lo stato della liquidita.
Il fondo di cassa derivante dalla scritture contabili corrisponde al saldo presso la
Banca tesoriere (desunto dall'apposito modello) ed al 31/12/2022 ammontava a €
1.041.450,02 =.
Nel corso dell'esercizio non si & fatto ricorso ad anticipazioni di liquidita

11 Responsabile Area Contabilita-Tributi
e Affari Generali
Gianbatfista dott, Calabria

(Firmato Digitalmente)
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COMUNE DI BRUSIMPIANO

PROVINCIA DI VARESE
Via Carlo Battaglia n. 5 - 21050 BRUSIMPIANQ ~ C.F. 00559790126
Tel. 0332/934119 — Fax 0332934479
Mail to: tecnico@comune.brusimpiano.va.it
UFFITCIO TECNICO

Prot,

i?G?‘ﬁz}%\eE EZ? BRUSIMPIANG g

f’: ' Al Nucleo Unico di Valutazione
74 MAR 2003 o

.. ep.c.
PROT. N, .. jf'ﬁ)i ................... Al Sindaco del Comune di Brusimpiano
it Classe . £y Ut AL Fablo Zucconelli
Sede

OGGETTO: RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI E SUI RISULTATI DELL'ESERCIZIO 2022,

S procede a relazione a consuntivo sugli obiettivi routinari e specifici assegnati al Responsabile
dell’Area Tecnico Manutentiva - Settore Edilizia Privata ed Urbanistica come da documenti di
svolgimento 2022.

Risorse umane a disposizione: n.1 dipendente.

Risorse materiali: n. 1 pc, connesslone internet, n, 1 stampante dedicata, n. 1 stampante di rete,
che ha anche funzione di scanner.

Provvedimenti di nomina:

Pecreto Sindacale n. 02 del 20.05.2022 “Nomina del dipendente geom. Chiara Catelfa,
quale P.O. Responsabile deli’area tecnico manutentiva/settore edilizia privata ed urbanistica
de} Comune di Brusimpiano (VA) — anno 2022”7,

Obiettivi routinari:

Gli obiettivi coincidono con tutte le attivitd di istituto attribuite dalla legge, nonché attribuiti
con il Decreto Sindacale di conferimento di incarichi gestionali, ovvero figuranti “ratione
materiae” nei documenti dl programmazione del’Ente con riferimento all’Esercizio 2022,
nonché connessi alla costante evoluzione normativa.




‘Atti deliberativi dell’organo consigliare e di Giunta:

ATTIVITA’ SVOLTA

Attivita di sportello a servizio del cittadino;

Archiviazione e registrazione pratiche edilizie;

Verifica e controllo conformita istanze edilizie;

Archiviazione e registrazione denunce inizio/uitimazione lavori;
Archiviazione e registrazione denunce cementi armati;
Redazione e stesura Certificati di Destinazione Urbanistica;

Redazione e sopraliuogo preventivo di certificati di idoneita dell’alloggio a servizio dei
cittadini extracomunitari resident; -

- Redazione determinazioni in merito all’attivita svolta dail’Ufficio Tecnico Comunale;
~ Vetifica conformita frazionamenti catastali inoltrati ai sensi del D.P.R. 380/20071; :

- Verifica del procedimente istruttorio e sopraliuoghi volti al rilascio dei certificati
agibilitafabitabilita;

- Rilascio di Permesso di Costruire, SCIA alternativi al PdC e Permessi di Costruire in
Sanatorig;

- Rilascio di autorizzazioni in sub delega ai sensi art, 146 D. Lgs. 42/2004;

- Rilascio certificazioni di assenza danno ambientale e compatibilita paesaggistiche per
interventi reallzzati in assenza del previsto provvedimento autorizzativo;

- Rilascio di autorizzazioni allacctamento fognatura comunale;
~ Rilascio di autorizzazioni installazione insegne e cartelli pubblicitari;
- Acquisizioni pareri e nulla osta tecnici da parte di Enti sovra comunali;

- Emanazione ordinanze di ripristino stato dei luoghi in materia di vigilanza edilizia-
urhbanistica;

= Sopralluoghi per vigilanza attivita e sviluppo edilizio sul territorio comunale;
- Stesura informative di servizio in merito al punto precedente;

- Verifica del Procedimento istruttorio in merito alla presentazione di istanze relative agli
flleciti edilizi (Condeno Edilizio) di cui alla Legge 47/85 - 326/03 e L.R. 31/04;

- Istruttoria pratiche da sottoporre al parere previsto dalla L.R. 12/2005 in materia
paesaggistica;

- Partecipazione in qualita di segretaria alle sedute delia Commissione Comunale per i
Paesaggio;

- Sopralluoghi con membri della Commissione di cul sopra per rilascio pareri di
competenza;

- Procedimentc amministrativo in merito ad abusi edilizi, sopraltluoghi, ordinanze e rilievi
in contraddittorio;

- Gestione del sito internet comunale;

P «?:’zﬂb‘.%‘{ﬂ%[




- Verifica del procedimento istruttorio in merito all’archiviazione degli attestati di
certtficazione energetica degli edifici;

- Responsabile procedimento amministrativo relativo al Piano Regionale Amianto
Lombardia (PRAL);

- Responsabile di tutti i procedimenti in materia di edilizia privata, urbanistica attivita
produttive ed ambiente;

- Rilascio autorizzazione al dissodamento di terreno sottoposto a vincolo idrogeologico al
sensi dell’art. 44 comma Ill [ettera d) della L.r. 31/2008 e s.m.i.

- Conclusione procedimento di verifica di assoggettabilita V.A.S. del Piano di Governo del
Territorio vigente;

- Adempimenti di cui alVattivita di rilevazione ISTAT mensile circa if rilascio di Permaessi di
Costruire sul territorio comunale;

- Attivita di partecipazione alla redazione e stesura di progetti di opere pubbliche
comunali, partecipazione nelle scelte progettuali (Ampliamento campo sportivo Via Gnocechi
Viani, sostituzione elementi illuminanti centro storico di Brusimpiccolo e Brusimpiano);

- Conclusione definitiva e trasmissione dati di rilevazione e censimento degli idranti
comunali per condivisione dati con Comando Provinciale def Vigfli del Fuaco e Protezione Civile;
- Conclusione della procedura relativa a verifica delliinteresse culturale di beni immobili di
utilita pubblica;

- Verifica sussistenza requisiti di organizzazione e competenza tecnico- scientifica (art.
146, comma 6 del d.lgs. 4202004 e successive modifiche ed integrazioni) ai fini della

attribuzione della idoneity all'esercizio delle funzioni paesaggistiche. DGR n. Vilif7977 del 6
agosto 2008 - DGR n. VIi[8139 del 1° ottobre 2008 - DGR n. VIII/8952 dell’ 11 febbraio 2009;

- Nomina commissione Paesaggio a seguito di Decreto Regionale 2489 del 26.02.2020 con
Delibera di Giunta Comunale n. 03 del 10.01.2020;

- Awio procedura mediante avviso pubblico relativamente a misure per incentivazione
rigenerazione urbana e il recupero del patrimonio edilizio L.R. 26/11/2019 n.18;

- Redazione e stesura ordinanza con tingibili urgenti a seguito di pericolo crolli irmmobili
insistenti su proprieta privata - programmazione interventi di demolizione;

- Attivita di supporto tecnica durante gli episodi alluvionali def 28.07,2021 - 04.08.2021;

- Nomina in quality di responsabile tecnico allinterno del C.O.C. Comunale avviato a
seguito dell'emergenza sanitaria da COVID 19 relativamente al ftertitoric comunale di
Brusimipiano;

- Approvazione variante generale al PGT vigente di cyi alla D.C.C. n. 27 del 28.10.2021
pubblicato in via definitiva sul BURL serie avvisi e concorsi del 25.01.2023.

Obijettivi assegnati con atto organizzative interno n. 02 del giorno 08.01.2022 di nomina del
dipendente Chiara Catella quale responsabile del’Area Tecnico Manutentiva - Settore Edilizia
Privata ed Urbanistica:

1 Adozione Regolamento Tipo Comunale redatto al sensi della D.G.R. 24.10.2018 n. X1/695;

3




2. Aggiornamento tariffe oneri di urbanizzazione ai sensi della L.R. 12/2005 ss.mmuil. in
adeguamento ai nuovi ambitl definiti dalla variante di PGT approvato;

3 Aggiornamento importi diritti di segreteria in adeguamento alle nuove istanze edilizie
in relazione all’utilizzo del portale GeoTecSue;

4. Digitalizzazione archivio pratiche edilizie anni 2018/2019 mediante carlcamento dati sul
portale GeoTecSue,

Punto 1:

LU'Adozione Regolamento Tipo Comunale redatto ai sensi della D.G.R. 24.10.2018 n.
Xif6gs & stata posticipata a seguito delPefficacia assunta dal PGT comunale avvenuta in data
25.01.2023 (data di pubblicazione sul BURL);

Punto 2:

Aggiornamento tariffe oneri di urbanizzazione ai sensi della L.R. 12/2005 ss.mm.il. in
adeguamento ai nuovi ambiti definiti dalta variante di PGT approvato, (vedasi tabelle allegate);

i

Punto 3:

Aggiornamento import! diritti di segreteria in adeguamento alle nuove istanze edilizie in
relazione all'utilizzo del portale GeoTecSue; (vedasi pubblicazione nella sezione pagamenti del
portale GeotecSue comunale),

Punto 4:
Digitalizzazione archivio pratiche edilizie anni 2018/2019 mediante caricamento dati sul

portale GeoTecSue: in base alle direttive del’Amministrazione Comunale si & provveduto ad
acquisire la digitalizzazione di tutto Parchivio edilizio precedente alle annualita indicate.

Rimanendo a disposizione per ogn! eventuale chiarimento, si porgono distinti saluti.

Brusimpiano, 24 Marzo 2023

e
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Comune di Brusimpiano

PROVINCIA DI VARESE

PARERE Al SENSI DELL” ART. 49 D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2022.

1l sottoscritto Responsabile dell’area Affari Generali esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 18/08/2000 n. 267 e
s.am.i, attestando nel contempo, ai sensi dell'art. 147 - bis, 1° comma, del medesimo D.Lgs., la
regolarita e la correttezza dell’atto amministrativo proposto.

Brusimpiano, li 26/06/2023
IL RESPONSABILE DELL’AREA
Firmato digitalmente

{ai sensi dell'art 20 D.Lgs. 82/2005)

Gianbattista Calabria




Comune di Brusimpiano

PROVINCIA DI VARESE

PARERE AI SENSI DELL” ART. 49 D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2022.

I sottoscritto Responsabile dell’Area Finanziaria esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile della proposta di deliberazione, rilasciato, ai sensi degli artt. 49 e 147 -
bis, 1° comma del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e s,m.i..

Brusimpiano, li 26/06/2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Firmato digitalmente
(al sensi dellart 20 D.1.gs. 82/2005)

GIANBATTISTA CALABRIA




Comune di Brusimpiano

PROVINCIA DI VARESE

VISTO DI CONFORMITA’

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2022.

11 sottoscritto Segretario Comunale, esperita I'istruttoria di competenza, ai sensi dell’art.
3, comma 2, del vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni,
attesta che la presente proposta di Deliberazione ¢ conforme alle Leggi, allo Statuto ed ai

Regolamenti vigenti.

Brusimpiano, li 26/06/2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
(ai sensi dellart 20 1.Lgs. 82/2005)
Dott.ssa Mariangela Marino




Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco

Firmato digitalmente
{ai sensi dell’art 20 D.Lgs. 82/2005)

Zucconelli Fabio

Il Segretario Comunale

Fizmato digitalmente
{ai sensi defl'art 20 D.Lgs. §2/2005)

Dott.ssa Mariangela Marino

CERTIFICAZIONI
Il Segretario Comunale certifica che:

ESEGUIBILITA’
La presente deliberazione:

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del d.Igs.
18 agosto 2000, n. 267.

[0 Sara eseguibile per decorso termine di cui all’art. 134, terzo comma, del d.Igs. 18 agosto 2000,
n. 267.

CAPIGRUPPO CONSILIARI

Nello stesso giorno in cui & stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line nel sito web istituzionale
di questo Comune — 28/06/2023 — il presente verbale viene trasmesso in elenco al Capogruppo
Consiliare ai sensi dell’articolo 125, primo comma, del d.Igs. 18.08.2000, n. 267.

PUBBLICAZIONE

Il presente verbale, ai sensi dell’art. 124, c. 1, del d.lgs. 18.08.2000, n. 267, viene pubblicato
all’Albo Pretorio online nel sito web istifuzionale del Comune di Brusimpiano accessibile al
pubblico (art. 32, c. 1, legge 18.06.2009, n. 69 e ss.mm.ii.) il giormo 28/06/2023 e per quindici
giorni consecutivi fino al 13/07/2023.

Brusimpiano, 11 Segretario Comunale

Firmato digitalmente
{ai sensi dell"art 20 D.Lgs. 82/2005)

Dott.ssa Mariangela Marino




