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Via Carlo
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COMUNE DI BRUSIMPIANO
PROVINCIA DI VARESE

Baitaglia n. 5 - 21050 BRUSIMPIANQ ~ C.F. 00559790126
Tel. 03327934119 - Fax 0332/934479
e-mail segreteria@ccmune.bmsimpiano.va.it
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del mese di LUGLIO, alle ore

09,30 (NOVE e minuti TRENTA) presso la Residenza Municipale di Brusimpiano

(VA),sita in Via Carlo Battaglia 1, 5, 81 s0n0 riunite

Delegazione Trattante di pa

le parli negoziali composte da:

rte pubblica, nelle persone di

“NOMINATIVO

Dott, Giuseppe Cardillo
Vice Segretario Com unale

Dott. Fabio Zucconelll
Responsabile dell’ Avea Teenico-
Manutentiva e deil’ Avea Alfari
General, ex art, 53, comima 23 della

Doti. Gianbattista Calabria
Responsabile dell’ Avea Contabilitd &
Tributi, nominato dal Sindaco pro
tempore ex art. 50 conuma 10 del
D.Lgs, 18082000, n. 267 & ssmmil. |

CARICA | PRUSENZIJASSENZE |
Presidente PRESENTE
Componente i ASSENTE
Componente R PRESENTE
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Rappresentante dell’organizzazione sindacale territoriale ¥.P, - C.G.LL. Varese

NOMINATIYO CARICA | PRESENZI/ASSENZL
Sigra Anna Muggianu Stndacallsta PRESENTE

Si prende atto dell’assenza della RSU in quanto trattasi di dipendente collocata a
riposo il 16/01/2021.

LE PARTI, COME SOPRA DESCRITTE:

PREMESSO che in data 30,06.2021, come risulta dal relativo verbale depositato agli
atti, si sono riunite presso la Residenza Municipale di Brusimpiano le Delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale al fine di definirc un’Ipotesi di
Contratto Collettivo Decenirato Integrativo per la disciplina della ripartizione del
Fondo delle Risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd 2020,

CONSTATATO che I’Organo Unico di Revisione Economico-Finanziaria in carica
ha espresso -- ai sensi del combinato disposto dell’art.40 bis, comma 1 del D.Lgs,
1.165/2001 ¢ dell’Art. 5 del CCNIL del 01.04.1999, cosi come modificato dall’art.4,
comma 3 del CCNL 22.01.2004, il proprio parere favorevole sulla citata Ipotesi di
Accordo, sottoscritta il 30.06,2021;

PRESO ATTO che la Giunta Comunale con proprio atto 1,37 del 06,07.2021, reso
immediatamente eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della pre-intesa del 30.06.2021;

RICHIAMATE: :

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 27.12.2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione
finanziario 2020/2022 — esercizio {inanziario 2020,

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 29.12.2020, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione
finanziario 2021/2023 - esercizio finangiario 2021;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 24.04.2020, dichiarata
immediatamente oscguibile, con la quale ¢ stato approvato il Rendiconto di gestione
2019;

la Deliberazione del Consiglioc Comunale n. 7 del 23.04.2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il Rendiconto di gestione
2020,
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la determinazione del Responsabile dell’Area Contabilita e Tributi n. 90 del
16.12.2020 P.G. n.429 con oggetio «Costituzione del Fondo delle risorse decentrate
per le politiche di sviluppo Jdelle tisorse umane e per la remunerazione del Javoro
straordinario — anno 2020;

VISTO P’art.40, comma 3 bis primo periodo, del D.Lgs. 30,03.2001 1n.165, ai sensi
del quale “Le pubbliche amministrazioni altivano aulonomi livelli di contratlazione
collettiva integrativa, nel rispetto dell’art. 7 comma 3, e dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuyale e pluriennale di ciascuna
amministrazione”

PRENDONO _ATTO E CONCORDANO NEL PROCEDERE ALLE
VODALITA’ Dl UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
I ANNUALITA’ 2020, CONFERMANDO IN TOTO LI DETERMINAZIONI
CONTENUTE NELLTPOTESI DI ACCORDO, SOTTOSCRITTA IN DATA
30 GIUGNO 2021.

La presente, composta da tre paging viene lrasmessa al Responsabile dell’ Area
Contabilita e Tributi per 'adozione degli atti di propria competenza. /

I 1avori si concludono alle ore 09,45 del 08.07.2021.

Delegarione di parte pubblica:
Dott. Giuseppe Cardillo (PRESIDINTE)

Dott. Gianbattista Calabria (COMPONENTE)

Organizzazione sindacale territoriale:
Sig.ra Anna Muggianu F.P. C.G.IL. Varese

Brusimpiano (VA), 08.07.2021




